Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Otawie

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO UBIEGAJACEGO SIE
O STOPIEN ZAWODOWY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

mgr Wojciech Furgala

Rozpoczecie stazu : 1 wrzesnia 2017r.

Okres stazu : 2 lata 1 9 miesigcy

Zakonczenie stazu : 31 maja 2020r.

Plan uzupeliony wg uwag i komentarzy do planu ztozonego dnia 31.08.2017r.

oraz zaktualizowany stosownym aneksem wedtug Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca
2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018 r. poz. 1574)



Cel glowny stazu zawodowego: uzyskanie w wyniku postepowania kwalifikacyjnego stopnia awansu zawodowego

nauczyciela dyplomowanego

Cele szczegotowe realizowanego stazu:

doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jako$ci pracy placowki, przy jednoczesnym osigganiu pozytywnych efektow w pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, w zwigzku z wykonywaniem zawodu nauczyciela

udziat w r6znych formach doskonalenia w celu podniesienia jakosci pracy wilasnej oraz jakosci pracy placéwki

wykorzystywanie i stosowanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjne;j

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, poprzez prowadzenie otwartych zaje¢ dla cztonkoéw kadry pedagogicznej,
wspoétudziat w spotkaniach powolywanych grup i komisji

prowadzenie szkolen dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ otwartych
opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio

z o$wiatg, pomocg spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich

poszerzenie zakresu dziatan szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich we wspotpracy z innymi osobami,
instytucjami samorzagdowymi lub innymi podmiotami

uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej m. in. poprzez budowanie pozytywnego wizerunku szkoty 1 placowki,
podnoszenie jakosci komunikacji wewnetrznej 1 zewngtrznej w placowce

umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu

i rodzaju szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony



Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEDJ z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli:

Zadania, formy i metody realizacji wybrane zgodnie z § 8 ust.1:

1) Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy , w tym doskonalenie umiej¢tnosci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjne;.

2) Realizowanie zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy placowki.

3) Poglebianie wiedzy i umiejetnosci stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jako$ci pracy placowki, samodzielnie lub przez
udziat w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego.

Planowanie rozwoju zawodowego

Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan
Poszerzenie wiedzy na temat Zapoznanie si¢ z przepisami prawa o§wiatowego Sierpien 2017r. 1 | Notatki wiasne,
awansu zawodowego. dotyczacymi awansu zawodowego (ustawa, rozporzadzenia). | okres stazu korespondencja mejlowa z
Rozpoczecie procedury awansu | Lektura publikacji MEN w Internecie, serwisow Dyrekcja 1 cztonkami Rady
zawodowego na edukacyjnych przeznaczonych dla nauczycieli. Pedagogiczne;.
stopien nauczyciela Opracowanie i wdrazanie planu awansu zawodowego ZYozenie wniosku o
dyplomowanego. rozpoczecie stazu i planu
rozwoju zawodowego.
Dokumentowanie realizacji Gromadzenie dokumentow, Swiadectw, zaswiadczen, Okres stazu 1 Swiadectwa, za§wiadczenia,
planu rozwoju zawodowego. | potwierdzen itp. czerwiec 2020r. potwierdzenia, sktadane
Przygotowanie sprawozdania z odbytego stazu. sprawozdania itp.
Sporzadzenie sprawozdania
z odbytego stazu




§ 8 ust.2 pkt. 1 Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dzialan

majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jakoSci pracy szkoly.

Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan
Aktywne uczestnictwo w 1. Analiza dokumentow (Statut Szkoty, WSO, program Okres stazu
pracach zwigzanych wychowawczy, program profilaktyczny, inne regulaminy i
z podnoszeniem jakos$ci pracy |dokumenty wewnetrzne). Opracowane dokumenty,
placowki. 2. Udziat w nowelizowaniu dokumentow wewnetrznych, raporty, analizy,
praca w powolywanych komisjach sprawozdania.
3. Aktywny udziat w procesie ewaluacji wewnetrznej
szkoty/placowki.
Poszerzenie wiedzy i 1. Uczestnictwo w réznych formach doskonalenia Okres stazu
umiej¢tnosci poprzez aktywny | zawodowego zwigzanych z ksztatceniem przedmiotowym
udziat w wewnatrzszkolnym oraz z doskonaleniem umiejetnosci wychowawczych Zaswiadczenia o ukonczeniu
1 zewnetrznym doskonaleniu. | adekwatnie do potrzeb wlasnych i placowki. réznorodnych form
2. Udziat w szkoleniowych Radach Pedagogicznych doskonalenia zawodowego,
3. Wykorzystanie w pracy nowych rozwigzan potwierdzenia uczestnictwa.
merytorycznych i metodycznych, takze poprzez
samodzielne poglebianie i poszerzanie wiedzy z zakresu
matematyki, psychologii, pedagogiki, dydaktyki i
informatyki. Czytanie literatury fachowej i czasopism
tematycznych oraz publikacji w Internecie.
Diagnozowanie i badanie 1. Konstruowanie testow kompetencji ucznia. Analiza i Okres stazu Opracowane diagnozy i
osiggni¢¢ edukacyjnych formutowanie wnioskéw z nich wynikajgcych. testy.
uczniow. 2. Przeprowadzanie prébnych egzamindw gimnazjalnych z Opisy dziatan i uzyskanych

matematyki oraz ich opracowanie, analiza i formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.

efektow.

Organizowanie apeli,
uroczystosci i imprez.

1. Organizacja 1 wspotpraca przy organizowaniu uroczystosci
szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych,
waznych rocznic i wydarzen.

Okres stazu-w
miar¢ mozliwosci i
przydziatu

Scenariusze, zdjecia




2. Opracowanie scenariuszy-przygotowanie uczniow do
udzialu w uroczystych apelach.

Wykorzystanie wynikow z 1. Analiza raportéw i sprawozdan OKE oraz CKE Okres stazu Analiza wynikéw egzaminu
egzaminu w celu podniesienia | 2. Opracowywanie analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego
jakosci pracy szkoty. gimnazjalnego i/lub egzaminu ésmoklasisty. Wspotudzial w
tworzeniu raportow wewnatrzszkolnych. Przedstawienie
wynikoéw analizy Radzie Pedagogiczne;.
Podnoszenie efektywnosci 1. Wykorzystywanie metod aktywizujacych. Okres stazu Pomoce dydaktyczne
prowadzonych zajec 2. Podnoszenie atrakcyjnosci zaje¢ poprzez wykorzystanie Scenariusze zajgcé
technologii informacyjnej, stosowanie metody projektu, w Zapisy w  dziennikach
tym organizacja projektu edukacyjnego lekeyjnych
Wyniki egzaminow
gimnazjalnych
Rozwijanie 1 doskonalenie 1. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych i Okres stazu
warsztatu pracy wiasne;j. wykorzystywanie sieci www do znajdywania warto§ciowych Przyktadowe dokumenty i
narzedzi pracy. pomoce dydaktyczne
2. Korzystanie z literatury metodycznej, pomocy naukowych,
materiatdéw autentycznych, przyktadow z zycia codziennego. Scenariusze zaj¢c.
3. Wzbogacanie sali lekcyjnej w nowe $rodki dydaktyczne Publikacje na stronie
oraz troska o wystrdj i estetyke klasy. internetowej placowki.
Budowanie pozytywnego Przygotowanie materiatbw 1 treSci  (np. artykuldw,| Okres stazu Publikacje na stronie

wizerunku szkoty/placéwki
wewnatrz i na zewnatrz

scenariuszy zajeé, prezentacji) oraz ich publikacja na stronie
internetowej placowki.

internetowej placowki.

Dazenie do zwigkszania
jakos$ci komunikacji placowki

1. Dazenie do uspdjniania elementdw wizerunkowych
placéwki w celu poprawy jakosci komunikacji wewngtrznej i
zewnetrznej

2. Projektowanie 1 wykorzystywanie elementow identyfikacji
wizualnej placowki w ramach jednego systemu w celu
ksztalttowania  pozytywnego  wizerunku  placowki i
polepszenia jakos$ci komunikacji

Okres stazu — w
ramach potrzeb i
mozliwosci, z
uwzglednieniem
planowanych
zmian

Opracowywane elementy
identyfikacji wizualnej,
potwierdzenie Dyrektora




§ 8 ust 2 pkt. 2 Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan

Wykorzystywanie technologii | 1. Opracowywanie dokumentacji wewnatrzszkolne;j, Okres stazu Dokumenty 1 zastosowane
informacyjnej. przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla uczniow, pomoce dydaktyczne,
Opracowywanie testow, dyplomdw, scenariuszy zajec. scenariusze zajec,
dokumentacji, pomocy 2. Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem technologii prezentacje multimedialne,
dydaktycznych do pracy z informacyjnej-korzystanie z sali komputerowej do wyniki pracy ucznidow itp.
uczniami. prowadzenia zaje¢ oraz innych dostepnych srodkow Zapisy w dziennikach

technicznych i narzgdzi TIK. lekcyjnych.

3. Wykorzystanie istniejacych narz¢dzi TIK z zakresu

matematyki i informatyki. Wspomaganie nauczania z

wykorzystaniem oprogramowania edukacyjnego (aplikacji

sieciowych, serwiséw edukacyjnych, e-podrecznikow).
Wykorzystywanie Internetu do | 1. Korzystanie ze stron internetowych Okres stazu Notatki, wydruki,
zdobywania informacji. o tematyce pedagogicznej, psychologicznej, o§wiatowej. prowadzona korespondencja

2. Sledzenie nowych trendow i rozwiazan w edukacji poprzez e-mail.

szkolne;j.

3. Aktualizowanie wiedzy na temat prawa o$wiatowego.

4. Korzystanie z wiedzy i dos§wiadczenia innych nauczycieli.
Wykorzystanie w pracy 1. Do usprawnienia pracy wtasnej i wspotpracy z innymi: Okres stazu Notatki, zapisy w dzienniku
technologii komunikacyjnych. |- korzystanie z poczty elektronicznej, aplikacji mobilnych, 1 zeszycie obserwacji

grup dyskusyjnych, portali spotecznosciowych.

2. Wykorzystywanie zdobytej wiedzy na temat komunikacji,

budowania relacji w zespole, rozwigzywania sytuacji

trudnych.

3. Organizowanie spotkan dla rodzicow w formie zebran i Wg potrzeb i

konsultacji, rozmow indywidualnych lub rozméw wraz z zaplanowanych

psychologiem/pedagogiem. Przeprowadzanie rozméw terminow

telefonicznych z rodzicami.




§ 8 ust. 2 pkt. 3 Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych zajec,
w szczegollnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych.

Zadania do realizacji

Formy realizacji

Termin

Dokumentowanie
realizacji zadan

Prowadzenie zaje¢ otwartych

Opracowanie scenariuszy zaj¢¢ z matematyki, informatyki,

Okres stazu, w

Scenariusze, arkusze

dla zainteresowanych przygotowanie pomocy dydaktycznych. terminach obserwacji, notatki wtasne
nauczycieli, ze szczegdlnym | Omoéwienie lekeji. Wymiana doswiadczen. uzgodnionych z
uwzglednieniem nauczycieli innymi
stazystow i nauczycieli nauczycielami wg
kontraktowych zapotrzebowania
Petienie obowiazkoéw 1. Petnienie funkcji opiekuna stazu-wymiana doswiadczef na | Okres stazu Projekt oceny dorobku
opiekuna stazu polu wychowawczym 1 dydaktycznym, udzielanie wskazowek | Zgodnie z zawodowego nauczyciela
irad. Stuzenie pomoca w przygotowaniu dokumentacji przydziatem stazysty.
przebiegu stazu nauczyciela stazysty.
2. Sporzadzanie kwartalnych sprawozdan do Dyrektora w
sprawie przebiegu stazu, w oparciu o sprawozdania
przekazywane przez nauczyciela stazyst¢ oraz sprawozdania
z przebiegu stazu.
Opracowanie i udostgpnienie | Opracowywanie 1 udostepnienie tworzonych materiatoéw | Okres stazu Przyktady opracowanych

do wykorzystania przez
innych nauczycieli materiatow
dydaktycznych

innym nauczycielom.

scenariuszy, programow itp.

Podejmowanie dziatan

w ramach dzielenia si¢ wiedzg
1 do$wiadczeniem z innymi
nauczycielami

1. Dzielenie si¢ wiedzg z cztonkami Rady Pedagogicznej po
odbytych szkoleniach.

2. Udziat w zespotach PIKUPPP, udziat w Radach
Pedagogicznych. Biezaca wymiana informacji z cztonkami
kadry pedagogiczne;j.

3. Dzielenie si¢ pozyskanymi materiatami, narzedziami i
zrédtami z cztonkami kadry pedagogiczne;.

4. Wspoélpraca w ramach tworzonych komisji i zespolow,
wspotpraca podczas organizowanych uroczystosci.

Okres stazu wg
harmonogramoéw i
uzgodnionych
termindw

Potwierdzenie dyrektora
placéwki, zapisy na listach
obecnosci, potwierdzenia
uczestnictwa, wysytana i
odbierana poczta
elektroniczna.




Wspétpraca z psychologiem i
pedagogiem szkolnym

1. Wspotpraca dotyczaca wychowankdw oraz ich biezacej
sytuacji, potrzebujacych wsparcia psychologicznego.

2. Ustalanie kierunkéw 1 sposobow dziatania w sprawach
wychowankow, wspolne spotkania z rodzicami. Sporzadzanie
opinii wychowawcy klasy o uczniach.

3. Wspotpraca w zakresie realizacji programu IPE-T dla
przydzielonych wychowankow.

Okres stazu, wg
biezacych potrzeb
1 przydziatu

Notatki, opis dziatan, zapisy
w zeszytach obserwacji,
program IPE-T

Wspotpraca w zakresie
administrowania strong
internetowg placéwki i
organizacji tresci na stronie

1. Sprawdzanie, umieszczanie 1 aktualizowanie wpisow na
stron¢ internetowg placowki.

2. Aktualizacja 1 moderowanie tresci na stronie internetowej

Okres stazu

Strona internetowa placowki




§ 8 ust.2 pkt. 4 a Opracowanie i wdrozenie programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych
odpowiednio z o$wiata, pomocg spoleczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich.

Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan
Opracowanie i wdrozenie 1. Opracowanie i zrealizowanie planu wychowawczego w Okres stazu Plan wychowawczy klasy

programu dziatan

ramach zadan wychowawcy klasy.

wychowawczych
Opracowanie programu 1. Opracowanie programu zaj¢¢ w ramach przygotowania Okres stazu wg Zapisy w dziennikach
dziatan edukacyjnych ucznidow do egzaminu koncowego (dla gimnazjum i szkoty ustalen i lekeyjnych, sprawozdanie z
podstawowej) z matematyki. mozliwosci pracy, sprawozdanie z
2. Dostosowanie programu realizacji zaje¢ edukacyjnych do realizacji konkretnych
potrzeb i mozliwosci wychowankow placowki, ze programow, tworzone
szczegolnym uwzglednieniem pojawiajacych si¢ brakow i programy.
deficytow.
3. Opracowanie i modyfikowanie oraz stosowanie systemu
oceniania w oparciu 0 motywacje pozytywna i promowanie
aktywno$ci uczniow, z dostosowaniem do specyfiki
placowki.
Opracowanie i realizacja 1. Opracowanie programu IPE-T dla przydzielanych|Okres stazu IPE-T

Indywidualnego Programu
Edukacyjno —
Terapeutycznego

wychowankéw w ramach pehienia funkceji patrona.

2. Realizacja zatozen i wnioskéw wynikajacych z IPE-T oraz
systematyczna modyfikacja programu w ramach biezacych
potrzeb, we wspOlpracy z kadra pedagogiczna placowki.

Opracowywanie 1/ realizacja
wprowadzanych w placowce
programéw, wynikajacych z
biezacych mozliwosci i
potrzeb.

Opracowywanie i/lub realizacja programéw w ramach
uczestniczenia w ogtaszanych i zatwierdzanych projektach.

Okres stazu — wg
ustalen,
mozliwosci 1
potrzeb

Opracowania, sprawozdania,
dokumentacja programéw.




§ 8 ust. 2 pkt. 4c Poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegolnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych.
Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan
Stosowanie w pracy metod Poszukiwanie nowych, ciekawych metod pracy Okres stazu Opis dziatan, scenariusze

aktywizujacych

zajec

Rozwijanie zdolnosci i
zainteresowan uczniow.

1. Pokazywanie i1 polecanie uczniom ciekawych tresci i
warto$ciowych wytworow kultury.

2. Organizowanie mini-projektow, zajec, konsultacji
rozwijajacych zainteresowania wychowankow np. zajecia z
zakresu wykorzystania narzedzi informatycznych przy
realizacji zadan z r6znych dziedzin.

3. Stosowanie podejscia interdyscyplinarnego przy realizacji
podstawy programowej

Okres stazu, wg
potrzeb 1
mozliwos$ci

Zdjecia, potwierdzenia
udziahu.

Prezentacja prac na stronie
internetowej placowki.

Modyfikacja i modernizacja
strony internetowej placowki

1. Wzbogacanie strony internetowej placowki o nowe tresci:
A. Umieszczanie na stronie internetowej informacji
przydatnych dla rodzicéw i opiekunéw ucznidow oraz
instytucji nadzorujacych i wspotpracujacych.

B. Zamieszczanie na stronie internetowej materiatow
dydaktycznych, prezentacji, przydatnych informacji itp.

okres stazu

Zawartos¢ strony
internetowej placéwki

10



§ 8 ust.2 pkt. 4 e Wykonywanie zadan na rzecz oSwiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich we wspolpracy
z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami.

Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan

Wspétpraca z innymi 1. Praca w komisjach opracowujacych i nowelizujacych Okres stazu Opracowane dokumenty,
nauczycielami przy tworzeniu, | prawo wewnatrzszkolne oraz w powotywanych zespotach potwierdzenie dyrektora
nowelizowaniu dokumentow | realizujacych statutowe dziatania placéwki.
oraz w ramach realizacji 2. Sporzadzanie opinii na temat wychowankdow.
powierzonych zadan
statutowych.
Poglebianie wiedzy na temat | 1. Analiza dokumentacji wychowankow przybywajacych do | Okres stazu Wpisy w dziennikach,
probleméw ucznidéw, ich placowki. zeszytach obserwacji, listy
sytuacji rodzinnej 1 stosunkow | 2. Udziat w zespotach PIKUPPP i zebraniach Rady obecnosci, zapisy w IPE-T.
interpersonalnych Pedagogicznej

3. Prowadzenie zebran i konsultacji dla rodzicow, spotkania

indywidualne z rodzicami i wychowankami

4. Realizacja zadan wynikajacych z funkcji ,,Patrona”

5. Korzystanie z wiedzy specjalistow (np. udziat w

superwizji)
Wspolpraca z kuratorami, 1. Udzielanie informacji instytucjom wspolpracujacym w Okres stazu Zapisy w zeszycie Z,

sadami, policja (w ramach
potrzeb)

biezacych sprawach uczniow
2. Sporzadzanie opinii 0 wychowankach (w tym opinii
semestralnych i koncoworocznych).

informacje przekazywane
droga mejlowa.

Wspotpraca z
wydawnictwami.

Wspolpraca z wydawnictwami edukacyjnymi w zakresie
pozyskiwania pomocy dydaktycznych i materiatow
edukacyjnych. Udziat w szkoleniach organizowanych przez
wydawnictwa.

Okres stazu — w
miar¢ mozliwosci i
potrzeb

Zaswiadczenia, pomoce
dydaktyczne

Praca w komisji podczas
egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu koncowego w SP

Pelienie funkcji przewodniczacego lub cztonka zespotu
nadzorujacego egzamin gimnazjalny i udziat w pracach
komisji.

Okres stazu

Potwierdzenie dyrektora
szkoty

11



§ 8 ust. 2 pkt. 5 Umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwiazywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem
specyfiki typu i rodzaju szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan
Opis 1 analiza przypadkow 1. Zapoznanie si¢ z dokumentacjg wychowankow Okres stazu- Opis 1 analiza przypadku.
rozpoznania i rozwigzania przybywajacych do placowki. zgodnie z sytuacja | Zapisy w zeszytach
probleméw edukacyjnych lub |2. Zdiagnozowanie problemu edukacyjnego lub 1 potrzebami obserwacji, wnioski
wychowawczych wychowawczego. Ustalenie metod pracy z dzie¢mi i zespotow PIKUPPP,
oddziatywan wychowawczych. Systematyczna praca i pomoc wnioski Rady

w celu rozwigzywania napotkanych trudnosci i probleméow.

3. Organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw (w tym takze
w formie indywidualnych konsultacji)

4. Udziat w spotkaniach zespotéw PIKUPPP w celu analizy
sytuacji wychowankoéw 1 ustalenia sposobow oddziatywania.
5. Tworzenie, aktualizacja i biezagca modyfikacja [IPET-u przy
realizacji zadan patrona. Rozmowy indywidualne z
wychowankami.

6. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny wychowankow
placowki w ramach powotywanych zespotow, we wspdipracy
z kadrg pedagogiczng placowki.

Pedagogicznej, IPE-T

Udzielanie uczniom pomocy
w uzyskaniu promocji
szkolnej

1. Przygotowywanie uczniéw do egzamindéw
klasyfikacyjnych 1 egzamindw w ramach promocji
srédroczne;.

1. Organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych i/lub
promocji §rodrocznej dla wychowankoéw z matematyki i
informatyki.

Okres stazu — wg
potrzeb 1
mozliwos$ci

Protokoty z
przeprowadzanych
egzamindw

Prowadzenie terapii EEG
Biofeedback dla wybranych
wychowankow placowki

Diagnoza wychowankow i praca nad poprawg jakos$ci
funkcjonowania przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi
terapeutycznych.

Okres stazu — wg
przydziatu

Zapisy w dzienniku zajec¢
terapeutycznych,
sprawozdania.

Opracowat:
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Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Otawie

15 pazdziernika 2018t.

ANEKS DO PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO UBIEGAJACEGO SIE
O STOPIEN ZAWODOWY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

mgr Wojciech Furgala

Sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.2018 r. poz. 1574) w roku szkolnym 2018/2019 celem dostosowania
rodzajow, form i sposobow realizacji zadan do nowych wytycznych wedtug powyzszych przepisow.

13



W ramach aktualizacji planu awansu, zostaje on zmodyfikowany i/lub rozszerzony o ponizsze zadania i formy:

§8. 3. 1) umiejetnosé wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

Zadania do realizacji

Formy realizacji

Termin

Dokumentowanie
realizacji zadan

Doskonalenie warsztatu pracy
poprzez wykorzystanie
technologii informacyjnej 1
komunikacyjne;j

1. Wykorzystanie pozyskanych $rodkow dydaktycznych 1
technicznych do realizacji podstawowych zadan poprzez:
nauke obstugi, a nastepnie swobodne postugiwanie si¢ tablica
interaktywng  wraz z  komputerem  przeno$nym i
oprogramowaniem dedykowanym (oprogramowanie tablicy
interaktywnej oraz pakiet MS Office)

2. Wykorzystanie pozyskanych $rodkéw do wzbogacenia
zaje¢ o nowe formy prezentacji oraz zwigkszenie podejscia
interdyscyplinarnego podczas realizacji podstawy
programowej poprzez:

- projekcje filmow (np. krétkie filmy wprowadzajace nowe
zagadnienia na lekcjach matematyki)

- stosowanie arkusza kalkulacyjnego na lekcjach matematyki
w celu lepszej wizualizacji 1 nauki postugiwania si¢
oprogramowaniem komputerowym podczas rozwigzywania
probleméw matematycznych

- wykorzystanie zasobow sieci www podczas lekcji
matematyki (np. strony GUS podczas realizacji dziatu :
Statystyka i1 prawdopodobienstwo)

- postugiwanie si¢ ebook-ami, flipbook-ami 1 innymi
materialami wspotpracujagcych wydawnictw w alternatywie
do wydawnictw drukowanych

- wykorzystywanie serwisOw ~www podczas  zajec
wyréwnawczych lub lekcji powtorzeniowych 1

Od II semestru
roku szkolnego
2017/2018

Sprawozdania semestralne 1
roczne, sprawozdania
okresowe z realizacji stazu,
wpisy w dzienniku
lekcyjnym
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¢wiczeniowych z matematyki (np. matzoo.pl)

- wykorzystywanie = mozliwosci  wizualizacji  pojeé
matematycznych poprzez narzedzia dostgpne w internecie
(np. Geogebra, Wolfram Alpha)

Dzielenie si¢ pozyskang
wiedza 1 umiejetnosciami z
uczniami

Stosowanie podczas zaj¢c
réznorodnych metod
aktywizujacych

Zapraszanie uczniow do wykorzystywania poznanych
narzedzi na lekcjach, korzystania z tablicy interaktywnej, czy
positkowania si¢ stosownym oprogramowaniem

Stosowanie: ,,burzy moézgow”, ,,mini projektow”, gier
dydaktycznych z elementami rywalizacji, pracy w grupach,
map mysli, odwotan do realnych i aktualnych przyktadow z
zycia etc.
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§8. 3. 2) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzga i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajeé
otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla nauczycieli;

Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan
Dzielenie si¢ pozyskang 1. Objecie funkcji e-koordynatora w placowce:
wiedza 1 umiejetnosciami z - szkolenie zainteresowanych cztonkow kadry z obstugi i

kadra pedagogiczng placowki | mozliwo$ci wykorzystania tablic interaktywnych 1
oprogramowania wspomagajacego nauczanie, jak i
wykorzystywania technologii komunikacyjnej i informacyjnej
- wspomaganie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
technicznych ze sprzetem komputerowym i
oprogramowaniem

- wysytanie do cztonkéw kadry pedagogicznej poczta e-mail
informacji w ramach dzielenia si¢ dobrymi praktykami lub
instrukcji postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna i
informacyjna

2. Organizowanie szkolen wewngtrznych w placowce w
ramach posiadanych kwalifikacji 1 w odpowiedzi na biezace
zapotrzebowanie i mozliwosci placéwki.

3. Prowadzenie zaj¢¢ obserwowanych przez nauczycieli
stazystow, jak 1 obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli stazystow w ramach petienia funkcji opiekuna
stazu.




§8. 3. 3) poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegélnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych;
Zadania do realizacji Formy realizacji Termin Dokumentowanie
realizacji zadan
Konsultacje indywidualne z Organizowanie konsultacji indywidualnych w placowce dla| Od roku szkolnego | Sprawozdania semestralne i
rodzicami i opiekunami rodzicow 1 opiekunéw uczniéw, réwnolegle z organizacja|2018/2019 roczne, sprawozdania
uczniow zebran w ramach pehienia funkcji wychowawcy klasy. okresowe z realizacji stazu,
wpisy w stosownych
dziennikach zaje¢.
Opracowanie i realizowanie Opracowanie i realizowanie programu zaje¢ wyrownawczych | Od roku szkolnego | Sprawozdania semestralne i
programu zajec z matematyki lub innych zaj¢¢ np. rozwijajacych uzdolnienia |2017/2018 roczne, sprawozdania
lub zainteresowania ucznia - w ramach realizowanych okresowe z realizacji stazu,
projektow lub ustalanych zadan. wpisy w stosownych
dziennikach zaje¢.
Koordynowanie zadan 1. Stworzenie i administrowanie poczta stuzbowa w placowce | Od roku szkolnego | Sprawozdania semestralne i
zwigzanych z wymogami za pomocg pakietu GSuite dla edukacji: 2017/2018 roczne, sprawozdania

wprowadzenia RODO

- zalozenie kont pocztowych dla pracownikéw placowki
- rozwigzywanie problemow technicznych

2. Stworzenie polityki dobrych praktyk w zakresie ochrony
danych osobowych (zasady tworzenia haset i zabezpieczania
dostepu do komputerdéw 1 innych urzadzen, zabezpieczenia
wiadomosci 1 zalacznikdw przed dostgpem oséb
nieuprawnionych, przeglad i edycja treSci na stronie
internetowej placéwki).

okresowe z realizacji stazu,
wiadomosci e-mail.
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§8. 3. 4) realizacja co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu, innowacji lub innych dzialan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych zwigzanych z oSwiata, powiazanych ze specyfika szkoly, w szczegolnosci na rzecz uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

Opracowanie i realizowanie programu zaje¢ wyrownawczych z matematyki lub innych zaje¢ np. rozwijajacych uzdolnienia lub zainteresowania
ucznia - w ramach realizowanych projektéw (,,Nowoczesna edukacja’) lub ustalanych zadan.

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespolu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spolecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a w przypadku nauczycieli
szkol artystycznych — takze nauczyciela-konsultanta wspolpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,

1. Petnienie funkcji opiekuna stazu-wymiana doswiadczef na polu wychowawczym 1 dydaktycznym, udzielanie wskazowek 1 rad. Stuzenie
pomoca w przygotowaniu dokumentacji przebiegu stazu nauczyciela stazysty.

2. Sporzadzanie kwartalnych sprawozdan do Dyrektora w sprawie przebiegu stazu, w oparciu o sprawozdania przekazywane przez nauczyciela
stazyste oraz sprawozdania z przebiegu stazu, formutowanie propozycji do pracy dla stazysty.

¢) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli
jezykow obcych — umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

Oczekiwanie na doktadne sformutowanie wymagan dotyczacych formy potwierdzenia i weryfikowania tej umiejetnosci
d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopiSmie branzowym

lub w formie innej zwartej publikacji.
Tak, jesli bedzie taka mozliwos$¢.
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