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Niniejszy plan rozwoju zawodowego opracowatam zgodnie wytycznymi aktualnie obowigzujgcych aktéw prawnych:

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

» Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., z pdZniejszymi zmianami

Wyznaczone zadania bedg przeze mnie realizowane zgodnie z § 8 ust.1 w/w rozporzadzenia poprzez:

1. Podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii

informacyjnej i komunikacyjne;j.

2. Realizowanie zadan stuzgcych podniesieniu jakosci pracy placéwki.

3. Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci stuzgcych wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy placéwki, samodzielnie lub przez udziat

réznych formach ksztatcenia ustawicznego.

§ 8. ust. 2. pkt 1

Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej na skutek wdrozenia dziatan majqcych na celu

doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkofy.

L.P. ZADANIA FORMY REALIZACII DOWODY REALIZACJI TERMIN
1. | Aktywne uczestnictwo = Udziat w superwizji Dokumentacja, Okres stazu
w dziataniach podnoszacych | = Sledzenie i analizowanie zadan i potrzeb placéwki — | potwierdzenia, ankiety,
jakos¢ pracy placowki tworzenie ankiet i diagnoz np. ankieta dotyczaca opublikowane

poczucia bezpieczenstwa, opinia o uczniu

= Analiza dokumentéw i ich nowelizacja — praca
w komisjach ds. koncepcji pracy, strategii rozwoiju,
programu wychowawczego zespotu placowek
resocjalizacyjno —socjoterapeutycznych

= Udziat w procesie ewaluacji pracy placéwki —
poprzez wykorzystanie nowych metod ewaluacji

= Tworzenie procedur i regulaminéw zwiekszajgcych

informacje/wnioski/
stworzone materiaty




Systematyczne pogtebianie
swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych poprzez udziat
w wewnatrzszkolnymi i
zewnetrznym doskonaleniu

Opracowywanie diagnoz
wychowankéw na potrzeby
petniejszego opracowywania
IPE-T

Prowadzenie dodatkowych
zajec terapeutycznych

Modyfikowanie, rozwijanie
i doskonalenie warsztatu
pracy wiasnej

bezpieczenstwo wychowankdéw w placéwce — np.
dziatania w przypadku podjecia przez wychowanka
proby samobdjczej

Udziat w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z wlasnymi potrzebami

i zainteresowaniami, jak i potrzebami placéwki —
np. uzyskanie certyfikatu z ART

Uczestnictwo w szkoleniowych Radach
Pedagogicznych

Samodzielne poszerzanie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci poprzez studiowanie literatury
fachowej, publikacji, czasopism z zakresu
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji

Przeprowadzanie badan kwestionariuszowych,
analiza i opracowanie wynikéw - np. pod katem
dominacji pétkulowej i ocena potencjatu
sensorycznego kazdego wychowanka
Przekazywanie wychowawcom i nauczycielom
whnioskow wraz ze wskazéwkami do pracy
indywidualnej w formie pisemnej a czasem takze ich
prezentacja na zespole badz Radzie Pedagogicznej

Prowadzenie terapii indywidualnej metodg EEG
Biofeedback.

Prowadzenie indywidualnych zaje¢, treningdw
relaksacyjnych dla oséb szczegdlnie wymagajacych
wyciszenia

Systematyczny i aktywny udziat w superwizji
Ewaluacja pracy psychologa — rozmowy i ankiety dla
wychowawcéw i wychowankdéw, rozmowy

z dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogami

i psychologiem

Opracowywanie materiatéw i pomocy do pracy
grupowe;j i indywidualnej

Zaswiadczenia

Kwestionariusze
i pisemne opracowanie
diagnoz z wnioskami

Wopisy do dziennika

Efekty pracy —
materiaty, ankiety,
notatki,
wpisy do dziennika

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu,
wedtug potrzeb

Okres stazu




Podnoszenie efektywnosci
pracy psychoterapeutycznej
z wychowankami

Odpowiadanie na oczekiwania i potrzeby
wychowankdéw, nauczycieli i wychowawcow w celu
poprawy efektywnosci pracy

Gromadzenie i stosowanie ankiet, kwestionariuszy,
testéw psychologicznych, programéw, ciekawych
scenariuszy, pomocy, materiatow

Gromadzenie literatury i artykutéw tematycznych
przydatnych w pracy z wychowankami

Ewaluacja poprzez informacje zwrotne
Konsultacje z drugim w placéwce psychologiem
Stosowanie nowych, réznorodnych i ciekawych
metod pracy z dzie¢mi i mtodziezg

Zwracanie uwagi w doborze tematyki i formy zajec
na zainteresowania i potrzeby wychowankoéw
Zwracanie szczegélnego nacisku na budowanie
poczucia wtasnej wartosci wychowankow od
pierwszych dni pobytu w placéwce

Prowadzenie regularnych indywidualnych spotkan
terapeutycznych

Biezgce rozwigzywanie problemow
wychowaweczych, interwencje w sytuacjach
konfliktowych

Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych
Prowadzenie Treningu Zastepowania Agresji
Wykorzystanie podczas zajeé profilaktycznych
elementdéw Treningu Umiejetnosci Kontroli
Zachowan zwigzanych z Alkoholem i Narkotykami
(TUKA/N)

Sprawowanie wzmozonej indywidualnej opieki
psychologicznej nad wychowankami majgcymi
trudnosci w przystosowaniu, wymagajgcych
wsparcia

Ustalanie przyczyn i zZrédet wystepujgcych

u wychowankoéw zaburzen rozwojowych,
niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych
(badania psychologiczne, rozmowy indywidualne,

Zgromadzone pomoce,
materiaty, notatki,
potwierdzenia,
listy obecnosci,
wpisy do dziennikéw

Okres stazu




obserwacje w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

wywiady, wnikliwa analiza dokumentacji
zgromadzonej w aktach wychowankoéw, kontakty
z rodzicami, opiekunami prawnymi) oraz
opracowywanie strategii pomocy

7. | Dzielenie sie wiedza Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla Wopisy do dziennika, Wedtug potrzeb
psychologiczng pracownikéw niepedagogicznych placéwki — np. nt prezentacja,
i umiejetnosciami wtasciwej komunikacji z wychowankami lista obecnosci
z innymi pracownikami, Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
w tym takze
niepedagogicznymi

§ 8 ust. 2 pkt 2
Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
L.P. ZADANIA FORMY REALIZACJI DOWODY REALIZACJI TERMIN
1. | Korzystanie z komputera Wykonywanie pomocy dydaktycznych za pomoca Opracowane materiaty, Okres stazu

w codziennej pracy

komputera — na zajecia tematyczne, socjoterapie
Tworzenie prezentacji multimedialnych do pracy
z wychowankami, warsztatéw z rodzicami i Rad
Pedagogicznych, w tym szkoleniowych
Opracowywanie scenariuszy zaje¢, programow,
dokumentoéw, testdw, ankiet, materiatéw
informacyjnych dla wychowankoéw, rodzicow

i nauczycieli, sporzadzanie opinii psychologicznych
z petnym wykorzystywaniem mozliwosci
dostepnych programéw

Przygotowanie dokumentacji zwigzanej

z odbywaniem stazu,

Wykonywanie i opracowywanie testéw
psychologicznych dostepnych w formie
elektronicznej

Stosowanie programoéw komputerowych w pracy
indywidualnej z wychowankami pozwalajgcych

prezentacje, artykuty,
scenariusze, programy,
opinie, testy, ankiety




Korzystanie z Internetu jako
zrédta i przekaznika
informacji

usprawniaé procesy poznawcze — pamie¢,
koncentracje, spostrzeganie
Korzystanie ze sprzetu do terapii EEG Biofeedback

Poszukiwanie materiatéw, informacji oraz inspiracji
do prowadzenia zajeé

Pozyskiwanie wiedzy na temat nowosci w dziedzinie
psychologii i pedagogiki

Sledzenie zmian w przepisach prawa o$wiatowego
Poszukiwanie informacji nt szkolen

Wymiana doswiadczen, spostrzezen i wnioskéw

z innymi nauczycielami, wychowawcami

i psychologami poprzez portale edukacyjne,
spotecznosciowe i poczte elektroniczna

Promocja placéwki - przygotowywanie i
zamieszczanie informacji na stronie internetowej
placowki

Dzielenie sie wiedzg - publikacje wtasnych
opracowan na stronach edukacyjnych
Informowanie o osiggnieciach wtasnych

Materiaty, publikacje,
notatki, strony www

Okres stazu

§ 8. ust.2. pkt 3

Umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzq i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
w tym przez prowadzenie otwartych zajeé, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zajec dla nauczycieli w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec.

L.P.

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

DOWODY REALIZACJI

TERMIN

Dzielenie sie wiedzg,
umiejetnosciami

i do$wiadczeniem z zakresu
psychologii

Przygotowywanie i prowadzenie tematycznych rad
szkoleniowych

Udzielanie pomocy i wsparcia nauczycielom

w sytuacjach dla nich trudnych

Woyjasnianie przyczyn i skutkdow zaburzen
wychowankdéw, wskazywanie wiasciwych
oddziatywan wychowawczych

Przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach,

Prezentacje
multimedialne,
listy obecnosci,
potwierdzenia,

wpisy do dziennika,

notatki, opracowane
samodzielnie lub we
wspotpracy broszury,

Okres stazu




Prowadzenie zajeé
otwartych dla nauczycieli

Petnienie funkcji opiekuna
stazu

Publikacje w Internecie
wtasnych opracowan.

warsztatach, ze studiowania literatury
psychologicznej— poprzez rozmowy, konsultacje,
wystgpienia na radach pedagogicznych, tworzenie
materiatéw informacyjnych, ulotek

Uswiadamianie i przypominanie nauczycielom

i wychowawcom o koniecznosci dbania o wtasng
kondycje psychofizyczng w kontekscie obcigzen
zwigzanych z pracy z mtodziezg w naszej placéwce —
np. organizowanie treningéw relaksacji dla
nauczycieli i wychowawcéw

Zachecanie do udziatu w zajeciach grupowych —
edukacja seksualna, TZA, profilaktycznych,
szczegdlnie nowych wychowawcdéw, nauczycieli
rozpoczynajacych prace w placéwce, odbywajgcych
staz na kolejne stopnie awansu zawodowego
Opracowywanie scenariuszy

Omawianie przebiegu zaje¢ i metod pracy

z wychowankami

Rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw opiekuna
stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o uzyskanie
stopnia awansu zawodowego okreslonych
przepisami

Pomoc w opracowywaniu dokumentéw,
interpretowaniu przepisow, realizacji planu rozwoju
zawodowego

Udzielanie rad i wskazéwek, pomoc w pokonywaniu
trudnosci w kontaktach z wychowankami,
prowadzeniu zajec

Przygotowanie planu rozwoju zawodowego,
scenariuszy, opracowan i ich publikacja na stronach
portalu edukacyjnego

ulotki, informacje

Wopisy do dziennika,
scenariusze, notatki

Dokumentacja
opiekuna i nauczyciela
stazysty

Strony WWW
i zamieszczone tam
materiaty

Okres stazu

Okres stazu,
wedtug
przydziatu

Okres stazu




§ 8. ust.2. pkt 4a

Opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych
zwigzanych odpowiednio z oswiatq, pomocq spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich.

L.P. ZADANIA FORMY REALIZACII DOWODY REALIZACJI TERMIN
1. | Opracowanie i wdrozenie Diagnoza potrzeb, zasobdéw - przygotowanie, Program, ankiety, Okres stazu
nowego programu przeprowadzenie i opracowanie ankiet na potrzeby wpisy do dziennikéw
wychowawczego placéwki nowego programu oraz na potrzeby ewaluacji
Stworzenie nowego programu wychowawczego
placowki
Praca w zespole z innymi pracownikami placéwki
Ewaluacja
Program, Okres stazu
2. | Opracowanie programu Opracowanie programu zwiekszajgcego znajomosc wpisy do dziennika
edukacyjnego prawa w Polsce, swiadomo$¢é konsekwencji jego
tamania i odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie
Ewaluacja Program, Okres stazu
wpisy do dziennika
3. | Opracowanie programu Opracowanie i wdrozenie programu oddziatywan
oddziatywan opiekunczych — dla klas pierwszych majgcych na celu integracje
zajec integracyjnych dla i prawidtowg adaptacje nowych wychowankéw
nowych wychowankéw Ewaluacja
§ 8 ust.2 pkt 4c
Poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczqcych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.
L.P. ZADANIA FORMY REALIZACII DOWODY REALIZACJI TERMIN
1. | Dziatania informacyjne Opracowanie broszury — przewodnika po Wytworzone materiaty Okres stazu

skierowane do rodzicow
i opiekunow

instytucjach z informacjami na temat mozliwosci
uzyskania pomocy materialnej, psychologicznej,
pedagogicznej, prawnej, zdrowotnej itp.

przez osoby w trudnej sytuacji materialne;j,
uzaleznione, wspoétuzaleznione, ofiar przemocy

i Zinnymi problemami

np. broszury




Organizowanie uroczystosci
i imprez

Stosowanie metod
aktywizujacych

i motywujacych
wychowankdw do poprawy
funkcjonowania

Badanie loséw
wychowankow po
opuszczeniu placowki

Zamieszczanie informacji na stronie internetowej
placowki

Aktualizowanie ,, Listu do rodzicow”
Przygotowywanie i prowadzenie warsztatow
umiejetnos$ci wychowawczych dla rodzicéw

Wprowadzenie i obchodzenie nowych zwyczajéow
np. dzien postaci z bajek, mycia rak
Przygotowanie i prowadzenie konkurséw
wykorzystujgcych zdolnosci wychowankéw

np. karaoke

Zorganizowanie ,,Dnia bez papierosa” —
przygotowanie przedstawienia profilaktycznego,
konkursu zachecajgcego do zaprzestania palenia

Poszukiwanie i wdrazanie nowych, ciekawych
metod pracy grupowej i indywidualnej oraz
sposobéw motywowania wychowankow
Zachecanie wychowankéw do podejmowania
nowych aktywnosci, rozwijania zainteresowan,
pokonywania wtasnych stabosci

Opracowanie i prowadzenie zaje¢ majgcych na celu
zdobycie przez wychowankdéw umiejetnosci
efektywnego uczenia sie

Utrzymywanie i zachecanie do kontaktu

z wychowankami w celu gromadzenia informacji
o ich dalszych losach (edukacja, przestrzeganie
prawa, wybor drogi zyciowej, rodzina)
Stworzenie bazy danych na podstawie uzyskanych
informacji

Gotowosc¢ do udzielenia pomocy i wsparcia

w sytuacji trudnej

Opracowanie ankiety dla absolwentéw, na bazie
ktorej bedzie mozna zastanowi¢ sie nad efektami
podejmowanych w placéwce dziatan opiekurczo-
wychowawczych i ich weryfikacjg

Scenariusze, zdjecia

Notatki, opracowania

Baza danych, ankieta

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu




Wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich

§ 8 ust.2 pkt 4e

we wspotpracy z innymi osobami, instytucjami samorzqgdowymi lub innymi podmiotami.

L.P. ZADANIA FORMY REALIZACII DOWODY REALIZACJI TERMIN
1. | Aktywne realizowanie zadan Okreslanie kierunkéw, form i programoéw Projekty, programy, Okres stazu
wychowawczych, oddziatywan kompensacyjnych, wyréwnawczych, dokumenty, wpisy do
opiekunczych reedukacyjnych i resocjalizacyjnych dziennikow i zeszytéw
i terapeutycznych Scista wspdtpraca z pedagogami, psychologiem, obserwacji, protokoty
wynikajgcych z obowigzkow wicedyrektorem i wychowawcami. spotkan, notatki
psychologa we wspotpracy Wspdtpraca i pomoc wychowawcom w tworzeniu
z innymi nauczycielami Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych
Aktywna praca na spotkaniach Zespotéw ds.
Planowania i Koordynowania Udzielania Uczniom
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
Organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ na terenie
placéwki i poza nig — np. uroczystosci, konkursy
Wspéttworzenie projektéw i programow
2. | Wspodtpraca z instytucjami Organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej - Notatki, potwierdzenia Okres stazu

i osobami tj. PPP, PCPR,
ROD-K, Sady, Policja, MOPS,
GOPS, Sanepid, szpitale,
lekarz pierwszego kontaktu,
lekarze specjalisci,
stomatolog, pielegniarka,
terapeuci

psychiatrycznej, terapeutycznej, obserwacji na
oddziale psychiatrycznym dla wychowankoéw
o specjalnych potrzebach w tym zakresie.
Konsultacje ze specjalistami.

Wizyty u lekarzy i specjalistow.

Realizowanie i koordynowanie programow
profilaktycznych prowadzonych przez Sanepid
Opracowywanie opinii o wychowankach na
potrzeby sadu

Udziat w rozprawach sgdowych, przestuchaniach
wychowankoéw

Udzielanie informacji o wychowankach
Przygotowywanie planéw usamodzielnienia
Kierowanie na badania w PPP i sporzadzanie
whnioskow

i zaswiadczenia,
wpisy do dziennika




Wspotpraca z rodzicami
i opiekunami wychowankow

Wspétpraca z kadra
placowki w kreowaniu
prawa wewnatrzszkolnego

Promowanie placowki

Utrzymywanie kontaktu
z grupg edukatoréw

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami poprzez
kontakt osobisty i telefoniczny, korespondencije
Prowadzenie rozméw, konsultacji, mediacji
Udzielanie wskazéwek, porad i pomocy w zakresie
rozwijania umiejetnosci wychowaweczych,
pokonywania trudnosci i rozwigzywania
problemdéw wychowawczych, rozumienia etapéw
rozwoju psychofizycznego ich dzieci, ksztattowania
prawidtowych relacji dziecko — rodzic, osiggania
sukceséw w roli rodzica

Przygotowywanie materiatéw informacyjnych

i tematycznych w formie papierowej i elektronicznej
oraz zamieszczanie na stronie www placéwki
Organizowanie warsztatow rozwijajacych
umiejetnos$ci wychowawcze i podnoszacych
wiedze — np. z zakresu komunikacji, uzaleznien,
wyznaczania zasad i ich egzekwowania, zmian w
funkcjonowaniu rodziny w zwigzku z pobytem
dziecka w placéwce

Indywidualna praca z rodzicami — rozwigzywanie
trudnosci wychowawczych, ujednolicanie
oddziatywan, pomoc w ksztattowaniu wiasciwych
relacji z dzieckiem, psychoedukacja

Aktywny udziat w Radach Pedagogicznych,
zgtaszanie wnioskéw, przekazywanie informacji
i obserwacji

Praca w komisjach i zespotach opracowujgcych
i nowelizujgcych dokumenty placéwki

Organizacja i wspotpraca przy organizowaniu

w placéwce waznych wydarzen — np. ,,Drzwi
otwarte”, konferencje, 25-lecie powstania placéwki
Poszukiwanie sponsorow

Zdobywanie ulotek i innych materiatéw
informacyjnych

Wopisy do dziennika
psychologa, notatki,
opracowane materiaty

Protokoty,
wypracowane
dokumenty

Materiaty, wpisy do
dziennika

Materiaty, ulotki,
wpisy do dziennika,

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu

Okres stazu




seksualnych PONTON Prowadzenie zajed z edukacji seksualnej prezentacja

Przygotowanie prezentacji o tematyce zwigzanej
z seksualnosciag mtodziezy

7. | Wspotpraca z fundacjami Wspodtpraca z Fundacjg PO DRUGIE — udziat Programy, Okres stazu
w miedzynarodowej kampanii ,, 19 dni przeciwko opracowania,
przemocy i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy” — dokumentacja,
opracowanie i realizacja dziata na temat bullyingu zdjecia,

wpisy do dziennika
§ 8 ust.2 pkt 5
Umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych,
z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
L.P. ZADANIA FORMY REALIZACII DOWODY REALIZACJI TERMIN
1. | Opisianaliza przypadkéw Studium przypadku - diagnoza Opis i analiza Caty staz

rozpoznania i rozwigzania
probleméw wychowawczych

Ustalenie metod i form pracy z wychowankami oraz
dziatan terapeutyczno-wychowawczych

Praca nad rozwigzaniem probleméw

Opis uzyskanych efektow

przypadkéw

Zatwierdzam do realizacji.

data i podpis Dyrektora

podpis nauczyciela
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