Informacja dyrektora ZPR-S o dziatalnosci
placowki oraz wnioski ze sprawowanego
pedagogicznego
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magisterskie * 23 nauczycieli

* 4 nauczycieli

”CG”CjaCkie w tym wszyscy sg w trakcie

studiow magisterskich







nauczycieli Kierunkow studiow

lub kursow
kwalifikacyjnych




1 2.4

nauczyciel kwalifikacji




pedagogika
socjoterapia opiekunczo — oligofreno-
(2) wychowawcza pedagogika (3)
(3)

wychowanie

resocjalizacja (23) fizyczne (2)

historia fizyka geografia biblioteko- edukacja wczesno-
(2) (2) (2) znawstwo (2) szkolna (2)

filologia polska

(2)

edukacja dla
bezpieczenstwa

chemia psychologia

psychologia

matematyka technika socjologia kliniczna

germanistyka

filologia angielska

muzyka pedagogika kulturalno -

informatyka i plastyka oswiatowa

teologia informatyka terapia zarzadzanie w

iologi Znien Swiaci
biologia uzaleznien oswiacie




Imie i Liczba
nazwisko | kwalifikacji

Dorota
Wagner

Jakub
Madrzyk

Danuta

Drézdz

Tomasz
Pustelnik

Pawet
Katuzny

Rodzaj kwalifikacji

Biologia, geografia, chemia, fizyka, resocjalizacja,
oligofrenopedagogika, bibliotekoznawstwo

Historia, wos, edb, geografia, resocjalizacja

Pedagogika kulturalno oswiatowa, pedagogika
opiekuncza, resocjalizacja, terapia uzaleznien

Resocjalizacja, technika, fizyka, pedagogika
elementarna

Socjoterapia, socjologia, mediator, resocjalizacja
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Pawet
Katuzny
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Tomasz
Pustelnik
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Matgorzata
Mrozinska




D.Drézdz
K.Lewkowicz
T.Pustelnik
J.Weglowski
K.Kuncewicz- Sosnicka
M.Mrozinska
J.Tyburczyk
A.Wojtan
P.Katuzny
M.Bronowicki
E.Wieczorek
E.Pietrzyk
M.Cwigoh
U.Straub
E.Haratyk
W.Furgata
D.Wagner




Doskonalenie zawodowe
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Rady Szkoleniowe

Awans zawodowy nauczyciela — prowadzone przez
p. M.Weglowskg — Wojt

Nowe rozporzadzenie o prowadzeniu dokumentacji
szkolne] — prowadzone przez p. Jakuba Madrzyka

Od badania do dziatania czyli 3P — prosta,
potrzebna i praktyczna ewaluacja w szkole,
prowadzone przez trenerow Ery Ewaluacji



W placowce juz zakonczyta sie realizacja
projektu unijnego Ery Ewaluacji ,Od
badania do dziatania czyli 3P — prosta,
potrzebna | praktyczna ewaluacja w
szkole”.

Przedstawiono wnioski
| rekomendacje na
Radzie Pedagogicznej
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bez stopnia stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani
awansu




W sesji zimowe] awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego uzyskata p.

D.Wagner uzyskujgc maksymalna ilosc
punktow.

GRATULUJEMY!!!
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nauczycieli

realizuje staz na
kolejny stopien
awansu

\ zawodowego j
4 A

E.Pietrzyk,
K.Kuncewicz — Sosnicka
K.Lewkowicz W.Furgata,
E.Haratyk J.Madrzyk,
T.Pustelnik A.Wojtan,

brak

\B.Mierniczek G.Piotrwoski /

\_

M.Kuzniarski,
J.WeglowskKi
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Wychowawca

| MOS Dorota Ewa Wieczorek, Barttomiej Fik
Wagner Marek Bronowicki, Marcin Cwigon

Il MOS Jakub Aleksandra Wojtan , Pawet Katuzny
Madrzyk Danuta Drézdz, Jakub Madrzyk

Katarzyna Kuncewicz - Sosnicka

Il MOS VI\:IOJCIeich Karolina Bahajewska
urgaia Dawid Muszynski, Emilia Pietrzyk

i Ewelina Kroczak — Hryciuk
11l MOW Mariusz Grzegorz Piotrowski,
KuzniarsKi Krzysztof Lewkowicz
Malgorzata Mrozinska




Kadra kierownicza | pozostali nauczyciele

Matgorzata Mrozinska Dyrektor

Danuta Drézdz Wicedyrektor

Joanna Maciakiewicz Psycholog

Urszula Straub Psycholog
Marcin Cwigon Pedagog
Emilia Pietrzyk pedagog
Agata Hebisz Nauczyciel jezyka niemieckiego

Ewa Haratyk Nauczyciel jezyka angielskiego




Uczniowie | Uczniowie Uczniowie
01.09.2014 | 30.09.2014 | styczen 2015

| MOS

I1 MOS 12 12 12
Il MOS 12 12 12
| MOW 12 12 11
I MOW 12 12 12







Rodzaje skierowan w MOS

Wychowankow Wychowankow
rodzinnych podsadnych

35

97,2 %




MOS MOW
3 0

w tym podsadni

0 0
Razem - 3




Jeden z nich zrezygnowat z kontynuowania
nauki w || semestrze.

Drugi petnoletni uczen w MOS ukonczyt w
ubiegtym roku szk. klase || w MOW

Trzeci kontynuuje nauke od klasy | w MOS.

Wszyscy pozostajg w placowce na wtasny
whniosek .



Do konca roku szkolnego petnoletniosc
osiggnie 3 uczniow klasy Il w MOW

Dwaoch z nich deklaruje chec¢ ukonczenia
Gimnazjum — stosowne wnioski o przedtuzenie
pobytu do konca roku szkolnego zostaty
przestane do sadow i liczymy na pozytywne
rozpatrzenie

Trzeci oczekuje na umieszczenie w ZK



Wychowankowie Rodziny
Placowka Domow Adopcja
acow Dziecka PC] zastepcze

MOW o6 0

Razem 9

ooy 19,3%  1,7% 3,4 %
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Wychowankowie nowoprzybyli po 01.09.2014

Wycofanie wniosku rodzica 0

Wychowankowie skierowani, ale nie doprowadzeni dotychczas 2
(na koniec | sem)

Niedotrzymanie terminu wskazania

Brak woli kontynuowania nauki przez uczniow petnoletnich

Zmiana srodka wychowawczego na nadzor kuratora, odroczenie
srodka

Przeniesienia w trybie wychowawczym

Zmiana srodka wychowawczego — na MOW

Zmiana srodka wychowawczego — umieszczenie w Schronisku
dla Nieletnich

Umieszczenie w areszcie

Skreslenie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
trwajgcej ponad 4 tyg.




Jak widac¢ w tym roku ruch wychowankow
zdecydowanie spowolniat.

Wyraznie ksztattuje sie mocna stabilizacja w
MOS,

Niski jest takze wskaznik skreslen w MOW z
powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci
trwajacej dtuzej niz 4 tyqg.






Liczba uczniow
llos¢ klasyfikowanych uczniow

llos¢ nieklasyfikowanych uczniow
llo$¢ ucznidw z ocenami ndst
Srednia ocen w klasie

Najwyzsza srednia ocen

Najnizsza srednia ocen
llos¢ ucznidow z oceng naganng

Srednia frekwencja w klasie

Najwyzsza frekwencja w klasie
Najnizsza frekwencja w klasie
llos¢ uczniow z frekwencjg pow. 90%

llos¢ godzin nieusprawiedliwionych

12
12

0
0
3,9
4,46
2,85
0
90,29 %
100%
72,73 %
14
62
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Liczba ucznidéw 12

llos¢ klasyfikowanych uczniow
llos¢ nieklasyfikowanych uczniow
lloS¢ uczniow z ocenami ndst
Srednia ocen w klasie

Najwyzsza srednia ocen

Najnizsza srednia ocen

lloSC uczniow z oceng naganng

Srednia frekwencja w klasie

Najwyzsza frekwencja w klasie
Najnizsza frekwencja w klasie
llo§¢ ucznidw z frekwencjg pow. 90%

llos¢ godzin nieusprawiedliwionych
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Liczba uczniow

llos¢ klasyfikowanych uczniow

llos¢ nieklasyfikowanych uczniow

llos¢ uczniow z ocenami ndst

Srednia ocen w klasie

Najwyzsza srednia ocen

Najnizsza srednia ocen 2,5

llos€ uczniow z oceng naganng

Srednia frekwencja w klasie 89,8 %

Najwyzsza frekwencja w klasie 99,81%
Najnizsza frekwencja w klasie 46,82 %

llos¢ uczniow z frekwencjg pow. 90% 6

llos¢ godzin nieusprawiedliwionych







Liczba uczniow

llos¢ klasyfikowanych uczniow
llos¢ nieklasyfikowanych uczniow
llos€ ucznidw z ocenami niedostat.

Srednia ocen w klasie
Najwyzsza srednia ocen
Najnizsza srednia ocen

llos€ ucznidow z oceng naganng

Srednia frekwencja w klasie

Najwyzsza frekwencja w klasie
Najnizsza frekwencja w klasie
llos¢ uczniodw z frekwencjg pow. 90%

llos¢ godzin nieusprawiedliwionych

3,27
4,0
2,54
1

98 %
100 %
91,92 %
9
106







Liczba uczniow
llos¢ klasyfikowanych uczniow

llos¢ nieklasyfikowanych uczniow
lloS¢ ucznidw z ocenami niedostat.

Srednia ocen w klasie
Najwyzsza srednia ocen
Najnizsza srednia ocen

llos€ uczniow z oceng naganng

Srednia frekwencja w klasie

Najwyzsza frekwencja w klasie
Najnizsza frekwencja w klasie
llos¢ uczniow z frekwencjg pow. 90%

llos¢ godzin nieusprawiedliwionych

12
12

0
1

3,36

4,18

1,87
1

94,55 %
100 %
81,57 %
9
262







| MOS IMOS WIMOS IMOW  IIIMOW  Srednia







Razem
Srednia

Liczba uczniow

llos¢ klasyfikowanych 12 12 12 12
llo$¢ nieklasyfikowanych 0 0 0 0

llo§¢ ucz. z ocenami ndst 0 0 0 0 -
Srednia ocen w klasie - 3,3 3,38 - 3,36 3,36

Najwyzsza $rednia ocen - 4.0 4.31 4.0 418 1l MOS
Najnizsza $rednia ocen 2.85 2,33 25 2.54 - [ MOW

Srednia frekwencja 90,29 % 89.8 % 94 55% 91,27

Najwyzsza frekwencja 0 1, MOS

Najnizsza frekwencja 72.73%  52% - 91.92% 8157 % |IMOS

Uczniowie z frekwencjg pow.90% 7 6 6 -- 37
llo$é godzin nieuspraw. -- 171 106 262 | MOW




Usrednione wyniki Gimnazjach
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Podsumowanie wynikow nauczania



Nauczyciele realizujg nowg podstawe programowg z uwzglednieniem zalecanych
warunkow | sposobow jej realizacji

W swoich sprawozdaniach podkreslali, ze materiat realizowany jest na biezaco
Odbyt sie probny egzamin gimnazjalny.

Korzystajg z zakupionych podrecznikow, wykorzystujg zgromadzone pomoce
dydaktyczne.

Nauczyciele chetnie korzystajg z pracowni komputerowej i pomocy multimedialnych
Posiadamy petny dostep do salki do ¢wiczen gimnastycznych.

W sumie Gimnazja dysponujg 7 klasami w tym 6 do wiasnej dyspozycji
poszczegolnych nauczycieli, ktorzy dbajg o ich wystroj oraz wyposazenie.

Na szczegolna uwage zastuguje klasa p.E.Haratyk — nauczyciela jezyka angielskiego,
klasa wspodlna p. E.Kroczak-Hryciuk, T.Pustelnika i
M.Bronowickiego i sala do socjoterapii

Nauczyciele przygotowujg dekoracje wraz
uczniami, w klasie eksponowane sg prace uczniow.
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Nauczyciele realizowali takze zajecia w ramach art. 42 ust2 KN.- 2
godziny w tygodniu. Byty to zajecia wyrownawcze:

Z przedmiotow przyrodniczych,

) K Iski Ceelck
jezyka polskiego, 5
matematyki, ¢ S
jezyka niemieckiego, g

jezyka angielskiego, 0
zajecC technicznych

oraz zajecia korekcyjno — kompensacyjne (o charakterze
ogolnorozwojowym na bazie hatha jogi i gimnastyki),

kotko historyczne

artterapia

| pielgrzymka do Trzebnicy.

Zajecia odbywaty sie dla ucznidéw zakwalifikowanych do nich w

ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej. W kazdym

tygodniu w sumie powinno sie odbyC 14 godzin i 53 min zaje¢ w
ramach art. 42.



W zwigzku z przyjmowaniem nowych wychowankoéw do klas | MOS i
MOW uwaga wszystkich pracownikow skupiona byta wokot prawidtowej
koegzystencji i bezkonfliktowego funkcjonowania obu placowek oraz
zapewnienia dobrej aklimatyzacji nowoprzyjmowanych wychowankow.
Obie placowki dziatajg w petnej wspotpracy.

Na pewno w MOW:-ie przebywajg chtopcy o silnym stopniu
demoralizacji — jednak z uwagi na ich ilos¢ i ,zageszczenie™ na pietrze
mozliwosc¢ sytuacji problemowych i kryzysowych jest mniejsza niz w
MOS. By¢ moze jest to spowodowane takze przewagg wychowawcow
— mezczyzn niz kobiet. W MOS — ten procent jest doktadnie odwrotny.

Ponadto w MOW przebywajg wychowankowie starsi i bardziej
dojrzalsi, natomiast w MOS miodsi i niedojrzali emocjonalnie.

Zwtaszcza klasa | MOS petna byta zachowan infantylnych, znacznie
ostajgcych od pozostatych. Chtopcy w tej grupie szczegdlnie potrzebujg
| zabiegajg 0 uwage i koncentracje na sobie osob dorostych.



® Przypomnienie zasad obowigzujacych w
placowce.

® Szczegolng uwage nalezato takze skupic na
nowych wychowankach, ktorzy trafiajg do nas w
clggu catego semestru.

® Waznym zadaniem byto wiec zaspokojenie
potrzeby bezpieczenstwa, akceptacii |
przynaleznosci do grupy, tworzenie wiezi
kolezenskich.



brak pielegniarki szkolne;
poradnia NZOZ Hipokrates
Poradnia stomatologiczna ,Citodent”

poradnia dla mtodziezy uzaleznionej | eksperymentujgcej z
narkotykami w Otawie przy ul. Mtynskigj

I Poradni Zdrowia Psychicznego przy
ul. Pabianickiej we Wroctawiu

I Psychiatra — otawska fundacja ,Krok po kroku” (Wroctaw)
I Psychiatra — dr. Zazulak (Wroctaw)

I inni lekarze specjalistami w razie potrzeby (np. okulista,
chirurg, urolog, neurolog, dermatolog)

I Cotygodniowe wizyty u fizjoterapeuty

. 1 |3 /3

Koordynator — wicedyrektor Danuta Drozdz



wada wzroku

mysli samobojcze

alergia

nadwaga choroba sieroca wady stuchu
neurotycznosc sta n po urazach migreny
wnetrostwo Kurzajki zachorowania sezonowe

gteboka prochnica

nadpobudliwos¢
psychoruchowa

niskorostos¢

Zaburzenia snu

mata odpornosc¢

urazy i sttuczenia

depresja fobia szkolna stany lekowe
tuszczyca podejrzenie epilepsji chroniczne przeziebienia
natogowe palenie eksperymentowanie z
iRl ety papierosow alkoholem i narkotykami
ADHD zaburzenia neurologiczne samookalecz_enle
autoagresja
bole zatok

zaburzenia endokrynologiczne




Angina

Grypa

Sttuczenie

Uraz

Zapalenie okostnej
Ztamanie
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narkotykami




psychotropowych

Podawanie lekow

8 wychowankow
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Rodzaj poradni llos¢ | Rodzaj badan lub innych
lub lekarza specjalisty W|zyt swiadczen medycznych
2

Lekarz rodzinny Pobyt w szpitalu

Stomatolog 18 Wykonanie rtg

Urolog Zabiegi rehabilitacyjne
Dermatolog Wyniki badan, w tym ekg
Chirurg szczekowy Wyniki eeg

Chirurg

Neurolog

Ortopeda

SOR

Psychiatra w PZP we W-wiu 13

Psychiatra ,Krok po kroku” 2

Terapia w poradni uzaleznien 13

Obdukcja, badanie przez 2
biegtych

Razem 133







llosc
przeprowadzonych
testow

lloSC uczniow
objetych testami

Pozytywny
wynik testu

12




Walbrzych

Zabkowice

Wroctaw

Jelcz -
Laskowic

Kedzierzyn
Kozle

Sieradz

Raciborz

Polkowice

Skorogoszc




Jelez ) Wroctaw
Laskowice

m

Kdeierzyn—V

Kozle

Bolestawiec
Watbrzych

Raciborz
Brzeg

Sieradz




Wiekszosc¢ badan odbyta sie na terenie placowki

Czterech chtopcow ma stwierdzong dysleksje,
dysgrafie lub dysortografie

llos¢ wizyt lub
wydanych
orzeczen, opinii

Rodzaj badania

Wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia 8
specjalnego

Preorientacja zawodowa- uczniowie klas lli 23




Zwrocitam sie z pismem do Pani dyrektor
PPP o przeprowadzenie wszystkich badan
wychowankow na terenie naszej placowki .
Otrzymalismy pisemng zgode na takie
rozwigzanie oprocz badan, do ktorych

niezbedne bedg programy komputerowe z
bazy PPP .




dbatosc¢ o wiasciwg aklimatyzacje wychowankow — 2 petnoletnich
wychowankéw w MOS kontynuuje nauke, a dwéch w MOW ma zamiar —
to Swiadczy o dobrym klimacie placowki

utworzenie grupy socjoterapeutycznej , Tworczos¢ metoda na lek”
prowadzonej przez psychologow, grupa sktadata sie z chtopcow
iIntrowertycznych, majgcych trudnosci w kontaktach interpersonalnych, to
nowe przedsiewziecie okazato sie doskonatym pomystem gdyz chtopcy
policzyli ogromne postepy

realizacja programu TZA — zajecia prowadzili A.Wojtan i K.Kuncewicz —
Sosnicka

realizacja programu TUKA/N — E.Pietrzyk i K.Kuncewicz — Sosnicka

organizacja ,Dnia zyczliwosci” z konkursem na najbardziej zyczliwego i
bezinteresownego wychowanka i pracownika przygotowany przez
E.Pietrzyk i U.Straub , w ramach ktérego przygotowano ,Ksiege
zyczliwosci”

przygotowanie informatora dla dzieci nt bezpieczenstwa podczas ferii
(E.Pietrzyk)
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tematyka sekt poruszana byta na lekcjach religii
preorientacja zawodowa — testy kompetencji zawodowych w PPP

wspotpraca pedagogoéw z OPS i PCPR w sprawie usamodzielnienie
wychowankow 18 — letnich — konstruowanie programow usamodzielnien

bezpieczenstwo w ruchu publicznych — T.Pustelnik

udzielanie pierwszej pomocy — J.Madrzyk oraz Straz Miejska w Otawie
(18 godzin zajec¢ dla chtopcow)

uczestnictwo w ogélnopolskiej akcji zorganizowanej przez WOSP
,Ratujemy i uczymy ratowac”

oraz liczne zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz HIV/AIDS
(Dzien bez papierosa, swiatowy Dzien walki z AIDS) — E.Pietrzyk,
K.Kuncewicz - Sosnicka , T.Pustelnik, E.Kroczak Hryciuk
wspotpraca z Sanepidem - realizacja programu , Trzymaj forme” -
D.Wagner ,organizacja Dnia bez papierosa i Dnia ludzi starszych

przeciwdziatanie agresji i przemocy — pedagodzy









zajecia nt godnosci i praw cztowieka — U.Staub

zajecia nt Pierwszego Ogolnopolskiego Dnia Praw Dziecka —
J.Tyburczyk

uczenie asertywnosci i relaksacji

rozmawiano nt odpowiedzialnosci karnej oraz instytucji udzielajgcych
pomocy | wsparcia w sytuacja kryzysowych

cwiczono wiasciwg komunikacje

ksztattowano postawy tolerancji — E.Haratyk zorganizowat spotkanie z
Syryjczykiem (Native spikerem)

edukacja seksualna w ramach socjoterapii — U.Straub

wspotpraca z kuratorami, sgdami, policjg i in.






Panig U.Straub wspierata w tym roku p. J. Tyburczyk. Panie wykonywaty
Swoja prace z ogromnym zaangazowaniem i pomystowoscig. W ramach
swoich obowigzkow:

dbaty o aklimatyzacje nowoprzyjetych

wspieraty uczniow w sytuacjach trudnych i kryzysowych
prowadzity zajecia integracyjne, budujgce wiezi kolezenskie,
roztadowujgce napiecie emocjonalne zwigzane z adaptacja.

prowadzity zajecia socjoterapeutyczne z elementami relaksacji majgcej
na celu zapobieganie napieciom i wyciszanie zachowan agresywnych —
1 godzina raz w tygodniu w kazdej grupie

prowadzity zajecia z zakresu tworczej resocjalizacji
prowadzity terapie indywidualng oraz rodzinng
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Systematycznie realizowany

W zbiorczym podsumowaniu potrocznym pani E.Pietrzyk
podkreslita nadrzednosc celu — wszechstronnego rozwoju
wychowanka.

Jak co roku prace wychowawczg, wychowawcy i nauczyciele,
rozpoczeli od zapoznania sie ze zgromadzong dokumentacjg
chtopcow, rozmow wychowawczych z indywidualnymi
podopiecznymi, sparzania IPE-T i planowania oddziatywan
wychowawczych w naszej placowce. Co miesigc omawiano takze
postepy chtopcow podczas zespotow ds. planowania
koordynowania i udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (PIKUUPPP)

Program wychowawczy realizowano w oparciu o zasady Ekonomii
Punktowej i zgodnie z planem pracy ZPR-S.

Nacisk na higiene i kulture osobistg wychowankoéw, stosowanie
norm spotecznych oraz kulture stowa.

Uczestnictwo wychowankow w imprezach w srodowisku lokalnych
Organizacje uroczystosci wewnetrznych



Systematyczne spotkania — na ogoét raz w miesigcu

[ posiedzen zespotu w tym 4 w MOW i 3 w MOS
Omawianie biezacych spraw wychowankow

Arkusze IPE-T

Informacja o terminach posiedzen na stronie internetowe;
Konieczna jest zmiana organizacji i kontroli IPE-T-0w

Udzielane kary i nagrody, wnioski MOS | MOW | Razem

Pochwala pisemna

Pochwata ustna

Pochwata za 25 pochwat w zesz. obserwacji
Nagana

Upomnienie pisemne

Upomnienie ustne

Upomnienie za 25 nagan w zesz. obserwacji

Przeniesienie w trybie wychowawczym
Whniosek o MOW




Rodzaj Kwota Wykaz

. . . Kapcie, spodnie, koszulki,
Odziez i obuwie 1358,55zt "7\ oy, skarpety

Leki | artyku’ry 684.60 zi Lek zlecane przez lekarzy,

medyczne $rodki opatrunkowe,

W wysokosci 30 zt

Kieszonkowe 1 842,50 zt przecigtnie dla 16
wychowankow




Higiena osobista (zwtaszcza w klasie | MOS)
Pranie bielizny osobistej, zmiana posciel L g é
Stosowny i czysty ubior

Fryzjer

Porzadek w pokojach

Dyzury w rejonach

Porzagdkowanie terenu wokot budynku

Wystro) pomieszczen — klasy , swietlice, pokoje
Gazetki , gabloty

Akcja ,Sprzatanie Swiata”

Konkurs czystosci w pokojach




Wrzesien
Pazdziernik
Listopad

Grudzien

Styczen
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Powiatowa wystawa ,Pocigg do historii”

Wiaczanie sie wychowankow w przygotowanie
uroczystosci wewnetrznych

Poznanie przepisow prawa dotyczacych odpowiedzialnosci za
naruszenie godnosci i nietykalnosci nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego oraz praw ucznia w kontekscie praw dziecka i praw
obywatela.

Wizyta Strazy Miejskiej w Otawie — konsekwencje zachowan
agresywnych i naruszania nietykalnosci i godnosci nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego

Ogladanie aktualnych wiadomosci i programéw informacyjnych.

Nauka sporzgdzania pism urzedowych (wniosek o dowod osobisty i
paszport, wzor podania).

o
Apel z okazji 11 listopada l ~



Apel z okazji

11 listopada






Apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej

Wigilia — budowanie szopki, wystep chtopcow ,
uroczysta kolacja

Andrzejki — razem z dziewczetami z MOW we
Wroctawiu

Dzien Chiopaka









Plelgrzymka do Trzebnicy |
Jasnej Gory

Wyjscia na msze |
nabozenstwa (roraty)

Spowiedz



Liczba llos¢
czytelnikéow wypozyczen

58 65

L



Zajecia plastyczne (m.in. qulling, haft, gipsowe
maski , iris folding, kartki okolicznosciowe )
Zajecia kulinarne

Zajecia breackdance

Zajecia filmowe

Zajecia muzyczne

Ogladanie telewizji -poszerzono oferte telewizji
satelitarne] (chtopcy chetnie ogladajg programy
popularno- naukowe oraz o tematyce
motoryzacyjnej)

Dwie gry PS3

Wolontariat w schronisku :
Nawigzanie korespondencji ze szkotg w Hiﬂpanii
Wyjazd na przedstawienie teatralne
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Chtopcy odwiedzili tez Centrum Sztuki w Otawie, gdzie
ogladali wystawe rysunku satyrycznego ,Pitka w grze”,
udostepniong przez Muzeum Karykatury im. Eryka
Lipinskiego w Warszawie.

Po raz czwarty tez prezentowali swoje prace na wystawie w
Domu Kultury.

Wsrod wychowankow starano sie takze rozwingc
umiejetnosci empatii poprzez zaangazowanie ich w
systematyczng pomoc dla otawskiego schroniska dla
zwierzat (wolontariat) oraz zbieranie plastikowych nakretek
dla chorej dziewczynki .

Porzadkowanie grobow przed 1 listopadem na otawskim
cmentarzu



Sztuka sie liczy

55
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<. Centrum Osrodek Kultury
: SZt!lk! w Olawie

ul. 11 Listopadn 27

GALERIA NA ZAKRECIE

BOZEGO NARODZENIA

Wystawa prac plastycznych wychowankdw Zespolu
Placdéwek Resocjalizacyjno-Socjorapeatycenych w Dlawic
pod kierunkiem Eweliny Kroczak- Hrycluk

Prace tvezne wykonane
preee wychowankow

Lespolu Placowek Resocjalizacyj
Socjoterapeutyeznych

w (Hawie

Pioir K

x Jaworski
tr Wenger
Dominik Kali










Intensywna praca wychowawcow to takze
systematyczna nauka wiasna. Biezgce odrabianie
zadan domowych | przygotowywanie sie do lekcji
na dzien nastepny.

U czterech uczniow stwierdzono dysleksje,
dysortografie lub dysgrafie.

Wychowawcy starali sie pracowacC z wychowanka
roznymi metodami.

Ortograffiti, krzyzowki , tamigtowki , rebusy
Prowadzono takze indywidualng
pomoc wychowankom

majgcym specyficzne lub
ogromne trudnosci w nadrobieniu zalec BE\







Wychowawcy przypomnieli wychowankom zasady gier
zespotowych i form rekreacyjnych.

Przeprowadzali systematyczne zajecia sportowe i rekreacyjne, w
tym organizowane na swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej 2
godzin dziennie (o ile pozwalaty na to warunki atmosferyczne).

Wychowankowie korzystali z sitowni i salki gimnastycznej.
P.J.Weglowski i P.K.Lewkowicz czesto organizujg zajecia
ksztattujgce uktad miesniowy .

Wychowankowie wychodzg na spacery i korzystajg z boisk
szkolnych.

Nauczyciele organizowali turnieje tenisa stotowego, pitki noznej i
ligi strzeleckiej, spacery po Otawie i terenach podmiejskich,
wycieczki rowerowe.









Terapia EEG

3 terapeutéw

10 godzin tygodniowo

168 godzin

168 treningdw
$

13 wychowankow



Zaktadano m.in. poprawe pamieci, zwiekszenie
koncentracji innych umiejetnosci poznawczych, skrocenie
czasu reakcji, wyhamowanie lekdw, poprawe odpornosci na
stres, rozwqj inteligencji emocjonalnej, rozwoj kontroli
ztoscl, zwiekszenie mozliwosci relaksacii.

Wykorzystywano w gtownej mierze protokoty treningowe
theta/beta i theta/smr.

W przypadku systematycznych treningow zaobserwowano
poprawe parametrow funkcjonowania fal mozgowych
(R.Wycisk, P.Wyroda)

Wiaczenie do terapii nowych wychowankow

Wzbogacenie sesji terapeutycznych



Wicedyrektor

Pedagodzy

Psycholodzy







Nieterminowe
powroty z
przepustek

Wypadki
nadzwyczajne

rok rok rok

poprzedni obecny poprzedni obecny poprzedni obecny

| MOS 3
I MOS S
Il MOS

Razem MOS

Razem MOW

kacznie




Klasa Il MOS - czyste konto, Gratujemy!!!
brak ucieczek, wypadkow i niepowrotow

Klasa | i [l MOS — brak ucieczek, wypadkow
nadzwyczajnych , jeden niepowrot

Klasa | MOW — brak niepowrotow, wypadkow
nadzwyczajnych, jedna ucieczka



Widac zdecydowany spadek
ucieczek, niepowrotow | wypadkow
nadzwyczajnych

Nie dokonano ucieczek z MOS
Najwiecej ucieczek , niepowrotow
oraz wypadkow nadzwyczajnych

odnotowalismy w listopadzie (w
poprzednim roku wynik byt zerowy)



LICZBA UCIECZEK
w latach szkolnych




llosC wydanych przepustek

Rok

Placowka | Rok obecny :
poprzedni

MOS 453 313

MOW 87 74




To jeden z waznych elementow naszej pracy, choC czasem
bardzo trudny do zrealizowania ze wzgledu na odlegtosc,
patologie czy niski poziom kultury osobistej rodzicow. Prace z
rodzicami w MOS rozpoczynamy juz w momencie rekrutaciji
— podczas rozmowy kwalifikacyjnej dziecka do placowki.
Stwarzamy wowczas dobra atmosfere , informujemy o
zasadach, rozmawiamy otwarcie, rowniez o oczekiwaniach
rodzicow, zachecamy do wspotpracy, nawigzujemy pierwsze
wtasciwe relacje. Kazdy z rodzicow otrzymuje od nas list,
ktorym opisujemy funkcjonowanie placowki oraz nasze
wymagania w stosunku do rodzicow. Zachecamy do
kontaktow telefonicznych i osobistych z dzie¢mi, a takze
umozliwiamy dzieciom telefonowanie do bliskich.



W placowce odbywajg sie tez:
zebrania konsultacje z rodzicami | wg ustalonego
harmonogramu nauczycieli

liczne biezace informacje telefoniczne lub osobiste (np.
kazdorazowo informujemy rodzicoOw o przepustce,
wyjasniamy nieterminowe powroty czy spoznienia)
wprowadzamy tez elementy terapii rodzin

rozmowy wezwanych rodzicow w istotnych sprawach
(np. pogorszenie zachowania, konfrontacje w
sytuacjach spornych)



Realizujgc wymagania Panstwa wobec
placowki K. Bahajewska przygotowata
llustrowana forme koncepcji pracy ZPR-S w
formie zaktadki. Bedzie ona wreczana
rodzicom nowoprzybytych wychowankow.



WARSZTATY
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s UL. KS.F. KUTROWSKIEGO
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55-200 OLAWA

socjoterapeutycznych w Qlawie
OSW.OLAWA@INTERIA.PL

L WWW.MOS.OLAWA.PL




Nadal wspotpracujemy w projekcie unijnym
realizowanym przez SWPS pt "Innowacyjna metoda
ksztattowania postaw edukacyjno — zawodowych
mtodziezy gimnazjalnej z wojewodztwa dolnoslgskiego”.
P.A.Wojtan i K.Kuncewicz — Sosnicka reprezentowaty
naszg placowke na konferencji w Watbrzychu

Pani E.Pietrzyk nadzorowata tez praktyke studenckg —
DWSE

Obecnie 3 studentow pisze prace magisterskie lub
licencjackie nt naszej placowki



Nalezy podkreslic bardzo dobrg wspotprace ,
wsparcie i pomoc wielu instytucji lokalnych,
szczegolnie jednak

4 ) r )
NZOZ StarostwoH S i
Hipokrates Powiatowe anepl
J y )
:IPPP \ :JVOKSN :IStraz 7
VA Miejska
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Pan Wojciech Furgata dba o nasza
strone internetowg. Aktualizuje z
pomocg nauczycieli, ktorzy przesytajg
istotne informacje nt wydarzen w
placowce.




Wiele zdjec z zycia placowki wykonata pani
Urszula Straub
Znajdujg sie one na stronie internetowe]




W okresie wakacyjnym pomalowano 12 pokoi, wymieniono 1
wyktadzine, zamontowano nowe kabiny natryskowe,
potozono wyktadzine termozgrzewalng w gabinecie
informatycznym (1 881,00 zt), zamontowano w 5 pokojach
rolety (2 706,00 zt), zakupiono meble do sekretariatu

(6 997,47 zt) i wersalki do sali telewizyjne,;.

Zakonczyta sie tez termomodernizacja placowki prowadzona
przez Starostwo Powiatowe. Remont zawierat. docieplenie
scian, wymiane pozostatych okien oraz niektorych drzwi,
dachu, systemu co oraz kanalizacji deszczowej, malowanie
elewacji. Starostwo przekazato tez kwote 11 000 zt na nowe
drzwi frontowe. Ogot koszt inwestycji to 1.255.088,42 zt.
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Za zgodg organu z zaoszczedzonych srodkéw finansowych, ktore
moglismy przenies¢ na ten cel rozpoczeto remont pomieszczen po
kuchni. Powstanie tam wydawalnia dla wychowankow. Obecnie
poniesione koszty to 38 806,09 zt. W 6 pomieszczeniach
wymieniono instalacje elektryczng, skuto powierzchnie, utozono
ptytki na podtodze, a ptyty regipsowe na Scianach i sufitach,
pomalowano farbg lateksowg. Aby uruchomic¢ jadalnie musimy
jeszcze wyremontowac dwa korytarze — w tym jeden 30 m oraz
klatke schodowg. Oba remonty to kolejny krok w celu podniesienia
standardow osrodka. Budynek z zewnatrz wyglada imponujgco.
Nie odstrasza juz swoim wygladem a w pomieszczeniach jest
ciepto. Nowa wydawalnia zapewni komfortowe spozywanie
positku.

Zamontowano takze dodatkowo 3 kamery zewnetrzne.
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Organ prowadzacy planuje tez
przeprowadzenie remontu oswietlenia w
placowce — wymieniona ma bycC instalacja oraz
zamontowane oswietlenie LED-owe.

W przysztosci planuje tez przeniesienie do
pomieszczen po kuchni gabinetu EEG
Biofedback, gabinetu psychologow do Il pietro,
pokoju nauczycielskiego do wiekszego
pomieszczenia na lll pietrze, biblioteki na |l

pietro.



31 grudzien 2014

SRR w Otawie — S.Jastrzemska — w zakresie
prawidtowosci przyjmowania, pobytu i
skreslania nieletnich z MOS i MOW. Wynik
kontroli pozytywny.

Sedzia w podsumowaniu w protokole
stwierdzita , ze ogolna ocena
funkcjonowania placowki jest bardzo dobra



19.09.20014 r. niespodziewanie odwodzita nas
Dolnoslgska Kurator Oswiaty p.B.Pawtowicz. W tym
dniu Pani Kurator wizytowata ZSS w Otawie. Mito nam
byto, ze odwiedzajgc pomieszczania ZSS w Otawie
mieszczace sie w naszym budynku odwiedzita nas wraz
z p. M. Ltagowskg — naczelnikiem WOKSIZ w
Starostwie Powiatowy w Otawie

Pani Kurator chwalita zmiany zachodzace w placowce .
Pamietata jak wygladat Osrodek podczas jej ostatniej
wizyty w 2008 r. W rozmowie Pani Beata Pawtowicz
podkreslata potencjat i zaangazowanie kadry.
Rozmawiata z uczniami, a nawet zagrata z chtopcami w
pitkarzyKi.






dzienniki zajeC wychowawczych — na
biezaco

dzienniki zajec lekcyjnych | arkusze ocen —
jednorazowo

zeszyty przedmiotowe uczniow
realizacja godzin a art.42.2

Nie stwierdzono powaznych naruszen.
Wszystkie zalecenia omowiono | zrealizowano.



Dokonano kontroli przestrzeganie procedur wewnetrznych i przepisow
prawa w zakresie zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w

kontekscie zachowac¢ agresywnych poprzez:
Analize kart czynnosc i raportow o wypadkach nadzwyczajnych
Analize ucieczek I nieterminowych powrotow

Analize sprawozdan potrocznych kadry oraz J.Madrzyka
odpowiedzialnego za BHP w placéwce

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisow. Zwiekszono nadzor nad wychowankami w czasie
przerw lekcyjnych poprzez dodatkowe dyzury pedagogow,
psychologa i wicedyrektora, przeprowadzono analize
bezpieczenstwa wychowankow na podstawie wynikow ankiet.
Powotano komisje do zmiany regulaminu dyzurow nauczycieli.



Przedmiot ,,Proces uczenia sie. Uczenie sie uczniow w
klasie”

Obszar ,, Wzmacnianie przez nauczycieli motywacji
uczniow do uczenia sie” i ,, Wzmacnianie przez nauczycieli
i wychowawcow motywacji uczniow do wilasciwego
zachowania uczniow w trudnych emocjonalnie sytuacjach ,,

Ewaluacja prowadzona byta w ramach projektu unijnego Ery
Ewaluacji ,Od badania do dziatania, czyli 3 P — prosta ,
potrzebna i praktyczna ewaluacja w szkole”

1 rada pedagogiczna, 2 spotkania z trenerami ( szkoleniowe i
konsultacyjne), 2 zespoty nauczycieli (pod przewodnictwem
U.Staub, W.Furgaty)

Nowoczesne metody badawcze — np. pole sitowe, gadaj:
gtowa.

Whnioski | rekomendacje przedstawiono na radzie pedago

Rada Pedagogiczna dokonata wyboru rekomendacji na
poziomie placowki




1. Aby wzmocni¢ motywacje uczniow do nauki nauczyciel
przede wszystkim powinien zadbacC o wyciszenie uczniow
przed przeprowadzeniem lekcji oraz zwrdociC uwage na
pozytywne zachowania ucznia podkreslajgc je w pierwszej
kolejnosci, pozwoli¢ mu na odnoszenie sukcesow matymi
kKrokami.

2. W sytuacjach trudnych emocjonalnie dla wychowanka, kadra
pedagogiczna powinna dac czas ha wyciszenie sie
wychowanka oraz podjgc probe rozmowy wspierajacej. Po
opanowaniu emocji wychowanka i wychowawcy, nie
przeciggajgc w czasie wychowawca/nauczyciel powinien
powiedzieC o konsekwencjach nieprawidtowego reagowania
w trudnych emocjonalnie sytuacjach



Monitorowanie

Terminowosc¢ powrotow z przepustek
Ucieczki nieletnich

Analiza ujeta w sprawozdaniu dyrektora oraz
pedagoga M.Cwigonia



Wspomaganie
prowadzitam wraz z wicedyrektorem obserwacje 17 zaje¢ kadry
pedagogicznej (7 dyrektor , 10 wicedyrektor, w tym 3 obserwowane przez
innych nauczycieli)
obserwacje zajec prowadzili takze opiekunowie nauczycieli realizujgcych
staz na kolejny stopien awansu zawodowego

informowatam nauczycieli poprzez poczte e — mailowg o odbywajacych sie
szkoleniach, kursach i konferencjach oraz zmieniajgcych sie przepisach
prawnych oraz ich interpretacji, wskazywatam ciekawe linki dotyczace m.in.
inspiracji do zajec plastycznych

zorganizowano zajecia w otwarte dla innych grup z placowki naszej oraz
MOW we Wroctawiu

zorganizowat spotkanie z opiekunami stazu i omowitam btedy w projektach &
planéw rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopien ‘]
awansu zawodowego

udzielatam rad, wskazowek i wsparcia 'U!

odbyty sie trzy rady szkoleniowe 'I'
odbyto sie zebranie z nauczycielami nt nieprawidtowosci w wypetnianiu ‘\
dokumentacji

dokonano dwoch ocen pracy nauczycieli



Sukcesy | mocne strony placowki

Przeprowadzone remonty — termomodernizacja , wymiana co | rozpoczety
remont kuchni

Zwiekszenie ilosci etatéow (psychologa i referenta)
Dobre funkcjonowanie zespotu- placowek MOS o MOW
Brak ucieczek w MOS

Wysoka frekwencja MOW

Spadek liczby ucieczek i niepowrotow

Kontynuacja nauki przez uczniow petnoletnich
Utworzenie grupy ,, Tworczos¢ metodg na lek”
Organizacja IV wystawy prac chtopcow w Domu Kultury
Systematyczne wykonywanie testow na obecnos¢ narkotykéw
Regularne spotkania Zespotu ds. PIKUUPPP

Przygotowanie zaktadki — Koncepcja pracy ZPR-S
Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Zaangazowanie pracownikow, dobra atmosfera w pracy

Promowanie placowki i ksztattowanie pozytywnego wizerunku ZPR-S takze
poprzez strone internetowg

Bardzo dobra i efektywna wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi naszg
dziatalnosc

Eo #




Stabe strony ZPR-S

Obszary pracy, ktore nalezy zweryfikowac:

Spadek frekwencji w MOS
Waulgarny jezyk wychowankow
Nikotynizm wychowankow

Brak samochodu i wtasnej kuchni



Realizacja wnioskow
z poprzedniej rady planarnej

Zmiana w ekonomii punktowej i regulaminie wychowankoéw — w zakresie Kar,
nagrod i przywilejow — wniosek zrealizowano

Przydziat obowigzkow prowadzenia konkursu czystosci — wniosek
zrealizowano , odpowiedzialny za konkurs czystosci jest p. B.Mierniczek

Wieksze wykorzystanie zasobow srodowiska lokalnego (oferta miasta) —
wniosek realizowany jest na biezgco , informacje o realizacji zawarto w
sprawozdaniu

Wzmocnienie dziatan w celu wyksztatcenia w wychowankach poczucia
odpowiedzialnosci za mienie placowki - wniosek realizowany jest na biezgco,
zdecydowanie spadta iloS¢ zniszczen drzwi, wychowankowie i ich rodzice
ponoszg koszty zniszczen

Zintensyfikowanie zajeC w zakresie edukacji seksualnej wychowankow i
przygotowania do zycia w rodzinie — wiosek realizowany na biezgco przez
U.Straub

Wzbogacenie strony internetowej placéwki o ciekawe scenariusze zajec
wychowawczych — swoje scenariusze na stronie zamiescili U.Staub,
K.Kuncewicz Sosnicka i P.Katuzny — wniosek zrealizowany niewystarczajgco



WniosKki

Kontynuacja zajec¢ socjoterapeutycznych , Tworczosc
metoda na lek” przynajmniej w wymiarze | semestru
kazdego roku szkolnego

Dokonczenie remontu wydawalni | zmiana organizacji
pomieszczen do konca tego roku szkolnego

Wzrost frekwencji w MOS

Zmiana regulaminu dyzuréw nauczycieli w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow na przerwach



Dziekuje wszystkim Panstwu
Za zaangazowanie, dyspozycyjnosc,
madrosc, rzetelnosc, poszukiwanie
nowych rozwigzan, pomystowosc,
wspotprace,
rozumienie ,potrzeby chwili”,
oraz cierpliwosc , wytrwatosc |
wyrozumienie w sytuacjach
kryzysowych, trudnych czy
zaskakujgcych rowniez dyrektora.
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