O swoich doswiadczeniach zwigzanych z kierowaniem placéwka w latach 1994- 1999 opowiada

Franciszka Weglowska.

Franciszka Weglowska, z wyksztatcenia nauczycielka matematyki, pedagog specjalny,
nauczyciel - bibliotekarz, wieloletnia dyrektor szkoty w Osrodku Szkolno-Wychowawczym i szkoty przy
Szpitalu Rejonowym. Przez 40 lat pracy w zawodzie byta zawigzana z réznymi placéwkami w Otawie.

1. Czy pamieta Pani jakie$ zabawne sytuacje w pracy w Osrodku ?

W Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Otawie petnitam funkcje dyrektora szkoty, uczytam takie matematyki.
Zapamietatam dos¢ zabawna sytuacje, ktéra wydarzyta sie wtasnie na lekcji matematyki w klasie VIII. (W owym czasie
Osrodek przyjmowat chtopcéw od V do VIII klasy. Dopiero po reformie o$wiaty stalismy sie gimnazjum).

Klasa VIII, do ktdrej wesztam, nalezata do tych bardziej rozwydrzonych. Tym razem przywitata mnie cisza. Juz to
wzbudzito mojg czujnos¢. Podchodze do biurka, otwieram dziennik — cisza trwa, wpatrzone we mnie oczy wszystkich
chtopcéw. Zaczynam sprawdzaé obecnos¢ i w tym momencie od strony okna na biurko wchodzi sporych rozmiaréw
szczur z dtugim, cienkim ogonem. Poniewaz bytam juz czujna, a mdj mtodszy syn przyzwyczait mnie do obecnosci
réznych zwierzat w domu, wiec rozczarowatam chtopcéw swojg reakcjg. Szczurek byt wyraznie oswojony. Nie bat sie i
kiedy wzietam go do rak, wida¢ byto, ze to lubit. Za to widok chtopcdw, ich min i zawiedzionych oczu byt wart kazdego
poswiecenia. Sadze, ze z ich strony byt to pewnego rodzaju test. O dziwo, po tym zdarzeniu nie miatam z nimi juz
nigdy wiekszych problemoéw, przeciwnie, kilkakrotnie stuzyli mi pomoca w trudniejszych sytuacjach.

2. Na jakie przeszkody najczesciej napotykata Pani podczas swojej pracy?

Nie bede moéwic o przeszkodach ze strony mtodziezy. Godzac sie na taki charakter pracy zaktadatam, ze nie bedzie
lekko. Z czasem prace z chtopcami polubitam, byta do opanowania i im trudniej byto na poczatku, tym wieksza byta
satysfakcja po pozytywnych efektach.

Gorzej byto z tzw. Srodowiskiem zewnetrznym. Chodzito o pobliskg szkote sSrednig, ktdrej dyrekcja wyraznie nie
zyczyta sobie Osrodka Szkolno—Wychowawczego jako placowki sgsiadujgcej. Zarowno dyrekcja, jak i czes¢ kadry
pedagogicznej i administracyjnej robili wszystko aby pozby¢ sie naszej placéwki. Interweniowali w Radzie Miejskiej
Otawy, w Kuratorium, a nawet wystali petne oskarzen pismo do Ministerstwa Oswiaty. Osobiscie rozmawiatam z
ministrem, ktéry przytoczyt mi obszerne fragmenty tego listu. Moje ttumaczenia i zaproszenie w celu sprawdzenia
stanu faktycznego rzeczywiscie w trzech przypadkach zakonczyly sie wizytg z poszczegdlnych jednostek. Ostatnia
kilkuosobowa wizyta kuratoryjna przyniosta wreszcie kres tym oskarzeniom, cho¢ wrogos$¢ pozostata na troche dtuzej.

3. Jakie byly realia dziatania Osrodka w tamtym czasie? Jak wspomina Pani swojg prace w Osrodku?

Mimo, ze do Osrodka nie trafitam z wtasnej woli, to prace z chtopcami wspominam dobrze. Wspominam poczatkowy
okres pracy w Osrodku jako bardzo stresujacy i trudny. Dotyczyto to pracy z dorostymi, nie z mtodzieza. Prace z
dzie¢mi, nawet bardzo trudnymi, zawsze lubitam i moge powiedzieé, ze miatam z nimi dobre kontakty mimo, ze
przychodzili do placéwki z rdznym bagazem doswiadczen, w bardzo réznym stanie : zestresowani, z problemami,
nieakceptowani przez wtasne srodowisko, zbuntowani przeciw narzucanym normom i wartosciom, bardzo czesto
egocentryczni i poszukujgcy pomocy, ale takze ,,nowych wrazen", siegajacy po narkotyki. Czes¢ z nich byta na
poczatku tej drogi, czes¢ juz z pewnym bagazem ztych doswiadczen.

4. Jak wygladata struktura placowki w okresie, w ktoérym Pani nig kierowata?

Przez pierwsze dwa lata mojej pracy w placdwce (okres przed reformg oswiaty) dziataty cztery klasy: V, VI, VIl i VIII -
okoto 50 wychowankéw. W zasadzie wszyscy wychowankowie byli skierowani przez sad dla nieletnich. Wiekszos¢ z
zaburzeniami socjalnymi (wagary, kradzieze, wtamania, uzaleznienia, rozbdj). Spora cze$¢ z zaburzeniami
sprzezonymi, w tym najtrudniejsze przypadki z zaburzeniami psychofizycznymi wrodzonymi. Ci ostatni powinni trafiac
do placéwek specjalistycznych. Moje starania o umieszczenie ich w takich placéwkach spotkaty sie z odmowa.
Otrzymatam informacjg, ze w Polsce (w tamtym czasie) istniata tylko jedna taka placéwka, a i ta miata zostac
zamknieta. Praca z tymi chtopcami byfa nie tylko trudna, ale takze bardzo niebezpieczna. Wychowankowie byli
nieobliczalni, dochodzito do drastycznych zdarzen jak np. préba wyskoczenia z okna z Ill pietra, bdjka z uzyciem noza,
proba duszenia kolegi.

Nastepne lata dziatania placéwki to juz gimnazjum. llos¢ wychowankéw podobna. Profil zaburzen rdéwniez
urozmaicony, ale z wiekszg liczbg chtopcéw juz z natogami, gtdwnie inhalantami. W tej grupie mtodziezy pojawit sie
problem tzw. ,drugiego zycia”. Trzeba byto stosowac wszystkie poznane metody pracy z uzaleznionymi. Nalezato
rowniez odkry¢ przywddcow i znalez¢ sposdb walki z tym procederem. Z kilkoma wychowankami musielismy sie
pozegnac, przeszli do placdwek o zaostrzonym rygorze.



5. Z jakimi problemami najczesciej trafiata mtodziez do placéwki w tamtym czasie?

Nasi chtopcy w wiekszosci wywodzili sie ze Srodowisk patologicznych, czesto bardzo ubogich, zdegenerowanych.
Owszem, byto kilka osdb z dostatnich i tzw. ,,dobrych doméw”. Ci chtopcy byli bardzo zdeprawowani, zbuntowani,
bardzo trudni wychowawczo, odrzucajacy kazdg pomoc i kazde srodki zaradcze. Praca z nimi byta prawdziwym
wyzwaniem. Tylko kilku chtopcéw z ,,dobrych doméw” mogto liczyé na pomoc rodziny, zainteresowanej resocjalizacjg
chtopca i stuzgcej pomocg nam, pedagogom i wychowawcom. Tak byto np. z chtopcem, ktérego rodzice byli
nauczycielami akademickimi, a dziadek rektorem wyzszej uczelni. Z innymi byto trudniej, tam przyczyna lezata w
rozbiciu rodziny, niskich kompetencjach wychowawczych rodzicéw, patologicznym srodowisku. Tam rodzice czesto
zajeci byli sobg, a dziecko zostawione samo sobie radzito sobie jak umiato, jak mu podpowiadato srodowisko
rowiesnicze, najczesciej takze z marginesu spotecznego.

6. Jak ocenia Pani zmiany jakie zaszty na przestrzeni lat w ZPR-S w Otawie?

Nie mam petnego obrazu zmian (nie pracuje od wielu lat). Wiem, ze placéwka rozwineta sie, przybyto oddziatéw,
budynek jest bardzo zadbany. Na zewnatrz jest piekna nowa elewacja. Wiem takze, ze zaadaptowano dodatkowe
pietro, pojawity sie takze nowe pracownie. Kragzg opinie o bardzo preznym rozwoju placéwki. Wiem réwniez o
wyrdzniajgcej pracy pani dyrektor mgr M. Mrozinskiej, serdecznie gratuluje, ale nie jest to dla mnie zaskoczeniem,
znam bowiem panig dyrektor jeszcze z okresu kiedy ja pracowatam. Juz wtedy byta szczegdlnie wyrdzniajgcym sie
pracownikiem, zdecydowanie najlepszym wéwczas wychowawcg, z wtasciwym przygotowaniem i zaangazowaniem w
pracy z mtodzieza.

Doceniam réwniez prace kadry na podstawie chociazby pamieci o bytych pracownikach, ktérzy zawsze otrzymuja
zyczenia z okazji Swiat.

7. Czy wierzy Pani, ze istnienie takich placéwek ma sens?

Nie wyobrazam sobie losu takiej mtodziezy bez istnienia tego typu osrodkéw. Jest to ogromna szansa zdobycia
wiedzy, nabycia pozytywnych cech, kultury osobistej, przygotowania do zdobywania zawodu, a w wielu przypadkach
odejscia od srodowisk patologicznych, unikniecia demoralizujgcego wptywu rowiesnikow badz starszych,
wyeliminowania narkotykdéw, takich jak grozne obecnie dopalacze.

8. Jakimi metodami wychowawczymi pracowata kadra w procesie resocjalizacji w 6wczesnej placowce?
Prace z dzieckiem trudnym zawsze rozpoczynaliémy od doktadnego poznania jego sytuacji: sSrodowiska rodzinnego i
rowiesniczego, kontaktu ze szkota. Takie rozpoznanie pozwalato na przedyskutowanie i wprowadzenie srodkéw
zaradczych i wigczenie w system pracy Osrodka, gdzie wychowanek uczyt sie w szkole, a mieszkat w internacie.
e Przy pomocy tzw. zeszytu przekazan (wychowawca-nauczycielowi , nauczyciel-wychowawcy) wychowanek
byt przez catg dobe pod Scistg kontrola.
e Obieg informacji o wychowanku (zeszyt informacji) musiat by¢ systematyczny, doktadny i bardzo rzetelny.
e Obowigzywata bezwzgledna konsekwencja, nikomu nie wolno byto lekcewazyé swoich zadan.
e Zajecia dydaktyczne i wychowawecze starano sie prowadzi¢ w ciekawy, inspirujacy i rozwijajgcy
zainteresowania sposob przy pomocy nowych, ciekawych form pracy, unikajgc przede wszystkim nudy.
e Okreslone byty jasno obowigzki, prawa i przywileje wychowankow, ale takze kary (punktacja, przepustki).
e Dbato sie o higiene osobistg i wyglad otoczenia (czystos¢ ciata, odziezy, pokoju, postania oraz terenu
zewnetrznego)
e Zwracano szczegblng uwage na kulture osobistg wychowankdéw (stownictwo, wtasciwe zachowanie).
e Kadra pedagogiczna starata sie dawad dobry przyktad np. nie palgc w obecnosci wychowankéw.
e Kadra dydaktyczno-wychowawcza nieustannie szkolita sie w kierunku rozpoznawania oznak zazywania
narkotykow, poznawata metody pracy z dzie¢mi uzaleznionymi oraz zasady postepowania z nimi.

9. Zczego jest Pani najbardziej dumna oceniajgc swojq prace w placéwce z perspektywy lat?

Dumna jestem z tego, ze mogtam chociaz w pewnym stopniu wptyngé na to, ze czes$¢ chtopcow wyszta ,na ludzi".
Szczegolnie jest mi mito, gdy spotykam moich bytych wychowankdw (a kilku miatam przyjemnosé widywacé). Musze
przyznaé, ze spotkania sg bardzo kulturalne. Chtopcy, obecnie juz dorosli mezczyzni, zawsze z wielkim szacunkiem
ktaniaja sie i pozdrawiajg. Wtedy jestem dumna, bo przypominam sobie, jacy byli, kiedy przybyli do placéwki.

F. Weglowska



