O tym, jak wygladata placéwka kiedys, opowiada Malgorzata Mroziriska, petnigca obecnie funkcje dyrektora od
2004r. Pani Matgorzata Mrozinska ukonczyta Wyiszg Szkote Pedagogiki Specjalnej w Warszawie na wydziale
Rewalidacji i Resocjalizacji, pedagogika w zakresie pedagogiki specjalnej-pedagogika resocjalizacyjna.

Doswiadczenie zawodowe rozpoczeta w warszawskiej szkole podstawowej dla dzieci z porazeniem mézgowym. Prace
w Osrodku podjeta w 1996 i pracowata na stanowisku wychowawcy, pedagoga oraz kierownika internatu.

1.

Jak Pani wspomina swoja prace w osrodku?
Poczatki mojej pracy, jak kazdego nowego pracownika byty trudne. Szczerze méwigc poszukiwatam innej pracy.

Czy moze nam Pani powiedzie¢ co$ o realiach dziatania osrodka w tamtym czasie?

Osrodek woéweczas borykat sie z wieloma trudnosciami. Mysle, ze najwiekszg bolgczkg wowczas byto nikte zainteresowanie
rodzicow i brak wspodtpracy z nimi. Nawet sam kontakt z nimi byt utrudniony. Dzi$, w dobie telefonii komdrkowej i przy naszych
intensywnych oraz skutecznych dziataniach, wspotpraca z rodzicami jest bardzo dobra. Efektywnie wptywa na socjalizacje i
resocjalizacje naszych podopiecznych.

Jak wygladata struktura placéwki? llu przebywato wychowankdéw, z ilu oséb sktadat sie zesp6t?

Prace rozpoczynatam w SOS-W. Organizacja placéwki przewidywata 3 grupy wychowawcze, a w pewnym okresie byty nawet 4.
Czyli maksymalnie mogto przebywa¢ w Osrodku 48 wychowankdw, a zespdt pracownikdéw liczyt chyba wéwczas 15 nauczycieli i
wychowawcow.

Z jakimi problemami najczesciej trafiata mtodziez do placowki w tamtym czasie?

Kiedy rozpoczynatam prace, wielu naszych wychowankdéw byto wczesniej wychowankami Domoéw Dziecka. Gtéwnie pochodzili z
Wroctawia, wychowywali sie na tzw. Trojkacie Bermudzkim. Niestety nie do konca precyzyjne przepisy prawa skutkowaty
skreslaniem tych dzieci z ewidencji placowek opiekunczych (Doméw Dziecka) . Byli to chtopcy pochodzacy na ogdt z bardzo
patologicznych domédw, gdzie wiadza rodzicielska byta ograniczana. Brak kontaktu z rodzicami i mozliwosci wyjazdu na przepustki
nie motywowaty chtopcéw do wtasciwych zachowan. Byty to dzieciaki ogromnie osamotnione, niemalze skazane na pobyt w
osrodku.

Jak Pani ocenia zmiany jakie zaszty na przestrzeni lat w ZPR-S w Otawie?

Osrodek przeszedt ogromng metamorfoze, podobnie jak my sami. Zyjemy w czasach ogromnego skoku cywilizacyjnego i postepu
technicznego. Rozwdj zatem nie powinien nas dziwié. Trzeba stawia¢ sobie nowe i ambitne cele. Patrze¢ na to co przed nami,
cieszgc sie z tego co udato sie nam osiggnac.

Jakimi metodami wychowawczymi pracowata kadra w procesie resocjalizacji w 6wczesnej placéwce?

Mysle, ze nasze metody byly adekwatne do panujgcych woéwczas realidw. Czy ktos wtedy méwit o Biofeedbacku, superwizji,
tablicy intaktywnej, metodach aktywizujgcych? W tamtym okresie réwniez doskonalilismy sie i poszukiwalismy najbardziej
efektywnych metod. Najwazniejsze jednak, wéweczas i dzis, dla mnie jest budowanie relacji z wychowankami.

Czy pamieta Pani jakie$ zabawne sytuacje zwigzane z pracg osrodka?

Takich sytuacji byto wiele. W tym roku podczas dyzuru z wychowankami MOW tworzyliSmy wspdlnie duzy obraz 3D. W tym celu
chtopcy wycinali papierowe motyle. Atmosfera byta bardzo mita i chtopcy z zapatem pracowali. Jeden z wychowankodw (przyjety
tego dnia do placowki) tak skomentowat szeptem swojg prace, moéwigc do kolegi: , To ma by¢ MOW? Bedziemy tu motyle
wycinaé?” Wyobrazenia naszych dzieci o placéwce s3 zadziwiajace.

Z czego jest Pani najbardziej dumna oceniajgc swojg prace w placéwce z perspektywy lat?

Trudne pytanie. Bo cho¢ w naszg prace jest wpisana porazka, to jednak kiedy mysle o Osrodku, to tak wiele kwestii napawa mnie
duma: odwiedziny byty wychowankdw i kontakt z nimi, znakomity zespdt pracownikdw, rozwdj bazy, nowe pomysty, dobre
zmiany. S3 chwile, kiedy jest mi niezwykle przyjemnie, gdy w rozmowie z kuratorem, rodzicem czy pedagogiem jakiejs szkoty w
sprawie umieszczenia w naszej placdwce chtopca stysze o marce, ,renomie” naszego Osrodka. Moze to zbyt gornolotnie brzmi,
ale co$ w tym jest. Kiedy$ w rozmowie telefonicznej z matkg chtopca ustyszatam ,Chce umiesci¢ syna u Was, bo do mojego
sklepu przychodzi Rafat, ktéory w MOS-ie w Ofawie skoriczyt gimnazjum i jest teraz zupetnie innym chtopcem”. To moment
satysfakcji i dumy z naszej pracy.

Czy wierzy Pani, ze istnienie takich placéwek jak nasza ma sens?

Tak, zdecydowanie tak. Od momentu zmiany Srodowiska przez dziecko, wyrwania czasem z negatywnego wptywu kolegow,
poprzez caty proces edukacji i readaptacji po sukces edukacyjny — ukonczenie gimnazjum i kontynuowanie nauki. Kiedy kto$
zadaje mi pytanie o wymierne efekty, zawsze prosze o zadanie sobie najpierw pytania, a jesli nie osrodek, co by sie stato z tym
dzieciakiem?



