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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Wolontariacie nalezy przez to rozumieé bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz

innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Wolontariuszu nalezy przez to rozumie¢ ucznia, wychowanka Zespotu Placéwek Resocjalizacyjno
- Socjoterapeutycznych w Ofawie ktéry na podstawie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych oraz za zgodg rodzica lub opiekuna prawnego, dobrowolnie i bezinteresownie

pomaga innym w czasie organizowania przez placowke akcji wolontarystycznych.

Miodziezowe Kolo Wolontariatu jest skierowane do uczniow ZPR-S, ktérzy chcg pomagaé
potrzebujgcym, reagowacC czynnie na oczekiwania srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Jest
wspolnotg niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i otwartg na wszystkich, ktérzy chca

pomagac innym.

I. Postanowienia ogélne

1. Miodziezowe Koto Wolontariatu dziatajgce przy Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych w Ofawie zwane dalej Kotem lub MKW dziata na podstawie

niniejszego Regulaminu.

2. Koto jest organizacjg mtodziezowg dziatajgcg na terenie ZPR-S pod nadzorem Dyrektora
placowki wigczajgca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢ charytatywno — opiekunczo
— wychowawczg prowadzong przez szkote, organizacje pozarzgdowe oraz inne instytucje

czy firmy.

3. Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Koordynator, ktéry czuwa nad

tym, by dziatalnos¢ byta zgodna ze Statutem szkoty i niniejszym Regulaminem.

4. Dyrektor moze powierzy¢ zadania opieki nad konkretnym dziataniem w zakresie

wolontariatu innym nauczycielom nie bedgcymi Koordynatorami Kota.
5. Czionkami Kota moze by¢ kazdy wychowanek ZPR-S, ktory respektuje regulamin MKW.

6. Dziatalnos¢ Kota opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.



Il. Przyktadowe cele i dziatania
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tworzenie nowatorskiego systemu wigczania mtodziezy w zycie spoteczne placowki oraz
srodowiska lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

tworzenie wiezi miedzy uczniami, a nauczycielami;

zapoznanie mfodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii, zrozumienia;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kreowanie roli placowki jako centrum lokalnej aktywnosci;

zawieranie gtebokich, wartosciowych przyjazni;

. ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

. budowanie tworczej atmosfery w placéwce, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu

wiasnych zainteresowan;

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mfodziezowymi;

wspoétdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie sie;

kultywowanie i wzbogacanie tradycji placéwki zgodnie z =zatozeniami programu
wychowawczo — profilaktycznego placowki;

dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;

zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

wspieranie ciekawych inicjatyw wychowankéw ZPR-S;

przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzgdowego;

przedstawienie dziatalnosci wybranych organizaciji czy instytucij;

wzmocnienie dziatah organizacji spotecznych i pozarzadowych poprzez wykorzystanie
potencjatu wiedzy i umiejetnosci mtodziezy;

prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujgcych, instytucji i organizaciji

spotecznych.

lll. Formy dziatania

Koto moze realizowa¢ swojg dziatalno$¢ poprzez:

spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, strone internetows, itp.,
imprezy kulturalno - charytatywne, spotkania z zaproszonymi goscmi, itp.,
imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgodag

Dyrektora pod nadzorem koordynatora Kota,

pomoc w organizacji imprez szkolnych,
pomoc w dziataniach placéwki oraz wspotpracujgcych z nig organizacjami majgcymi na
celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalno$ci na rzecz srodowiska

lokalnego.



IV. Prawa i obowigzki wolontariusza

Prawa wolontariusza:

1.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, Dyrektora Iub innych
pracownikéw ZPR-S;

Wolontariusz nie powinien wykonywa¢ prac objetych politykg etatowag, czyli zastepowac
pracownika.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia lub opinii 0 wykonywanej
pracy.

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca.

Wolontariusz przed podjeciem dziatah wolontarystycznych zostaje poinformowany o
zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywanej pracy;

Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.

Czlonkowie wolontariatu poswiecajg sie dla innych, nie zapominajgc o sobie w tym o

wilasnym bezpieczenstwie.

8. Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace.

Kazdy wychowanek ma prawo przystgpi¢ do Kota jak i od niego odej$¢ uprzedzajgc

odpowiednio wczesniej koordynatora MKW oraz swojego rodzica lub opiekuna prawnego.

Obowiazki wolontariusza:

1.

Niepetnoletni cztonkowie Mtodziezowego Kota Wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicéw lub opiekundw prawnych na dziatanie w wolontariacie.

Wolontariusz realizuje cele i przestrzega zatozen programowych Miodziezowego Kota
Wolontariatu.

Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,

warsztatach i pracach Miodziezowego Kota Wolontariatu.

4. Wolontariusze sg stowni i wywigzujg sie ze swoich obowigzkow.

5. Wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia, ani zadnych swiadczen za swojg prace.

Czilonkowie wolontariatu starajg sie w placowce i poza nig zachowywacé kulturalnie i byé
wzorem dla innych uczniow.

Wolontariusz rozpoczynajgcy dziatalnos¢ w MKW ma obowigzek odbyé szkolenie
wprowadzajgce do pracy w wolontariacie, szkolenie przeprowadza Koordynator lub

instytucja zewnetrzna.

Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady takie, jak:

o zasada osobistej pracy nad wkasnym rozwojem;

o zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;
o zasada troski o los stabszych;

o zasada rownosci;

o zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.
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Wolontariusz z godno$cig reprezentuje ZPR-S i dba o jej dobre imie.

. Wolontariusz szanuje godno$¢ osobistg, dobre imie i wlasno$¢ osoby lub instytucji, ktorej

pomaga.

Wolontariusz dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom.

Wolontariusz, ktory podczas zajec lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu ma

obowigzek uzupetni¢ braki w wiedzy spowodowane tg nieobecnoscia.

Wolontariusz podczas wolontariatu nie moze korzystaC z wyroboéw tytoniowych,

psychoaktywnych, alkoholu oraz podobnie dziatajgcych do w/w.

Wolontariusz moze zostac skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu

Mtodziezowego Kota Wolontariatu.

V. Cechy oraz kodeks etyczny wolontariusza

Cechy wolontariusza:

duzo optymizmu i cheé¢ do dziatania;

motywacja do niesienia pomocy potrzebujgcym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
odwaga, empatia i otwartosg¢;

odpowiedzialnosé, wrazliwosc¢, systematycznoscé;

kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:

1.
2.

10.

By¢ pewnym - zastanow sie, dlaczego chcesz pomagaé innym ludziom.

By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jestes przekonany o wartosci tego, co
robisz.

By¢ lojalnym - zgtaszaj sugestie, szanuj i wspotpracuj z innymi.

Przestrzegac zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze majg
swoje uzasadnienie.

Mowic otwarcie - pytac o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione
watpliwosci i frustracje odciggnety Cie od tego, co najwazniejsze, bgdz zmienity w osobe
stwarzajgcg problem.

Chetnie uczyC sie - rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac¢ - staraj sie wiedziec¢ jak najwiecej o Twojej organizaciji i pracy.

Nie sprzeciwiac¢ sie kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej i z wiekszg satysfakcja,
wykonujgc to, czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osobg na ktorej mozna polegaé - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzite$
sie zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetnié.

Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wtasng reke

jest mato skuteczny.



VI. Zadania koordynatora:
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Utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem i zastepcg ZPR-S.

Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspotpracuje
MKW.

Wyznaczenie swojego zastepcy i przedstawienie jego kandydatury Dyrektorowi do
zaakceptowania.

Reprezentowanie wolontariuszy.

Przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Kota.

Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw — wolontariuszy.
Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

Animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktére sprzyja dobrej wspotpracy podczas wykonywanej

pracy.

. Organizowanie spotkan, majacych na celu zapoznanie wychowankéw z planowanymi

dziataniami oraz przydziatem obowigzkow.

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.
Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajgcej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy.

Organizowanie wspoélnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy MKW.

VIl. Nagradzanie wolontariuszy

1.

Raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie wolontariuszy i koordynatorow, na ktorym
podsumowana bedzie dziatalno$¢ cztonkow Kota oraz przyznane bedg nagrody dla

wolontariuszy.

Czionkowie Kota mogg zosta¢ nagrodzeni poprzez:

wyrazenie uznania stownego,

pochwate Dyrektora na forum szkoty,

umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej, itp.,
wreczanie listdbw pochwalnych i dyploméw wolontariuszom lub ich rodzicom,
powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan,

przyznanie punktéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

wreczenie nagrody rzeczowej ufundowanej przez Dyrektora ZPR-S lub inne osoby czy
instytucje,

inne formy gratyfikacji zaproponowane przez Koordynatora lub Dyrektora.
Wolontariusz, ktéry w cyklu nauki w szkole przynajmniej cztery razy w kazdym roku

szkolnym uczestniczyt w dziataniach wolontariackich, otrzymuje pisemne zaswiadczenie o

swojej dziatalnosci oraz wpis na swiadectwie ukonczenia szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci

wolontariusza.



VIII. Organizacja i postanowienia koncowe

1.

Dyrektor ZPR-S zezwala MKW na korzystanie z pomieszczen w placéwce w zaleznos$ci od

potrzeby, wspierajgc w miare mozliwoéci dziatania Kofa.

2. Wolontariusz bedzie wykonywat $wiadczenia podczas zaje¢ dydaktycznych i poza nimi.

3. Wolontariuszy do konkretnych dziatan dobiera z odpowiednim wyprzedzeniem koordynator
lub zastepca Kota wg potrzeb.

4. Prawo do odmowy udziatu lub zamiany w danym wolontariacie konkretnego wychowanka
majg tylko Koordynatorzy oraz Dyrektor, rodzic lub opiekun prawny po konsultacji z
koordynatorem MKW.

5. Przynaleznos¢ do Kota oraz udziat w dziataniach wolontariackich nie moze stanowic kary
lub nagrody dla konkretnego wychowanka.

6. Decyzje o rozwigzaniu Kota podejmuje Dyrektor.

IX. Zataczniki:
zatgcznik 1

Zgoda dziecka i rodzica w aktach wychowanka.

zatgcznik 2

Porozumienie o wykonywaniu $swiadczen wolontarystycznych

Przystepujac do Mtodziezowego Kota Wolontariatu przy Zespole Placéwek Resocjalizacyjno -

Socjoterapeutycznych w Otawie, o$wiadczam, ze znam i akceptuje jego cele oraz zasady pracy.

Zobowigzuje sie do przestrzegania Regulaminu MKW oraz sumiennego i bezinteresownego

wykonywania powierzonych mi zadan zgodnie z kodeksem etycznym wolontariusza.

Data i podpis

Dyrektora Koordynatora Wolontariusza



