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Nasza placowka istnieje od 1 wrzesnia 1990r. Od 22 lat przechodzita wiele przemian i stale sie rozwijata. Jako pierwsza funkcjonowata pod

nazwg Osrodek Szkolno-Wychowawczy, nastepnie Miodziezowy Osrodek Socjoterapii, a od 01.06.2012r., jesteSmy Zespotem Placdwek Reoscjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych, w sktad ktérego wchodzg Miodziezowy Osrodek Socjoterapii , Mtodziezowy Osrodek Wychowaweczy i Gimnazjum Nr 3.

Niezmiennym jednak jest jej przeznaczenie — wszechstronna opieka, edukacja, socjalizacja nad wychowankami zagrozonymi demoralizacjg,

uzaleznieniem, przejawiajgcymi zaburzone zachowania - kierowanymi do o$rodka na mocy postanowienia sadu lub na wniosek rodzicéw/opiekundéw.

M 1S J AZPR-S - okresla jaka jestesmy placowka:

pomagajgcg wszystkim wychowankom w zdobyciu wyksztatcenia gimnazjalnego oraz w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub praktycznej nauki zawodu,
dazacy do prawidtowe] readaptacji wychowankdw, przygotowujgca wychowankow do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi,

podejmujgcy dziatania zmierzajace do eliminacji przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania wychowankow

dziatajacg na rzecz poprawy stosunkow rodzinnych,

wspierajgcg wychowankdow w petnym ich rozwoju,

prowadzacg szeroki zakres dziatan edukacyjnych i wychowawczych, dzieki ktérym nasi wychowankowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce sprostac
wymogom dorostego zycia,

zapewniajgcg rownosé szans,

szanujacg godnos¢ i indywidualnos$¢ naszych podopiecznych

zatrudniajacag doswiadczong, zaangazowang i otwartg kadre fachowcow,

prowadzacg zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym budynku,

stwarzajgcg rodzinng atmosfere, wskazujacg na witasciwe relacje miedzyludzkie,

wcigz poszukujgcg nowych metod i form pracy.

W 1ZJ A ZPR-S okresla cele ku jakim zmierzamy, aby nasza placéwka:
ksztatcita cechy osobowosci wychowanka pozwalajace na prawidtowy proces readaptacji i praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy w codziennym zyciu,
wspierata wychowanka w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub praktycznej nauki zawodu,
zapewniata bezpieczenstwo wszystkim wychowankom i pracownikom,
wzmachiata poczucie odpowiedzialnosci wychowankdw (jako wspotgospodarzy placéwki) za organizacje, warunki i atmosfere panujgca w Zespole,
kreowata indywidualnosci, a jednoczesnie wspierata umiejetnosci wspoétzycia i wspdtdziatania,
promowata zdrowy tryb zycia, prowadzita dziatania i zajecia profilaktyczne ( przeciwdziatajgce natogom i agresji ), relaksacyjne i proekologiczne,
przygotowywata do korzystania z technik multimedialnych,
kultywowata tradycje polskie i rodzinne,
ksztatcita ucznia / wychowanka — Europejczyka,
byta dobrze i atrakcyjnie wyposazona.
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W roku szkolnym 2010/2011 placéwka zwiekszyta ilos¢ miejsc dla swoich podopiecznych do 48, dzieki czemu powstaty 4 grupy
wychowawcze. Uczniowie uczyli sie natomiast w dwdch klasach |, klasie Il i lll, w funkcjonujgcym przy Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
Gimnazjum Specjalnym nr 3. W dn. 01.01.2012 caty budynek przy ul. Kutrowskiego 31 a zostat przekazany naszej placéwce w trwaty zarzad.

Nasz ZPR-S jest placéwka przeznaczong dla chtopcéw w wieku 13-18 lat, a w wyjatkowych sytuacjach i starszych, funkcjonujaca caty rok,
takze w okresie ferii i wakacji, gdzie wychowankowie sg pod catodobowg opieka. Korzystajg z pomocy pedagoga, psychologa a czas spedzajg z
wychowawcami. W Zespole obowigzuje Regulamin Wychowankdéw, Ekonomia Punktowa i plan dnia, ktory jest bezwzglednie przestrzegany i
dostosowany do potrzeb wychowankdw. Mtodziez bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych tj.: zajeciach programowych, na ktérych moga
rozwija¢ swoje zainteresowania i ciekawie spedza¢ czas, zajeciach profilaktycznych, socjoterapeutycznych, plastycznych, sportowych,
rekreacyjno-sportowych, informatycznych i czytelniczych. Prowadzona jest codziennie nauka wtasna, na ktérej chtopcy odrabiajg zadania
domowe, nadrabiajg zalegtosci szkolne i braki w nauce. Mogg korzystac z biblioteki, sali komputerowej, sali multimedialnej i sitowni.

Wychowankowie biorg rowniez udziat w terapii pedagogicznej, psychologicznej i EEG Biofeedback. Ponadto wszyscy objeci sg opieka
medyczng, majy dostep do wielu specjalistdw, wspierajgcych i uzupetniajgcych prace wychowawcow placéwki. Najbardziej potrzebujacy
zaopatrywani sg w Srodki czystosci, ubrania i przybory szkolne.

Placowka posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez wychowawcéw, nauczycieli, wychowankdéw i rodzicéw cele i kierunki
dziatania. JesteSmy je w stanie zrealizowad, jesli przyjmiemy zatozenia, iz przy optymalnych warunkach finansowych, aktywnosci i
zaangazowaniu kadry, rodzicéw, dobrej wspétpracy z instytucjami bedziemy tworzy¢ nasz drugi dom.

Koncepcja pracy ZPR-S powstata na bazie koncepcji pracy MOS sporzadzanej przez zespét ds. ewaluacji w sktadzie: mgr Joanna
Maciakiewicz, mgr Jolanta Pogubito, mgr Ewelina Kroczak-Hryciuk, mgr Dorota Wagner przedstawionej na Radzie Pedagogicznej w czerwcu
2011 r. Zmiany zachodzace w systemie edukacji powodujg, iz musimy stale doskonali¢ swojg prace. Rada Pedagogiczna po odbytych
konsultacjach uchwalita w dn. 27.06.2011r. koncepcje pracy, uwzgledniajacg dotychczas prowadzone zadania oraz nowe wynikajace z
oczekiwan srodowiska szkolnego. Zmiany nanidst zespot w sktadzie: mgr Joanna Maciakiewicz, mgr Dorota Wagner, mgr Jacek Weglowski, mgr
Marcin Cwigori w sierpniu 2012 r.

Koncepcja moze i powinna by¢ aktualizowana, rozwijana, modyfikowana w zaleznosci od potrzeb zmieniajgcego sie otoczenia i zasobow
placéwki.
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Zarzadzanie

Dyrektor ZPR-S odpowiada za kierowanie i administrowanie placéwka, jej sprawnos¢ organizacyjng oraz system komunikowania sie w placéwce,
co zapewnia efektywne zarzadzanie zgodne z oczekiwaniami ucznidw, rodzicodw, pracownikédw oraz wiasciwych instytucji zewnetrznych. Dyrektor
ZPR-S jest jednoczesnie dyrektorem szkoty. Bezposrednio podlega mu wicedyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracyjni (sekretarz i
gtéwna ksiegowa)

Wicedyrektor odpowiada za kierowanie grupami wychowawczymi, bezposrednio podlegajg mu wychowawcy, pedagog, psycholog oraz terapeuci
Sekretarzowi podlegajg pracownicy obstugi (sprzataczki, konserwator, opiekun nocny)

Dyrektor kierujgc placdwka przestrzega zasad prawa i normy spoteczne, stwarza pracownikom i wychowankom wtasciwg atmosfere preferujac

partnerski styl zarzadzania.

Kompetencje
kadry
pedagogicznej

Placéwka dazy do tworzenia i utrzymywania zespotu pracownikéw ZPR-S posiadajacych:
v' kompetencje zawodowe — adekwatne wyksztatcenie, sumienno$é, rzetelnoéé, zmotywowanych do poszerzania wiedzy i umiejetnosci,
doksztatcania sie, poszukujgcych nowych metod i form pracy z mtodziezg,

predyspozycje osobowosciowe pracownikéw — odpowiedzialny, empatyczny, zaangazowany, komunikatywny, pozytywny, majacy ciepty stosunek
do dzieci i mtodziezy, tolerancyjny, umiejacy stucha¢, majacy poczucie humoru, peten inicjatywy, umiejacy znalez¢ kompromis, energiczny,
szczery, dostrzegajgcy wszystkich w grupie, bystry obserwator, liczacy sie z inicjatywg innych, godny zaufania, umiejgcy przyznac sie do btedu,
rzeczowy, pozostawiajgcy sobie i innym czas na odpowiedz, pytajacy, gdy nie rozumie, nie robigcy osobistych aluzji, obiektywny, poszukujgcy
wspolnych rozwigzan, bez uprzedzen, twérczy, konsekwentny,
wykwalifikowana kadra pedagogiczna to specjalisci w swojej dziedzinie.

Rozwaj
zawodowy
kadry

Placéwka stwarza warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli, wspiera ich w uzyskiwaniu dodatkowych kwalifikacji poprzez:

organizowanie szkolen wewnetrznych,

umozliwienie korzystania ze szkolen zewnetrznych — dofinansowania, urlopy,

umozliwienie i wsparcie w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

wykorzystywane sg w pracy pedagogicznej umiejetnosci nabyte w trakcie doskonalenia (nauczyciele wymieniajg sie zdobytymi
doswiadczeniami, umiejetnosciami i wiedzg).

ANENENEN

Podnoszenie
jakosci pracy
Zespotu

Placéwka zapewnia:

funkcjonowanie zespotéw ewaluacyjnych (wyniki ewaluacji sg publikowane na stronie www placowki, wnioski wynikajgce z prowadzonej
ewaluacji sg realizowane)

analizowanie wynikow nauczania, egzamindw zewnetrznych (systematycznie),

obserwacja zajec¢ przez dyrektora i wicedyrektora - realizacja wnioskow i zalecen wynikajacych z hospitacji i obserwacji

wewnetrzne kontrole dokumentacji

dostosowywanie do aktualnych przepisdw regulaminéw i procedur wewnetrznych,

modyfikacja regulamindw i procedur w miare potrzeb

podejmowanie decyzji na Radzie Pedagogicznej,

biezacg realizacje wnioskdéw, zalecen i nakazow organdéw kontrolujgcych (np.KO, Starostwo, PIP, Sanepid)

<\

AN NN

Baza placowki

Placéwka przestrzega:
v’ zasad korzystania z pomieszczen;
v’ zasad BHP i przeciw pozarowych

Strona | 4




Placéwka dazy do wtasciwego:

wyposazenia swietlic, pokoi, klas przedmiotowych, gabinetéw,

zaplecza sanitarnego dostosowanego do wymogow,

zagospodarowania budynku i zapewnienia jego dobrego stanu technicznego,

przystosowania i wyremontowania dodatkowych pomieszczen dla nowych grup (pokoje sypialne, Swietlice),
wzbogacania bazy dydaktycznej;

stworzenia pracowni modelarskiej,

zakupienia samochodu stuzbowego,

zmodernizowania catej sieci elektrycznej

acéwka pragnie, aby w przysztosci:

przeprowadzi¢ remont dachu,

przeprowadzi¢ wymiane kaloryferdw i pozostatych okien,

ociepli¢ budynek

stworzy¢ wtasng sale gimnastyczna

uruchomic¢ stotéwke szkolng, z ktérej mogliby korzysta¢ nasi uczniowie oraz inne podmioty i osoby
acowka diagnozuje stan bezpieczenstwa na terenie szkoty, poprzez:

ankietowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

szkolenia dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicow

przeprowadzanie prébnych alarméw,

modyfikowanie monitoringu szkolnego.

A NENENENENE NENRN

3
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PRACA WYCHOWAWCZA | PROFILAKTY-CZNA

Oferta placowki:

zapewnienie rownych szans dla wszystkich
wychowankdow w procesie wychowawczym;

rozwdj zainteresowan;

program wychowawczy dostosowany do wymagan
ucznia;

realizacja IPE-T;

dziatania wychowawcze placéwki uwzgledniajg m.in.::
a) wychowanie patriotyczne;

b) wychowanie do zycia w rodzinie;

c) edukacje regionalng;

d) promowanie zdrowego stylu zycia;

e) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom;
f) orientacje zawodowg;

wychowankowie majg zapewniong opieke i pomoc
psychologiczno-pedagogiczng;

w placédwce s3 tworzone warunki do samorzadnego
dziatania wychowankdw;

w placédwce panujg otwarte, nacechowane
wzajemnym szacunkiem i pozytywne stosunki miedzy
nauczycielami i wychowankami oraz ich rodzicami.
Wspétpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ ZPR-S
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Sady,
Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja, MOS-y, MOW-y, Urzedy
Pracy, Zaktady Opieki Zdrowotnej, Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej przy OHP, Lokalne Stowarzyszenia
Sportowe i in.

organizowanie ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, sali
komputerowej, socjoterapeutycznej i innych,
organizowanie konkurséw, zawodéw, imprez, apeli,
udziat w spotkaniach z pedagogiem i psychologiem, specjalistami, udziat w zajeciach programowych,
socjoterapeutycznych,
pogadanki, akcje plakatowe, quizy, spotkania ze specjalistami do spraw uzaleznien, ciekawymi ludZmi,
przedstawienia,
wychowankowie s3 motywowani do wysitku intelektualnego i pracy nad sobag, a ich starania i osiggniecia
sg dostrzegane
motywowanie do sumiennego wykonywania obowigzkéw ucznia i regularnego uczeszczania do szkoty,
nauka wtasna,
organizowanie wycieczek, obozow,
udziat w konkursach zewnetrznych,
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na organizowanie ciekawych zaje¢ dla wychowankéw
pozyskanie instytucji do wspotpracy — organizacja zajeé dla wychowankdéw
wymiana informacji o wychowankach miedzy placéwkami (przeniesienie wychowankéw w trybie
wychowawczym, kontynuacja nauki);
sporzadzanie opinii o wychowankach do sgdéw, udziat w rozprawach sgdowych, pozyskiwanie zgody na
przepustki, nakazy zatrzymania, wywiady kuratorskie;
zatrzymanie i dowiezienie wychowankoéw do placowki, prosby o interwencje w domu wychowanka,
ktéry uciekt lub nie powrdcit, informacje o ucieczkach i skresleniach nieletnich, opinie na prosbe Policji,
pogadanki, kontrole antynarkotykowe przy uzyciu psa przeszkolonego do wykrywania narkotykow,
udziat w przestuchaniach wychowankdw, zgtaszanie czynéw karalnych popetnianych przez
wychowankow, szkolenia;
diagnozowanie przyczyn trudnosci i mozliwosci wychowankéw, badania psychologiczne, pedagogiczne i
logopedyczne — wydawanie opinii i orzeczen, szkolenia, wsparcie w organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
wywiady srodowiskowe, diagnozowanie Srodowiska rodzinnego (pomoc finansowa).,

Efekty

wychowankowie przestrzegajg regulaminu

wychowankowie nadrabiajg zalegtosci edukacyjne, systematycznie uczeszczajg do szkoty
wychowankowie znajg i przestrzegajag normy spoteczne

wychowankowie majg poczucie odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, zachowanie, podejmowanie
decyzji

wychowankowie stajg sie samodzielni, zdyscyplinowani i kulturalni

wychowankowie potrafig zaspokaja¢ swoje potrzeby w sposéb spotecznie akceptowany
wychowankowie posiadaja rézne umiejetnosci spoteczne

wychowankowie rozwijajg zainteresowania

wychowankowie planujg i kontynuuja dalszg edukacje

Strona | 6




OBSZAR
1]

WSKAZNIKI

SPOSOBY REALIZACII

s

PRACA OPIEKUNCZA

Zdrowie psychofizyczne wychowankow

Placéwka zapewnia:

v
v

ANANENENEN

ANANENEN

wspotprace z lekarzami pierwszego kontaktu (Scista wspdtpraca z przychodnig Hipokrates w Otawie) — badania wstepne, leczenie, szczepienia, bilanse;
kontakty ze specjalistami tj.: psychiatra (wspdtpraca z lekarzem z Wroctawia), laryngolog, okulista, chirurg, dermatolog (pobliski szpital w Otawie),
stomatolog (w pobliskiej szkole ponadgimnazjalnej), edukacyjne spotkania ze specjalistami (lekarz 1-go kontaktu, terapeuta ds. uzaleznien);

dbatos¢ o zdrowie psychiczne wychowankdw — spotkania z psychologiem klinicznym, wspdtpraca ze szpitalami psychiatrycznymi z terenu catej Polski;
utrwalanie nawykow zdrowego stylu zycia (odzywianie, higiena osobista, dbatos¢ o czystos¢ i estetyke otoczenia);

aktywny wypoczynek;

rzetelng i dostosowang do wieku rozwojowego edukacje seksualng;

zapobieganie stresom i wyciszanie agresji (poprzez zajecia profilaktyczne i rekreacyjno-sportowe, artystyczne i socjoterapeutyczne, arteterapia,
zajecia muzyczne);

udziat w zleconych badaniach, ¢wiczeniach, rehabilitacji;

umozliwienie przeprowadzenia testow na HIV i obecnos¢ narkotykdw w organizmie;

pomoc pedagogiczng i psychologiczng;

terapie EEG Biofeedback;

Placéwka dazy w przysztosci do:

v
v

zatrudnienia pielegniarki na p6t etatu (podawanie lekéw, udzielanie pierwszej pomocy, prowadzenie dokumentacji medycznej );
pozyskania lekarza psychiatry do konsultacji i opieki nad wychowankami na terenie placowki

Placowka zapewnia:
kieszonkowe dla wychowankow przebywajgcych w placéwce na Skarb Panstwa;

g = pomoc rodzinie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z réznych instytucji pomocowych np. (OPS, PCPR);
O © = pomoc w uzyskaniu zwolnien lub obnizenia optaty za pobyt wychowankéw w ZPR-S;
g g = pomoc dla wychowankdéw uzyskujgcych petnoletnios¢ w ramach usamodzielnienia
;E N = pozyskiwanie sponsoréw — prezenty Swigteczne , nagrody w konkursach;
o Y = pozyskiwanie funduszy na realizacje programéw , w tym unijnych, umozliwiajgcych wychowankom udziat w imprezach kulturalno-oswiatowo-
g = rekreacyjnych;
8 = w uzasadnionych wypadkach - odziez, obuwie, sSrodki czystosci, przybory szkolne, podreczniki wychowankom , ktérych rodzice uchylaja sie od tego
obowigzku lub nie sg w stanie zapewni¢ stosownego wyposazenia ,
= w uzasadnionych wypadkach - zakup lekéw dla wychowankdw, przyboréw ortopedycznych,
= Placéwka zapewnia
é v' wspieranie rodziny poprzez statg wspétprace - spotkania z rodzicami, warsztaty, doradztwo, poradnictwo, mediacje, ksztattowanie wiasciwych
_g postaw rodzicielskich,
3 v' organizowanie zebran z rodzicami
e v' przygotowywanie materiatéw informacyjnych, edukacyjnych
; v" korespondencje
- v' rozmowy telefoniczne, udzielanie informacji,
a v" w uzasadnionych wypadkach interwencyjne wyjazdy do doméw rodzinnych
v

pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach.
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g o Placéwka zapewnia:
% g v' stosowanie réznorodnych metod pracy z uczniami, ktére dostosowane s3 do ich mozliwosci i potrzeb edukacyjnych;
N T‘; v"uczniom informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen semestralnych i rocznych;
E‘ i v"  dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia;
,g L2 v'w procesie nauczania wykorzystywanie réznorodnych pomocy dydaktycznych oraz korzystanie z sali multimedialnej i komputerowej;
g 3 v'  systematyczne wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy i utrwalanie nawykéw uczenia sie podczas nauki wtasnej;
c ol v' systematyczng diagnoze osiggnieé edukacyjnych;
& o v' przeprowadzanie prébnych egzaminéw gimnazjalnych;
6 o v" analize wynikéw egzamindw gimnazjalnych i realizacje wnioskéw z niej wynikajgcych.
£ g Placéwka zapewnia
a <l v" dostosowanie programu nauczania do mozliwosci ucznidéw zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych i wydanymi orzeczeniami
° S o potrzebie ksztatcenia specjalnego
a g v" mozliwoé¢ wyboru programu nauczania przez nauczycieli
= Placéwka zapewnia:
S5 v' Mozliwos$¢ tworzenia autorskich programdw profilaktycznych, terapeutycznych, edukacyjnych, turystyczno-rekreacyjnych w ramach funduszy na ich
s § E realizacje i pozyskiwanie Srodkéw unijnych;
J ez v' prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnych z potrzebami edukacyjnymi i zainteresowaniami uczniéw;
< o g v organizacje zespoty ds. PIKUUPPP majacych zalegtosci lub trudnoéci w opanowaniu programu nauczania;
% _§ -g v' organizacje zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych,
') g g utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie;
L ] g v' pomoc w wyborze zawodu, odkrywaniu wtasnych zdolnosci i predyspozycji zawodowych oraz szkoty ponadgimnazjalnej,
% > v' prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
N v organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
= W czasie pobytu w ZPR-S uczniowie osiggaja:
v' pozytywne wyniki w nauce;
o v" duzg sprawnosé nauczania — wszyscy uczniowie otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej oraz maja mozliwo$¢ promocji $rédrocznej
‘'c v' poprawe i zwiekszenie umiejetnosci szkolnych (czytanie ze zrozumieniem, poprawne pisanie, logiczne wypowiadanie sie na zadany temat w mowie i
§ w pismie);
Ju v" sukcesy w konkursach ;
g v' oprdcz wiedzy przedmiotowej - umiejetnosci np. pracy w grupie, rozwigzywania probleméw, korzystania z réznych zrédet informacji w tym technik
> komputerowych;
% v' wiedze, wiekszg otwartosé na poglady i opinie, wykazujg szacunek dla osiggnieé kultury.
bl = W placéwce rodnie srednia wynikdw egzamindw gimnazjalnych.

Wychowankowie opuszczajgcy ZPR-S po ukornczeniu gimnazjum kontynuujg nauke w szkole ponadgimnazjalne;.
Wychowankowie doceniajg i widzg pozytywne efekty pobytu w ZPR-S
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PROMOCIA PLACOWKI

placowki

Wspoétpraca ze sSrodowiskiem lokalnymi z instytucjami
\wspierajacymi dziatalnos¢ ZPR-S Ksztattowanie wtasciwego wizerunku

= dbatos¢ o wtasciwe zachowanie i wizerunek wychowankéow ZPR-S

= dbatos¢ o mienie i wystréj placowki

= wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym — Kosciot, Starostwo, Sanepid, Szkoty, Przychodnia, Liga Obrony Kraju i in.

= wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ ZPR-S:. udziat w konkursach organizowanych poza placéwka (poradnia, starostwo,
sanepid, LOK, lokalna prasa);

= udziat w zawodach, imprezach miejskich (np. sportowych, plastycznych);

= organizowanie imprez w placéwce z udziatem gosci z zewnatrz (Wigilia, Dzien bez papierosa);

= tworzenie kartek okolicznosciowych (odwiedziny bytych pracownikéw placéwki, instytucji wspierajgcych dziatalnos$¢ ZPR-S);

= pogadanki, konkursy, realizacja proponowanych programéw;

Placowka w
Internecie

= Placéwka posiada strone internetowg Zespotu: www.mos.olawa.pl i zapewnia jej aktualizacje i rozwdj.
=  zamieszcza tam aktualne informacje o biezgcych wydarzeniach w placéwce, sukcesach wychowankéw, ofercie osrodka, wyposazeniu i
bazie, kadrze, porady dla rodzicow, obowigzkowych przepisach prawnych, prowadzonych ewaluacjach i efektach pracy .

Otawa, 29.08.2012 r.
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