REGULAMIN WYCHOWANKOW
ZESPOLU PLACOWEK RESOCJALIZACYJNO-
o ”:": SOCJOTERAPEUTYCZNYCH W OLAWIE

od8% SZCZEGOLOWY REGULAMIN WYCHOWANKOW MOS

Dokument ten zostal opracowany w celu prawidlowej socjalizacji wychowankéw oraz wspomagania ich procesu wychowawczego.
Wprowadza mozliwie jasne, jednolite zasady i kryteria funkcjonowania podopiecznych w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych. Zawarta w nim Ekonomia Punktowa pozwala na dokonanie wtasciwej oceny zachowania wychowankow.

I.Plan kazdego dnia obejmuje realizacje:
* zajec¢ edukacyjnych (zgodnie z planem lekcji)
* zaje¢ popotudniowych w tym: nauka wiasna (1,5 godz.), zajecia programowe (1 godz.), kulturalno-o§wiatowe, sportowe, turystyczne
i rekreacyjne (2 godz.), czytelnicze (1/2 godz.), dodatkowe formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
* positki
* porzadki (w pokojach i pomieszczeniach placowki odraz teren wokoét budynku)
* czynnoSci higieniczne
* cisza nocna (21.00 — 6.00)
Plan dnia jest dostosowany do kazdej grupy, w zaleznos$ci od planu zaje¢é edukacyjno — wychowawczo — terapeutycznych.

I1. Wychowanek/uczen Zespotu Placowek ma prawo do:

» wlasciwie zorganizowanej opieki zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej,

» wlasciwie zorganizowanego procesu socjoterapeutycznego, ktorego zadania okreslone s3 w rocznym planie pracy grup

wychowawczych,

swobody wyrazania mysli i przekonan,

* rozwijania zainteresowan poprzez udziat w zajeciach grupowych,

znajomosci rozktadu dnia i programu zaj¢¢ grupy na kazdy dzien,

* poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej, tajemnicy korespondencji, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

* pomocy w rozwigzywaniu sytuacji dla siebie trudnych (ktopoty w nauce, rodzinie, grupie réwiesniczej),

zgloszenia swojej kandydatury iudzialu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego (na prawach regulaminu SU)

* zglaszania wladzom Zespotu Placowek wlasnych pomystéw, uwag i oczekiwan dotyczacych funkcjonowania placowki,

* korzystania z dostgpnej pomocy materialnej, jaka dysponuje Zespotu Placowek, o ile wymaga tego sytuacja rodzinna wychowanka,

opieki zdrowotne;j,

* kontaktow z rodzinag,

informacji, w tym do znajomosci swoich praw oraz procedur odwotawczych w sytuacji gdyby jego prawa nie byty respektowane,

* usamodzielnienia (zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej),

korzystania w placowce z wlasnego sprzetu RTV, telefondéw, mp3 i in.

* dokonywania drobnych zakupdéw spozywczych w wyznaczonym dniu, raz w tygodniu, przez oddelegowanych wychowankow,
ktorzy sporzadzaja liste produktow, a wychowawcy grup pobierajg pieniagdze z depozytu. Wyznaczeni wychowankowie udaja si¢ do
sklepu razem z pracownikiem Zespotu Placowek, a po powrocie rozliczaja si¢ z otrzymanych finansow.

I11. Wychowanek/uczen ma obowiazek:

* przestrzega¢ regulaminu wychowankow,

* uczestniczy¢ w procesie socjoterapii

* aktywnie uczestniczy¢ w codziennej pracy grupy zgodnie z planem pracy wychowawczej i rozkladem dnia,

* bra¢ udzial w zaj¢ciach edukacyjno — wychowawczo - terapeutycznych, przygotowywac si¢ do nich oraz zachowywac si¢ w ich
trakcie zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami

* realizowac zadania wyznaczone w karcie zaleglosci edukacyjnych wydanej przez wychowawce klasy po nicobecno$ci w szkole

* dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w placéwce, wystrdj grupy, szanowac mienie i sprzet placowki

* darzy¢ szacunkiem wszystkich pracownikow Zespotu Placéwek i zachowywac si¢ wobec nich zgodnie z obowigzujacymi normami i
zasadami

* rzetelnie wypehnia¢ polecenia kadry pedagogicznej i Zespotu PIKUUPPP

* zna¢ i szanowac tradycje placowki,

* systematycznie pracowa¢ nad rozwojem wilasnej osobowosci,

* wspotpracowac z kolegami w placowce, okazywac im szacunek, zyczliwo$¢ i potrzebna pomoc,

* przeciwdziata¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy i brutalnosci oraz innym aktom tamania regulaminu,

* zglasza¢ pracownikom przypadki razacego tamania regulaminu przez innych wychowankow, np. agresja, bojki, zastraszanie,
wytudzanie, zazywanie §rodkéw psychoaktywnych,

* wystrzegac si¢ szkodliwych natogow (palenie papierosow, picie alkoholu, odurzanie si¢ innymi §rodkami psychoaktywnymi)

* przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o swoj estetyczny wyglad, zaktada¢ odziez stosowna do warunkéwpogodowych,

* terminowo powracac z przepustek, po powrocie odda¢ legitymacje i podpisang przez rodzicéw(prawnych opiekunéw)
przepustke, a takze zda¢ do depozytu wszystkie warto$ciowe przedmioty oraz pieniadze wnoszone na teren placowki,

* przestrzegaé zakazu posiadania i uzywania przez wychowankow telefonéw komorkowych, akcesoriow telefonicznych
(ladowarka) oraz innych sprzetow elektronicznych, bez przyznanego przywileju

~przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren placéwki, posiadania i przyjmowania uzywek (np. kawa, napoje energetyczne i inne
zawierajace Kkofeine i tauryne ) i Srodkéw zmieniajacych swiadomos$¢ (np. papierosy, alkohol, Srodki psychoaktywne)

* przestrzegaé zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania ostrych przedmiotow oraz niebezpiecznych narzedzi (np. néz,
scyzoryk, zyletki)

* przestrzegania zakazu pozyczania, handlu czy wymiany odziezZy oraz przedmiotéw osobistych

* przestrzegaé i wypelniaé inne ustalenia i zarzadzenia wtadz Zespolu Placowek



IV. Podstawowe zasady Ekonomii Punktowej w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Olawie,
obowiazujace w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii.

A. Kryteria brane pod uwage przy ocenianiu punktowym na zajeciach edukacyjnych:

Frekwencja na lekcjach (spoznienia na lekcje, ucieczka z lekcji, samowolne opuszczenie klasy), stosunek do nauki (przygotowanie do
zaj¢cé, odrabianie prac domowych, aktywnos$¢), zachowanie na lekcjach i przerwach.

Uczen na kazdej lekcji moze otrzymaé: od -5 do +5 pkt. Dodatkowo: +10 pkt. za oceng bdb lub cel, +5 pkt. za db, a za ndst: -10 pkt.

B. Kryteria brane pod uwage przy ocenianiu punktowym w grupach wychowawczych:
1. Czynnosci porzadkowe i higieniczne (m.in. sprzatanie sypialni i innych pomieszczen w placowce, dbanie o czystos¢ wokot budynku,

troska o mienie placowki, dbato$¢ o higiene osobistg i schludny wyglad, porzadek w rzeczach osobistych): do 20 pkt. dziennie

2. Zajgcia popotudniowe (aktywne uczestnictwo i zachowanie na zaje¢ciach edukacyjno — wychowawczo — terapeutycznych, prace
wychowanka na nauce wlasnej i zajgciach programowych ): 40 pkt. dziennie

3. Inne (m.in. stosunek do oséb dorostych, kultura osobista, aktywno$¢ na rzecz grupy, osrodka, ksztalttowanie pozytywnego
wizerunku wychowanka ZPR-S, wypelnianie swoich obowiazkéw podczas dyzuréw, w tym wypetnianie polecen kadry
pedagogicznej, udziat w dodatkowych zorganizowanych zajeciach):do 30 pkt. dziennie

C. Zasady przyznawania punktéw dodatkowych w szkole i internacie:.

Wychowanek otrzymuje dodatnie punkty w nastgpujacych przypadkach:

1. Cotygodniowe regulaminowe zachowanie, czyli brak punktéw ujemnych: +10 pkt. raz w tygodniu (wpisuje wychowawca
podsumowujacy tygodniowa ekonomi¢ punktowa).

2. Terminowy powrdét z przepustki: +10 pkt. raz w tygodniu (wpisuje osoba przyjmujaca wychowanka powracajacego z przepustki).

3.Cotygodniowa samoocena dokonywana przez wychowanka, po zatwierdzeniu punktéw przez wychowawce grupy: do +10pkt.

D. Wychowanek otrzymuje ujemne punkty w nastepujacych przypadkach:
1. Ucieczka: - 100 pkt.,

Samowolne oddalenie (wychowanek odlacza si¢ od grupy, ale pozostaje w zasiggu wzroku wychowawcy): -50 pkt.

Udzielenie pomocy w ucieczce innemu wychowankowi: -50 pkt.

Niepowiadomienie wychowawcy/nauczyciela o razagcym tamaniu regulaminu przez innego wychowanka (np. bodjka, ucieczka,

zazywanie Srodkow psychoaktywnych ): -50 pkt.

Stosowanie przemocy psychicznej ( np. zastraszanie, wytudzanie mienia, manipulowanie): -50 pkt.

Przywlaszczenie, wymiana, pozyczanie lub handel rzeczami osobistymi, odzieza: -50 pkt.

7. Nieterminowy powrdt z przepustki (spéZnienie w dniu powrotu z przepustki tj. do konca pierwszej lekcji: -5 pkt., do obiadu: -10
pkt., po obiedzie: -15 pkt. (wpisuje osoba przyjmujaca wychowanka powracajacego z przepustki).

8. Kazdy dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej: -15 pkt. (wpisuje wychowawca podsumowujacy dzien).

9. Brak przepustki, podpisu rodzica/opiekuna lub nie zrealizowanie zalecen z przepustki: -2 pkt. (wpisuje osoba przyjmujaca

wychowanka powracajacego z przepustki).

10.Powrét z przepustki pod wplywem jakichkolwiek srodkéw odurzajacych: do -50 pkt.

11. Palenie papieroséw: -20 pkt.

12. Wulgaryzmy: -20 pkt.

13.Niszczenie mienia: -50 pkt.

14.Posiadanie lub uzywanie bez zezwolenia kadry przedmiotéw zabronionych: -50 pkt.

15.Wnoszenie, posiadanie lub uzywanie ostrych niebezpiecznych narzedzi oraz §rodkdéw odurzajacych, w tym odzywek i suplementow
sportowych: -50 pkt.,

16. Wszelkie proby samookaleczenia si¢, w tym wykonanie tatuazy: -50 pkt.

17. Przebywanie w nie swojej sypialni bez pozwolenia wychowawcy: -10 pkt

18. Nie wykonanie polecenia kadry pedagogicznej: - 30 pkt.

19. Zaktocanie ciszy nocnej: -20 pkt.

20.Zniewazenie, lekcewazenie wychowawcy: -50 pkt.

21.Utrudnianie prowadzenia zaje¢, nie uczestniczenie w zajeciach lub zakldcanie realizacji planu dnia: do -50 pkt.

22.Nie przestrzeganie innych postanowien, ustalen i zarzadzen, razaco naganne zachowanie: do -50 pkt.

Pl ol

Al

Podsumowanie punktacji nastepuje kazdego dnia po zakonczonych zajeciach, wychowawca sprawujacy dyzur ma obowiazek
poinformowania podopiecznych o uzyskanych punktach dodatnich i ujemnych, zlicza sume¢ punktéw i dokonuje odpowiedniego
wpisu w zeszycie.

Wychowawca przed podsumowaniem punktacji, ma prawo, jesli uzna to za sluszne i pozadane z punktu widzenia oddzialywan
wychowawczych, zamieni¢ punkty ujemne na alternatywna kare, adekwatna do przewinienia. Wychowawca moze podjaé taka
decyzje przed wpisaniem punktéw do zeszytu. Ustala w tym celu warunki zado$éuczynienia z wychowankiem, w przypadku nie
wywiazania si¢ z umowy podopieczny otrzymuje podwdjng ilo§¢ punktéw minusowych przewidzianych za dane zachowanie w
ekonomii punktowej.

E.Zasady samooceny wychowankow w ramach ekonomii punktowej:
Wychowanek moze oceni¢ swoje zachowanie na max 10 pkt. Maksymalna punktacja w ramach samooceny przystuguje wychowankom,

ktérzy spehiaja kryterium wyjazdu na przepustke. Samoocena odbywac si¢ bedzie w czwartek na podsumowaniu grupy (przy okazji
liczenia punktow) - wychowanek dokonuje samooceny, a grupa ma prawo glosu czy zgadza si¢ z iloscia punktow przyznanych sobie
przez oceniajacego si¢. Samoocena wymaga adekwatnej argumentacji ze strony wychowanka. Punkty z samooceny wpisuje si¢ po
akceptacji ich ilo$ci przez wychowawce dyzurujacego w Osrodku i nauczyciela podsumowujacego tydzien w szkole.

F.Tygodniowe podsumowanie.

Podsumowanie punktacji nastepuje w czwartek podczas zajgciach programowych, a w szkole po ostatniej lekcji — w obecnosci uczniow.
Polega ono na zsumowaniu liczby punktéw ujemnych i dodatnich. Punktacja obejmuje 7 dni, od piatku do czwartku. W przypadkach
krotszego okresu rozliczeniowego (dni wolne ze wzgledu na $wigta), punktacje oblicza si¢ proporcjonalnie do ilosci dni pobytu




wychowankéw w placéwcee (30 pkt./1 dzien). W szczegélnych przypadkach liczbg punktéw potrzebnych w danym tygodniu na
otrzymanie przepustki okresla pedagog placowki.

G. Przepustki
Nieletni moga by¢ urlopowani (otrzymac¢ przepustke) do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych. Wychowanek zobowigzany jest

powracaé¢ terminowo z urlopowania. Przepustki weekendowe oraz $wigteczne wydawane sa w terminie od zakonczenia zajeé
edukacyjnych (po uzyskaniu zgody wychowawcy zwigzanej z pozostawieniem porzadku w sypialni, wymianie bielizny posciclowej) do
godziny 19.00 dnia poprzedzajacego zaj¢cia edukacyjne lub na prosbe rodzica a za zgoda pedagoga do 7.30 w dniu, w ktérym
odbywajg si¢ zajecia edukacyjne.

Wychowanek jedzie na przepustke, jezeli w dwoch tygodniach poprzedzajacych wyjazd uzyskal co najmniej 100 pkti jesli:

1.uzyskat 200 pkt. oraz do 15 ujemnych punktéow w Osrodku— wyjazd w piatek,

2.uzyskat 170 pkt. oraz do 20 ujemnych punktéw w Osrodku— wyjazd w sobotg,

3.uzyskat 150 pkt. oraz do 10 ujemnych punktéow w Szkole — wyjazd w piatek,

4.uzyskat 120 pkt. oraz do 15 ujemnych punktéw w Szkole — wyjazd w sobotg.

Pierwsza przepustka:
- nowoprzyjety wychowanek jedzie na przepustke po 4 tygodniach pobytu w placéwceoraz uzyskaniu okreslonej ilosci punktow.

Kolejne przepustki :

- po nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim, ucieczka, niepowrotem, wychowanek ma mozliwo$¢ wyjazdu na przepustke
po zaliczeniu materiatu szkolnego przewidzianego w Karcie Zaleglosci (decyzj¢ o wywigzaniu si¢ z Karty Zalegtosci podejmuje
wychowawca klasy w czwartek, umieszczajac odpowiednig adnotacj¢ w zeszycie propozycji przepustek)

- po niepowrocie z przepustki i z ucieczki — wychowanek pozostaje w placowce proporcjonalnie do czasu trwania nieobecnosci, nie
mniej niz 2 weekendy. Ponadto w kazdym tygodniu musi zdoby¢ co najmniej 100 pkt. Decyzj¢ podejmuje kadra pedagogiczna lub
pedagog po konsultacji z dyrektorem oraz wychowawca klasy i grupy.

Wstrzymanie urlopowania:

- moze nastgpi¢ w wyniku ucieczki, niepowrotu, nagany, upomnienia Zespotu PIKUUPPP, pozytywnego wyniku na obecno$é
narkotykéw. W zwigzku z tym w celu wypracowania prawa do urlopowania wychowanek zobowigzany jest do uzbierania w dwoch
tygodniach poprzedzajacych tydzien wyjazdowy 100 pkt. dodatnich. W ostatnim tygodniu wyjazdowym wychowanek zobowiazany jest
do uzbierania sumy punktéw okreslonej w podpunkcie G. Niespelnienie tego warunku skutkuje wstrzymaniem urlopowania o nastgpny
tydzien.

Dodatkowo:

- w uzasadnionych ,,nagltych” przypadkach wychowawca klasy i/lub wychowawca moze zwrécié¢ si¢ do dyrektora, badz pedagoga o
jednorazowe wstrzymanie badz przyznanie przepustki konkretnemu wychowankowi,

- w uzasadnionych przypadkach dyrektor placéwki ma prawo wstrzyma¢ lub przyznaé przepustke niezaleznie od zasad
ekonomii punktowe;j.

H. Przyznawanie przywilejow:

Podopieczny w zwigzku z dobrym zachowaniem i postgpami w procesie socjalizacji moze uzyskac¢ przywileje w dwojaki sposob:

+Przywile] moze zosta¢ udzielony przez Zespét PIKUUPPP na comiesi¢gcznym posiedzeniu po dokonaniu analizy funkcjonowania
wychowanka.

2:Przywilej zostaje udzielony jesli podopieczny nie otrzymat w danym tygodniu zadnych punktow ujemnych w oSrodkulub w szkole.
Wychowanek otrzymuje wybrany przez siebie przywilej w czwartek po podliczeniu punktacji. Zostaje on utracony z chwilg kiedy
podopieczny otrzyma punkty minusowe do zeszytu punktacji w szkole lub o$rodku.

Przywileju nie przyznaje si¢ jesli wychowanek skorzystat z mozliwo$ci zamiany punktéw minusowych na adekwatng kare (adnotacje¢ na
ten temat wpisuje w zeszycie punktacji wychowawca dajacy mozliwos¢ odpracowania punktow) oraz nie przyznaje si¢ go w tygodniu
nastgpnym jesli w tygodniu poprzednim wychowanek wykorzystat przywilej na anulowanie punktéw ujemnych (-15).Przyznanie
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przywileju odbywa si¢ poprzez wpisanie go do zeszytu ”’z” przez wychowawcg podsumowujacego tygodniowg ekonomi¢ punktows.

Wychowanek ma prawo do wyboru nastepujace przywileje:
Osrodek:

- mozliwo$¢ dokonywanie dodatkowych zakupow 1 raz w tygodniu do kwoty 10 zt,

- przyznanie jednorazowej dodatkowej przepustki, termin jej wykorzystania pozostaje do dyspozycji dyrektora

- mozliwo$¢ korzystania ze wlasnego telefonu komoérkowego, na wlasng odpowiedzialno$¢ przez jedno popotudnie w tygodniu od
zakonczenia lekcji do godz. 20.30, na warunkach ustalonych z wychowawcg sprawujacym dyzur, nie przestrzeganie ustalonych zasad
skutkuje natychmiastowym odebraniem przywileju i brakiem mozliwosci korzystania z niego w przysztosci. Zasady obejmujg m.in.:
zakaz korzystania z telefonu na zajeciach, udzielania telefonu osobom trzecim, wychodzenia na niedozwolone strony internetowe.

- zgoda na ogladanie telewizji do godziny 22.00 w piatek i sobotg,

- mozliwos$¢ posiadania i uzywania sprzgtu RTV,

- talon na dodatkowe punkty dodatnie (20 pkt.) lub anulowanie punktow ujemnych (do -15 pkt.),

- przyznanie mozliwo$ci wyboru dnia w ktorych punkty beda liczy¢ sie¢ podwojne, 1 raz w tygodniu (podopieczny po zakonczonym
dyzurze zglasza taka informacj¢ do wychowawcy, ktory dokonuje odpowiedniej adnotacji w zeszycie),

- mozliwos$¢ rozpoczecia nowego tygodnia z kompletem 200 punktow, wychowanek nadal moze otrzymywac¢ punkty dodatnie, a punkty
ujemne sg odliczane od posiadanej puli, wyjazd na przepustk¢ nastgpuje zgonie z zasadami ogdlnymi, w przypadku otrzymania
ujemnych punktow wychowanek nie ma praca do korzystania z przywileju w nastgpnym tygodniu

- mozliwos¢ korzystania z portali spoteczno$ciowych pod nadzorem wychowawcy podczas zaje¢ w sali komputerowe;.

- mozliwo$¢ dhuzszego spaceru (do 5 godzin) pod nadzorem rodzicéw/opiekunéw podczas weekendowych odwiedzin



Szkotla:

- przyznanie dnia bez pytania i kartkéwek - 1 raz w tygodniu,

- przyznanie dnia bez oceny niedostatecznej 1 raz w tygodniu,

- przyznanie mozliwosci do wyboru dnia w ktorych punkty beda liczy¢ si¢ podwdjne, 1 raz w tygodniu.

- mozliwo$¢ rozpoczecia nowego tygodnia z kompletem punktéw 180, wychowanek nadal moze otrzymywaé punkty dodatnie, a punkty
ujemne sg odliczane od posiadanej puli, wyjazd na przepustke nastepuje zgonie z zasadami ogdlnymi

Dodatkowo:
Kazdy wychowanek nieposiadajacy punktow ujemnych w szkole i osrodku ma prawo na wtasng odpowiedzialno$¢ i na warunkach
ustalonych z wychowawcg skorzysta¢ z wiasnego telefonu komodrkowego przez 1godz. raz w tygodniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem grupowego korzystania z telefonow.

Wychowanek, ktory regularnie przez 2 tygodnie uzyskiwal prawo do korzystania z przywileju w ramach nagrody otrzymuje
tydzien (od piatku do czwartku), w ktorym jego zachowanie nie jest oceniane w ramach ekonomii punktowej (nie otrzymuje on
punktow dodatnich ani ujemnych). Decyzje o jego przepustce w oparciu o regulamin wychowankéw w ,,tygodniu bez punktéw”
podejmuje wychowawca klasy i wychowawca sprawujacy dyzur w czwartek.

V. W raziesamowolnego opuszczenia Zespolu placowek przez wychowanka (ucieczki), nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie po usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub przepustce, Zespot placowek:
* przeprowadza postepowanie wyjasniajace
» w przypadku ucieczki powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych, miejscowa policje
* przesyta informacj¢ pisemna do Sadu i rodzicow/ opiekunow prawnych, policje w miejscu zamieszkania
» w przypadku przedtuzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci, powyzej dwoch tygodni, powiadamia takze wlasciwy organ
kontrolujacyspetnianie obowigzku szkolnego

V1.Jesli wychowanek, przebywajacy w domu podczas przepustki zachorowal, zobowiazuje si¢ jego rodzicow do natychmiastowego
poinformowania placéwki o przyczynie nieobecno$ci. W wypadku zalecenia przez lekarza konieczno$ci pozostania w domu,
wychowanek za zgoda dyrektora, wicedyrektora, psychologa lub pedagoga pozostaje pod opieka rodzicow (tak diugo jak jest to
wskazane). Rodzice bezzwlocznie przesylaja na adres placowki stosowne zaswiadczenie lekarskie. Niedostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego lub brak zgody na pobyt w domu jest rownoznaczne z nieusprawiedliwieniem nieobecno$ci oraz uruchomieniem
procedury zwigzanej z niepowrotem w wyznaczonym terminie.

VII.W Zespole Placowek dla kazdego nieletniego opracowuje si¢ Indywidualny Plan Edukacyjno-Terapeutyczny. Jego realizacje
nadzoruje wyznaczony wychowawca. Informuje on nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego i
mozliwo$ci wpltywania na jego przebieg. Kazdy wychowanek pisemnie zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w socjoterapii oraz
realizowania IPE-T.Szczegétowej analizy sytuacji kazdego wychowanka dokonuje Zespot ds. Planowania i Koordynowania
Udzielania Uczniom Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ktory podejmuje stosowne wnioski. Kazdy wychowanek jest
informowany przez wychowawce indywidualnego o podjetych w stosunku do niego decyzjach.

VIII. Za przestrzeganie regulaminu wychowankow oraz wyrozniajaca i przyktadng postawe wychowanek otrzymuje dodatnie punkty
zgodnie z zasadami ekonomii punktowej oraz moze otrzymac, w danym roku szkolnym, nastepujace nagrody:

* pochwale do zeszytu obserwacji

* pochwale Dyrektora do akt osobowych — po uzyskaniu, w zeszycie obserwacji, przewagi 25 pochwat nad wpisami o negatywnym
zachowaniu(liczba pochwal musi wynosi¢ 25 po odjeciu nagan — wéwcezas nastepuje zerowanie stanu- oddzielone kreska w
zeszycie obserwacji z wpisem daty oraz formuly - stan pochwal i nagan 0)

* pochwale z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sadu i rodzicéw/opiekunéw prawnych

* pochwale ustng Zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

* dodatkowe przywileje przewidziane w Regulaminie Ekonomii Punkowej

* list pochwalny do rodzicéw, szkoty macierzystej, Sadu Rejonowego na koniec semestru

W przypadku pozytywnych i dlugotrwatych zmian postaw wychowanka/ucznia, dajacych podstawe prawidlowego funkcjonowania w
zyciu spolecznym poza Zespotem placowek, dyrektor, na podstawie wniosku Zespotu ds.PIKUUPPP, ma prawo ztozy¢ wniosek do
Sadu Rodzinnego o uchylenie lub zmiane¢ $rodka wychowawczego (np. uchylenie nadzoru kuratora) lub np. wnioskowanie do
rodzicow o powr6t dziecka do szkoty macierzyste;.

IX. Za niewlasciwe zachowanie, famanie regulaminu placowki wychowanek otrzymuje kare w postaci ujemnych punktéw zgodnie z
zasadami ekonomii punktowej, a takze moze otrzymac:

* nagane do zeszytu obserwacji(maksymalnie 1 nagane podczas jednej lekcji oraz 3 nagany podczas dyzuru danego
wychowawcy w o$rodku)
ustna nagane¢ kadry pedagogicznej — rozmowa dyscyplinujaca z notatka w zeszycie obserwacji
upomnienie dyrektora z wpisem do akt osobowych — po uzyskaniu 25 nagan w zeszycie obserwacji(liczba nagan musi wynosi¢
25 po odjeciu pochwal- wéwczas nastepuje zerowanie stanu- oddzielone kreska w zeszycie obserwacji z wpisem daty oraz
formuly - stan pochwal i nagan)
upomnienie z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sadu i rodzicéw/opiekunéw prawnych — co tym samym oznacza
wstrzymanie przepustki przez 1 weekend, czyli 7 dni
nagane z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sadu i rodzicéw/opiekunéw prawnych — co tym samym oznacza
wstrzymanie przepustek na okres do 28 dni od dnia zdarzenia np. béjki, pozytywnego wyniku testu lub innego zlamania
regulaminu.
upomnienie ustne Zespotu ds. PIKUUPPP
dodatkowe zadania udzielone przez Zespét ds. PIKUUPPP
odebranie udzielonych przywilejow



X. Ponadto Zespot placowek kieruje do wlasciwych organow wniosek o wyciagnigeie konsekwencji (odpowiedzialnos¢ karna) w
przypadku:

* zniewazenia wychowawcy — nauczyciela (funkcjonariusza publicznego), ktory podczas lub w zwiazku z petlnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie— Kodeks
Karny. Organ prowadzacy szkole i Dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla
nauczycieli uprawnienia zostang naruszone. Kazdorazowe zniewazenie wychowawcy - nauczyciela bedzie zglaszane na policj¢ lub
do Sadu Rejonowego.

* popetniania czynéw zabronionych

XI. Kary i nagrody przydziela wychowankowi/uczniowi Dyrektor, Zesp6t ds. PIKUUPPP lub Rada Pedagogiczna. Wychowanek ma
prawo do ztozenia pisemnego odwotania od pojg¢tych wobec niego decyzji o karze w nastepujacej kolejno procedurze:
a. zwraca si¢ z prosba o wyjasnienie do wychowawcy klasy lub grupy
b. odwotuje si¢ do dyrektora placowki
Ponadto wychowanek moze w tej sprawie zwrdcic si¢ do:
c. Kuratora Oswiaty
d. Rzecznika Praw Dziecka
e. Rzecznika Praw Obywatelskich

XII.W przypadku razacego tamania regulaminu przez wychowanka i wyczerpania wszelkich mozliwych oddziatywan i metod
wychowawczych Zesp6t ds. PIKUUPPP moze:
* zobowigza¢ Rodzica/Opickuna do zastosowania si¢ do jego zalecen i wycofania wniosku o pobyt dziecka w placowce. Jednoczes$nie
Rodzic/Opiekun zobowiazany jest do umieszczenia dziecka w wybranej przez siebie innej placowce.
* skierowac wniosek do Sadu Rejonowego o zmiang $rodka wychowawczego (wniosek kierowany jest takze przy otrzymaniu
minimum trzech nagan z wpisem do akt i poinformowaniem Sadu Rejonowego)

XIII. Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje w przypadku:
1. Wycofania przez rodzica wniosku o umieszczeniu w MOS
2. Rezygnacji z pobytu w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii wychowanka petnoletniego pozostajacego w Zespole Placowek za
zgoda rady pedagogiczne;j
3. Zmiany $rodka wychowawczego stosowanego przez sad rodzinny- umieszczenie w MOW, ZP, zastosowaniu $rodka leczniczego
lub orzeczenie sadu karnego o zastosowanie aresztu , umieszczeniu w ZK
4. Ukonczenia Gimnazjum lub Szkoty Podstawowe;j

XIV. W uzasadnionych przypadkach, na prosbe wychowanka, za zgoda Rady Pedagogicznej, w Zespole placowek moga przebywaé
wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 lat i wyrazili che¢ kontynuowania nauki nie dluzej niz do 21 roku zycia.

XV. W Zespole placowek moze dziata¢ samorzad uczniowski zwany Rada Wychowankow. Tworza go przedstawiciele
wychowankéw/uczniéw, wybierani co roku w wyborach samorzadowych przez wszystkich wychowankéw. Rada Wychowankéw
jest organem wspierajacym i rozwijajacym zycie placowki, winna wykorzystywac¢ aktywnos$¢ i inicjatywe chtopcow w roli
wspotgospodarza Zespotu placéwek. Wychowanek moze zosta¢ pozbawiony pehienia funkcji w grupie, Radzie Wychowankow,
jesli nie przestrzega regulaminu.

XVLW miar¢ mozliwosci placowki Wychowankowie w trudnej sytuacji materialnej (na wniosek pedagoga lub wicedyrektora)
otrzymuja na wlasne niezb¢dne wydatki drobne kwoty pieni¢zne. Kieszonkowe wyplacane jest przez placowke, przechowywane w
depozycie lub wydawane w dniu dokonywania zakupéw badz wyjazdu na przepustke. Jego wysokos¢ okresla Dyrektor, natomiast
wychowawcy sporzadzaja listy wyptat na podstawie obowigzujacego w Zespole placowek regulaminu wyptat kieszonkowego.

XVII. Wychowanek wyjezdzajacy na przepustke otrzymuje ze swojego depozytu jedynie kwote niezbedng do przejazdu do miejsca

zamieszkania. Wyplata wickszej sumy pieniedzy uwarunkowana jest wyrazeniem zgody przez rodzica/opiekuna prawnego.

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢, rozumiem i zobowigzuje sie przestrzega¢ regulamin wychowankéw
Milodziezowego OSrodka Socjoterapii w Olawie.

data podpis wychowanka podpis rodzica/opiekuna

Regulamin opracowali: Aleksandra Horbal, Katarzyna Kuncewicz-Sosnicka, Joanna Maciakiewicz, Barttomiej Fik

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 29.08.2017r.



