AWANS
ZAWODOWY

PODSTAWOWE PRZEPISY OBOWIAZUJACE OD 01.09.2018 R.
PRZYGOTOWALA: MALGORZATA MROZINSKA




PODSTAWA PRAWNA

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2018 r. poz. 967 ze zm.), Rozdziat 3a

W niniejszej prezentacji uzywany skrot KN

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

(Dz.U.2018 r. poz. |574)

W niniejszej prezentacji uzywany skrot R




Nn“czvc IElI KN art.9a.1

|. Nauczyciel stazysta

2. Nauczyciel kontraktowy
3. Nauczyciel mianowany
4. Nauczyciel dyplomowany




INFORMAGJE PODSTAWOWE

NAUCIYCIEL
MOZE ROZPOCIZAC STAZ JESLI:

* Posiada petne kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, w tym
przygotowanie pedagogiczne KN art. 9b.1

* Pracuje zgodnie z kwalifikacjami w wymiarze /2 etatu kN art.3.3




KOLEJNEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO «n = o6 1

* spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

* odbycie stazu zakonczonego co najmniej dobra ocena pracy nauczyciela

oraz
|) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - zdanie
egzaminu przed komisja egzaminacyjna;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisiji

kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i
przeprowadzonej rozmowie.




slllnz — n“ZPoGZEeIE KN art.9d.1

* Nauczyciel rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego czyli Ol
wrzesnia

* Nie pozniej jednak niz w ciaggu 14 dni
od dnia rozpoczecia zajec, na swoj
whniosek skierowany do dyrektora

szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta
rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

W przypadku nawiazania
stosunku pracy po
uptywie w/w terminow
nauczyciel nie rozpoczyna

stazu do konca tego roku
szkolnego.




ROZPOCZECIE STAZU NA KOLEJNY

STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO ........

NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

* Nauczyciel kontraktowy moze
rozpoczac staz na stopien
nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co
najmnie;

3 lat

od dnia nadania poprzedniego
stopnia awansu zawodowego.

NAUCZYCIEL MIANOWANY

* Nauczyciel mianowany moze
rozpoczac staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co

najmnie;
4 lat

od dnia nadania poprzedniego
stopnia awansu zawodowego.




WNIOSEK
SKIEROWANY DO DYREKTORA (ALL:

D ROZPOCZECIE STAZU &(ﬁfoD:Ku
sutnnn KN art. 9d.1

Nauczyciel stazysta

* Nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy sie o awans na stopien
mianowanego

* Nauczyciel mianowany
ubiegajacy sie o awans na stopien
dyplomowanego




y »y | |
DLUGOSC STAZU .......

*| rok i 9 miesiecy

Stazysta

Kontraktowy *2 lata i 9 miesiecy

Lo 2 lata i 9 miesigey




PLAN ROZWOIJU ZAWODOWEGO

* Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoty plan rozwoju
zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zajec w
szkole.rR§ 3.1

* Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dotaczaja plan
rozwoju zawodowego do whiosku o rozpoczecie stazu. R §3.2




LATWIERDZENIE PLANU ROZWOIU

* Dyrektor w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec w szkole,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi
do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia
niezbednych zmian.r §3.3

* Nauczyciel jest obowiazany poprawic plan rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie przedtozyc go
dyrektorowi w wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz 3
dni robocze. R§3.4

* Dyrektor zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego
przedtozenia. R § 3.4




PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO
— WALZNE DATY

30 wrzesien

20 wrzesien

| wrzesien




IMIANY W ZATWIERDZONYM
PLANIE ROZWO0JU ZAWODOWEGO

* W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor
moze pisemnie zobowiazac nauczyciela do wprowadzenia zmian w
planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie,
nie krotszym niz 5 dni. R§ 4.3

* W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadzac zmiany w planie
rozwoju zawodowego za zgoda dyrektora. R § 4.4

* Dyrektor wowczas w terminie 7 dni od dnia przedfozenia
zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo
zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem
wprowadzenia niezbednych zmian. R § 4.4




DYREKTOR ZAPEWNIA NAUGZYGIELOWI
ODBYWAIJAGEMU STAZ WARUNKI DO: -, ..

|) obserwacji zajec dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajec
prowadzonych w szkole, w szczegolnosci zajec prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajec, w tej same;
lub innej szkole;

2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w
zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki
pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
placowek oswiatowych.




INNE ZADANIA DYREKTORA

* Przydziela nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu opiekuna stazu
sposrod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. kN art. 9c.4

* Obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne
prowadzone przez niego zajecia. R § 4.2

* Moze zmienic opiekuna w trakcie stazu. R § 4.3




OPIEKUN STAZU

* udziela nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i
realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela,
oraz opracowuje opinie o dorobku zawodowym nauczyciela za

okres stazu KN art.9c.5




ZADANIA OPIEKUNA STAZU ...

|) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy

w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami obowiazujacymi
w danej szkole, w szczegolnosci z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j

i opiekunczej;

2) wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

w szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowiazkow zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

6) dzielenie sie z odbywajacym staz swoja wiedza i doswiadczeniem,w szczegolnosci omawianie z
nauczycielem zajec prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

7) inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan zawodowych;

8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu.




POWINNOSCI
NAUCZYCIELl
W TRAKCIE STA1U




NAUGZYCIEL STniYSTn POWINIEN rs6.1

|) poznac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) uczestniczyc jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesiacu,
oraz omawiac z prowadzacym obserwowane zajecia;

3) prowadzic zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej
godziny w miesiacu oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej
godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osoba, w ktorej obecnosci zajecia
zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczyc w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia
metod i form pracy.




NAUGZYCIEL K“NTHAKT“WY POWINIEN =571

|) uczestniczyc w pracach zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty oraz
wynikajacych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami, zwtaszcza
w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych;

3) prowadzic zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4
godzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jedne;

godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osoba, w ktorej obecnosci zajecia
zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzic co najmniej 2 godziny zajec otwartych dla nauczycieli szkoty, w
ktorej odbywa staz, oraz dokonac ich ewaluacji, w obecnosci, w miare
mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.




NAUGZYCIEL MIAN“WANY POWINIEN 551

|) podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjne;j;

2) realizowac zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3) pogtebiac wiedze i umiejetnosci stuzace wilasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

4) przeprowadzic co najmniej 3 godziny zajec otwartych dla nauczycieli oraz

dokonac ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy
metodycznego w zakresie tych zajec lub nauczyciela-konsultanta lub

przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.




WYMAGANIA NIEZBEDNE
DO UZYSKANIA
KOLEINEGO

STOPNIA AWANSU
LAWODOWEGO
NAUGCZYGIELA




NAUCZYCIEL STAZYSTA ...

UBIEGAJACY SIE 0 STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

|) znajomosc przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

2) umiejetnosc prowadzenia zajec w sposob zapewniajacy wiasciwa realizacje
statutowych zadan szkoty, w szczegolnosci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnosc rozpoznawania potrzeb uczniow oraz indywidualizowania nauczania;
4) umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

5) umiejetnosc wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnosc korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych;

/) umiejetnosc omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;

8) znajomosc srodowiska uczniow i ich problemow oraz umiejetnosc wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym.




NAUGZYGIEL KONTRAKTOWY

UBIEGAJACY SIE O STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO 57

)
2)

3)
4)

)
6)

7)

8)

uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty,

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidw i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;

umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow do
doskonalenia warsztatu pracy;

umiejetnosc dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

umiejetnosc uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspofczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

umiejetnosc postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktore;j
nauczyciel odbywat staz;

umiejetnosc korzystania w pracy, zwfaszcza w trakcie prowadzonych zajec, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.




NAUGZYCGIEL MIANOWANY
UBIEGAJACY SIE 0 STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO - -

|) umiejetnosc¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

2) umiejetnosc dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajec
otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramac
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla nauczycieli;

3) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

4) realizacje co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu,innowacji lub innych dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwiazanych z oswiata, powiazanych ze specyfika szkoty, w szczegolnosci na rzecz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodyczneg
przewodniczacego zespotu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora
spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow,

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku
nauczycieli jezykow obcych - umiejetnosci postugiwania sie¢ drugim jezykiem obcym na poziomie
podstawowym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopismie
branzowym lub w formie innej zwartej publikaciji.



SPRAWOZDANIE
I REALIZAC)I PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

* Nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu

rozwoju zawodowego, uwzgledniajace efekty jego realizacji dla
nauczyciela i szkoty,

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu. rR§45




OPINIA O DOROBKU ZAWODOWYM
NAUCZYCIELA

* Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu,
przedstawia dyrektorowi opinie o dorobku zawodowym
nauczyciela za okres stazu, ze szczegolnym uwzglednieniem

obserwowanych zajec¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz

stopnia zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych do

uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia

nauczyciela mianowanego R §5.2




OCENA PRACY NAUGZYCIELA

SPORZADZONA PRZEZ DYREKTOR «n art. 624

Dobra

Ocena

Bardzo dobra Wyrozniajaca




PODJECIE POSTEPOWANIA

EGZAMINACYINEGO LUB KWALIFIKACYINEGO

* Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, przeprowadzaja
odpowiednio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na
whniosek nauczyciela skierowany do odpowiedniego organu

KN art. 9b.2




NAUGZYGIEL KIERUJEWNIOSEK O PODJECIE POSTEPOWANIA

Stazysta do Dyrektora ZPR-S
m do Starosty Ofawskiego
m do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty




KIEDY NAUCZYCIEL SKXADA WNIOSEK
0 PODJECIE POSTEPOWA ...... -

* Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o podijecie

postepowania egzaminacyjnego w roku uzyskania co najmniej dobrej oceny
pracy nauczyciela po zakonczonym stazu

* Nauczyciel mianowany moze ztozyc wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania co najmniej dobrej oceny
pracy nauczyciela po zakonczonym stazu

* W przypadku niedotrzymania w/w terminow ztozenia wnioskow nauczyciele ci
obowiazani s3 do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.




LALAGZNIKI DO WNIOSKU

0 PODJECIE POSTEPOWANIA EGZAMINAGYINEGO = 5 0.1

|) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,a w przypadku nauczyciela
kontraktowego - takze kopie aktu nadania tego stopnia,poswiadczone przez dyrektora szkoty za
zgodnosc z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zajec w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania
z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu,ze wskazaniem
podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora za

zgodnosc z oryginatem;

4) kopia karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora za

zgodnosc z oryginatem.




ZALAGZNIKI DO WNIOSKU

O PODJECIEPOSTEPOWANIA KWALIFIKAGYINEGO < s o -

|) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe;
2) zaswiadczenie dyrektora o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w
dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu,ze wskazaniem podstawy prawnej

odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w
stosunku pracy;

3) kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczonga przez dyrektora za zgodnosc z oryginatem;

4) kopia karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora za zgodnosc z oryginatem.

oraz:

5) opis i analiza sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w pkt |-3 i jednego wymagania
wybranego sposrod okreslonych pkt 4,w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;
6) kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego znajomosc jezyka obcego na poziomie podstawowym, o ktorych

mowa w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,poswiadczone przez pracodawce
za zgodnosc z oryginatem - jezeli nauczyciel realizowatzadanie,o ktorym mowa w pkt 4 lit. c;

7) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem.




KIEDY OBRADUJE KOMISJA

* Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
do dnia 30 czerwca danego roku, wiasciwy organ, wydaje decyzje o

nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie
do dnia 31 sierpnia danego roku. kN art. 9b.3

* Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
do dnia 31 pazdziernika danego roku, wtasciwy organ, wydaje decyzje
o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w

terminie do dnia 31 grudnia danego roku. kN art. 9b.3a




Whiosek Wdanie decyz;ji

nauczyciela prz€z organ
4 ) ;- N
do 30 do 30
czerwca sierpnia
\ J N J
a4 ) 4 )
do 31 do 31
pazdziernika grudnia

N / \ J




SKLAD KOMISII




PRZEWODNICZACY CZLONEK

Zaproszony
przez organ

Przedstawiciel

organu ktory
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DODATKOWY CZLONEK KOMISII

* Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel

wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego. KN art. 99.5




KWALIFIKACJE EKSPERTOW

* Komisja egzaminacyjna dla nauczyciela stazysty ubiegajacego sie o stopien
nauczyciela kontraktowego - dyrektor zapewnia udziat eksperta posiadajacego
kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalne;j,
lub nauczajacego tego samego przedmiotu lub prowadzacego ten sam rodzaj
zajeCc. R§10.1

* Komisja egzaminacyjna dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego lub komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela
ubiegajacego sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego — organ
zapewnia udziat ekspertow posiadajacych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkofa, w ktore;
nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden, w miare mozliwosci,

naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec. R § 10.2



EGZAMIN -; ...

Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas
ktorego nauczyciel:

|) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swoja wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwiazania wskazanego przez komisje problemu
zwigzanego z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolne;j,
aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego.




ROZMOWA PRZED KOMISIA
KWALIFIKAGYINA - ..

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z ocena pracy nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji
planu rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie
przedtozonej przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej
nauczyciel:

|) prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonego w wymaganiach
pkt 3, ktorego opis i analiza nie byfa dofaczona do wniosku o podijecie postepowania
kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wptywu dziatan i zadan zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej nauczyciel

odbywat staz;

3) wykazuje sie umiejetnoscia rozwiazania wskazanego przez komisje problemu zwiazanego z
wykonywanga praca, z uwzglednieniem przepisow prawa;

4) okresla cele dalszej pracy i wlasnego rozwoju.




ROZSTRZYGNIECIA

PODEJMOWANE PRZEZ KOMISJE KWALIFIKACYINA LUB KOMISIE
EGZAMINACYINA r5131-4

|. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmuja rozstrzygniecia w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

2. Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan

niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali
od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkow
komisji oblicza sie srednia arytmetyczna punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow
komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedna najwyzsza i jedna najnizsza ocene
punktowa.

4. Nauczyciel zdat egzamin przed komisja egzaminacyjna albo uzyskat akceptacje
komisji kwalifikacyjnej, jezeli srednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.




SUKCES -.... .

* Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi
zaswiadczenie odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu.




Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu moze
ponownie ztozyc wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

|) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapic
ponownie odpowiednio do egzaminu przed komisja egzaminacyjna

tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtornego nieuzyskania
akceptacji przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji
komisji kwalifikacyjnej jest obowiazany do odbycia stazu w petnym
wymiarze



* Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwac staz na swoj
whniosek w kazdym czasie.WV przypadku ponownego rozpoczecia stazu

odbywaja staz w petnym wymiarze KN art .9d.6

* Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie wyrozniajaca
ocenga pracy, moze rozpoczac staz na kolejny stopien awansu zawodowego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego
stopnia awansu zawodowego KN art .9d.4a

* W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz na
stopien nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim

okresem pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
KN art .130 (tekst samoistny ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych)




WYDLUZENIE STAZU ... .-

* (5)W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie

nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,zwolnienia z obowiazku
swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa
ponizej (5a), trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania
tej nieobecnosci.W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowiazany do
ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

* (5a) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego,dodatkowego urlopu macierzynskiego,dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.W przypadku gdy taczny czas
nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn,o ktorych mowa w zdaniu pierwszym oraz
powyzej (5), jest dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowiazany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze.




DODATEK ZA WYROZNIRJACA PRACE ... ...

* po raz pierwszy przystuguje od dn.01.09.2022 r.

* w wysokosci 16% kwoty bazowe;
* tylko dla nauczycieli dyplomowanych;

* legitymujacych sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia
nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;

* posiadajacych wyrozniajaca oceng pracy dokonana na nowych zasadach
(od 01.09.2018 r).

W okresie od dnia | wrzesnia 2020 r. do dnia 3| sierpnia 2022 r.dodatek ten ustala sie w wysokosci
(KN art .133 - tekst samoistny Ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych) :

* |) od dnia | wrzesnia 2020 r.do dnia 31 sierpnia 2021 r.- 3%,
* 2) od dnia | wrzesnia 2021 r.do dnia 31 sierpnia 2022 r. - 6%

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.
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