Katarzyna Kuncewicz-So$nicka
wychowawca ]
KONSPEKT ZAJEC PROGRAMOWYCH

Temat: KONFLIKT POKOLEN NA PRZYKEADZIE BOHATEROW FILMU
-MOJ ROWER” W REZ. PIOTRA TRZALSKALSKIEGO?

Cel ogolny: modelowanie pozadanych spotecznie postaw wzgledem konfliktu pokolen

Cele szczegolowe:

poznawcze: ksztaltowanie umiejetnosci interpretacji dzieta filmowego, rozpoznawania jego tematyki,
stymulowanie odczytywania informacje przekazywanych werbalnie oraz zawartych w filmie, zapoznanie
wychowankow z pojeciem konfliktu pokolen,

wychowawcze: ksztaltowanie umiej¢tnosci analizy i oceny postaw bohaterow filmu, modelowanie
pozadanych spotecznie zachowan poprzez wskazanie konkretnych przyktadéow zawartych w filmie,
ksztaltowanie umiejetnosci dyskusji w grupie i wspotpracy, stymulowanie dyscypliny w grupie i
umiejetnosci przestrzegania ustalonych regut

resocjalizacyjne: ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania postaw, komunikacji i emocji utatwiajacych
i utrudniajacych rozwigzywanie konfliktu, stymulowanie autorefleksji na temat wlasnego stylu
rozwigzywania konfliktow

Formy pracy: grupowa, praca w zespotach, indywidualna

Metody: projektowa- pokaz filmu, stowne- burza mozgéw, mini wyktad, dyskusja, zadaniowa

Czas zajec: ok. 1,5 godziny oraz wcze$niejsza projekcja filmu

Miejsce: swietlica, sala TV

Srodki: film ,Moj rower” rez. P. Trzaskalski, odtwarzacz DVD, telewizor, instrukcje dla grup (zatacznik
nr 1) arkusze papieru, flamastry, kartki, zdjecia bohateréw filmu (zatacznik nr 2), kartoniki i plansza do
¢wiczenia ,,Co pomaga a co przeszkadza w rozwigzywaniu konfliktu?”, karty ¢wiczen ,,Autodiagnoza
stylu rozwigzywana konfliktu” (zatacznik nr 3 a), klucz odpowiedzi i opis konkretnych stylow (zatacznik
3bic)

Tok zajeé

FAZA PRZYGOTOWAWCZA

Projekcja filmu ,,M06j rower” P. Trzaskalskiego (90 min.)

Prowadzacy dzieli klas¢ na trzy grupy 1 prosi ucznidw z poszczegdlnych grup, aby w trakcie projekcji
filmu przygladali si¢ szczegodlnie jednej postaci i zapamigtali dokladniej jej zachowania, gesty, sposob
bycia, ubierania si¢, atrybuty charakteryzujace posta¢, powtarzane stowa itd. Poszczegdlne grupy
doktadniej przygladaja si¢ wg. otrzymanych instrukcji (zatacznik nr 1):

Grupa 1 — Witodkowi, dziadkowi

Grupa 2 — Pawtowi, ojcu

Grupa 3 — Mackowi, wnukowi

FAZA REALIZACII

1. Wstep (S min)

Prowadzacy we wstepie, krotko przypomina zasady obowigzujace grupe na zajeciach. Wprowadza w
tematyke spotkania i nakreslg czemu beda stuzyly zajecia. Nawigzuje do obejrzanego wczesniej przez
grupe filmu pt. ,,M6j rower”. Prosi jedng osoba, ktora przedstawia swoje wrazenia z fabuty.

2. Charakterystyka glownych postaci (20 min)

Zadaniem uczniow bedzie sporzadzenie portretu, krotkiej charakterystyki kazdej postaci. Wszystkie
wczesniej wyznaczone grupy otrzymuja wydrukowane zdjecie swojego bohatera (zalacznik nr 2),
korzystajac z zebranych podczas projekcji informacji wg. instrukcji (zatacznik nr 1) tworza plakat.
Nastepnie poszczegodlne zespoty przedstawiaja efekty swojej pracy na forum klasy, umieszczaja w
widocznym miejscu opracowany portret. Nauczyciel weryfikuje i komentuje prace ucznidw, zwracajac
uwage na bogactwo i trafno$¢ uzytego stownictwa. Jesli zajdzie taka potrzeba, nauczyciel zacheca do
uzupetniania przygotowanych informacji, refleksji i ocen.



3. Co laczy a co dzieli gtéwnych bohateréw? (10 min)

Kolejna cze$¢ zaje¢ poswigcona bedzie wyciggnigciu wnioskow z poprzedniej pracy, gdyz zadaniem
ucznidw bedzie okreslenie, co taczyto a co dzielito bohateréw. Pracujac wspolnie, metoda burzy méozgdw,
uzupeltniajg ponizszy schemat (w duzej wersji narysowanej na tablicy), zapisujac rézne lub podobne
cechy, upodobania, wartosci itd. w odpowiednich czg$ciach. Propozycje uczniéw zapisuje jedna osoba —
moze to by¢ nauczyciel. Podsumowuja zestawienie prowadzacy stara si¢ podkresli¢ przyczyny konfliktow
jakie wystepowaty wsrdd bohaterow. Nalezy zwrdci¢ uwage uczniow, ze przyczyny konfliktu wynikaja
zarOwno z zachowan 1 btedow samych postaci, ale cze$¢ z tych przyczyn znajduje si¢ poza bohaterami i
ma zwiazek z tym, ze naleza do roznych pokolen, zyja juz kazdy w troche innym $wiecie.

Wlodek

Pawel

Macie

4. Konflikt pokolen (10 min)

Prowadzacy zapisuje na tablicy hasto KONFLIKT POKOLEN. Uczestnicy otrzymuja samoprzylepne
karteczki, na ktorych podajg swoja definicje tego zjawiska. Spostrzezenia wychowankow zostajg zebrane,
prowadzacy glosno odczytuje jak rozumiane jest to zjawisko przez grupe i umieszcza kartki na tablicy. W
razie potrzeby prowadzacy uzupetnia wiedze podopiecznych, przedstawiajac definicje pojecia i jego wielo
wymiarowosc¢.

5. Co pomaga a co utrudnia rozwiazywanie konfliktow? (20 min)

Prowadzacy przywotuje konkretne przyktady sposobow na rozwigzanie konfliktu prezentowane w filmie.
Uczestnicy podaja zaobserwowane przez siebie zachowania, ktore sprzyjaty zatagodzeniu sytuacji
konfliktoweyj.

Nastepnie prowadzacy rozdaje uczestnikom kartoniki z przyktadami postaw, komunikatow i emocji, jakie
moga towarzyszy¢ konfliktom. Zadaniem wychowankéw jest umieszczenie otrzymanych kartonikéw w
odpowiednim miejscu na rozrysowanej tabeli umieszczonej na tablicy wg. ponizszego schematu.
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6. Autoanaliza stylu rozwiazywania konfliktow (15 min) (w zalezno$ci od czasu, zadanie mozna
potraktowa¢é jako prace domow3g)

Uczestnicy rozwigzuja otrzymane kary pracy, ktore stanowia test ,,Autodiagnoza stylu rozwigzywania
konfliktow, za Hamer, H. (1999). Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Przewodnik dla nauczyciela.
(zatgcznik nr 3a). Prowadzacy udziela instrukcji jak nalezy interpretowac uzyskane wyniki. Rozdaje
opisy poszczegblnych stylow (zatgcznika nr 3b i 3c ). Jesli zadanie zostanie rozwigzane na zajgciach,
chetne osoby przedstawiajg swoje wyniki.

7. Podsumowanie (5 min)

Prowadzacy dokonuje podsumowania poruszanych tresci na zajgciach. Prosi podopiecznych o krotka
ewaluacje spotkania poprzez przyklejenie na narysowanych na tablicy trzech buzkach swojej karteczki.
BuZki sa odpowiednio: u$miechnigta, neutralna i smutna. Podopieczni oceniaja zaj¢cia przyklejajac na
konkretng buzke swoja karteczke, zgodnie z tym jak podobaty im si¢ zajecia.



ZAY ACZNIK NR 1
Instrukcje pracy dla grup podczas projekcji filmu.

Grupall

Waszym zadaniem jest stworzenie portretu, ktory jak najlepiej przyblizy posta¢ Wlodka — nestora rodu.
Przygotujcie:
1. Dane osobowe (wiek, czym si¢ zajmuje, gdzie mieszka itd.).
2. Cechy charakteru (starajcie si¢ zgromadzi¢ jak najwigcej pasujgcych okreslen, przyklady
zachowan).
3. Zainteresowania.
4. Informacje na temat relacji z synem i wnukiem ich zmiany w trakcie wyprawy na Mazury.
5. Informacje o cechach charakterystycznych (przedmiotach, elementach kostiumu itd.) najbardziej
wlasciwych dla tej postaci.

Przygotowane informacje mozecie rozpisa¢ na fotografii (wedlug Waszej koncepcji graficznej) Iub
wypisa¢ w punktach pod zdjeciem. Na wykonanie pracy macie 20 minut.

Grupa Il

Waszym zadaniem jest stworzenie portretu, ktory jak najlepiej przyblizy posta¢ Pawla — ojca Macka 1
syna Wiodka. Przygotujcie:
1. Dane osobowe (wiek, czym si¢ zajmuje, gdzie mieszka itd.).
2. Cechy charakteru (starajcie si¢ zgromadzi¢ jak najwigcej pasujgcych okreslen, przyktady
zachowan).
3. Zainteresowania.
4. Informacje na temat relacji z synem i wnukiem ich zmiany w trakcie wyprawy na Mazury.
5. Informacje o cechach charakterystycznych (przedmiotach, elementach kostiumu itd.) najbardziej
wiasciwych dla tej postaci.

Przygotowane informacje mozecie rozpisa¢ na fotografii (wedlug Waszej koncepcji graficznej) lub
wypisa¢ w punktach pod zdjgciem. Na wykonanie pracy macie 20 minut.

Grupa Il

Waszym zadaniem jest stworzenie portretu, ktory jak najlepiej przyblizy posta¢c Macka — najmlodszego z
bohaterow filmu. Przygotujcie:
1. Dane osobowe (wiek, czym si¢ zajmuje, gdzie mieszka itd.).
2. Cechy charakteru (starajcie si¢ zgromadzi¢ jak najwigcej pasujgcych okreslen, przyktady
zachowan).
3. Zainteresowania.
4. Informacje na temat relacji z synem i wnukiem ich zmiany w trakcie wyprawy na Mazury.
5. Informacje o cechach charakterystycznych (przedmiotach, elementach kostiumu itd.) najbardziej
wlasciwych dla tej postaci.

Przygotowane informacje mozecie rozpisa¢ na fotografii (wedlug Waszej koncepcji graficznej) lub
wypisa¢ w punktach pod zdjeciem. Na wykonanie pracy macie 20 minut.



ZAELACZNIK NR 2
Zdjecia dla poszczegolnych grup

Grupa [ Wiodek

Grupa II Pawet




Grupa Il Maciek




ZALACZNIK NR 3a
Autodiagnoza stylu rozwiazywania konfliktow

Instrukcja; Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz TAK — je$li najczesciej wiasnie tak postepujesz w
opisanych sytuacjach, a NIE — jesli takie zachowanie jest Ci obce lub nie wiesz o co chodzi. Jesli opisane
ponizej zachowania wystepuja u Ciebie raczej rzadko zaznacz NIE.

1. Staram si¢ unika¢ konfliktow, bo nie lubi¢ si¢ denerwowac. TAK NIE
2. W konfliktowych sytuacjach zwykle ustepuje. TAK NIE
3. Dazg do takich rozstrzygnie¢ konfliktu, z ktorych wszyscy sa zadowoleni. TAK NIE
4, Zazwyczaj twardo walcze o swoje. TAK NIE
5. Czg¢sto podporzadkowuje si¢ innym ludziom. TAK NIE
6. Wycofuje si¢ z trudnych sytuacji. TAK NIE
7. Umiem wspotpracowac takze z ludzmi, ktérzy maja odmienne zdanie. TAK NIE
8. Daze do ugody nawet wtedy, kiedy ogarnia mnie ws$ciekto$¢. TAK NIE
9. Zwykle staram si¢ udowodni¢ ludziom, ze mam racje. TAK NIE
10. Czgsto ulegam, zeby nie prowokowac nasilenia konfliktu. TAK NIE
11. Kiedy inni si¢ ktoca, najczgséciej siedzg cicho. TAK NIE
12. Bardzo lubi¢ wygrywa¢ w konfliktach. TAK NIE
13. W sytuacjach konfliktowych aktywnie dgz¢ do kompromisu. TAK NIE
14. Ustepuje, gdy widze, Ze inni tez to czynig. TAK NIE
15. Jako osoba madrzejsza ustepuj¢ tym mniej dojrzalym. TAK NIE
16. Wspolpracuje z ludzmi, bo jestem zdania, ze to najlepszy sposéb

na rozwigzanie konfliktu. TAK NIE
17. Eliminuje konflikty przez poszukiwanie rozwigzan

satysfakcjonujacych obie strony. TAK NIE
18. Uciekam od trudnych sytuacji, bo za duzo mnie to kosztuje (koszt emocjonalny). TAK NIE
19. Lubig ostre starcia. TAK NIE
20. Rzadko otwarcie wypowiadam wlasne zdanie. TAK NIE
21. Okazuj¢ czasem pokore. TAK NIE
22. Wspolnie z osoba, z ktorg si¢ poktoce, staram si¢ znalezé

najlepsze wyjscie z konfliktowej sytuacji. TAK NIE

23. Walcze, bo uwazam, ze inaczej inni mnie zniszcza.
24. Z agresja ludzi zwykle radzg¢ sobie przez znalezienie ptaszczyzny porozumienia. TAK NIE
25. Umiem ulegac. TAK NIE

WSPOLPRACA: 3,7, 16, 17, 22
KOMPROMIS: 2, 8, 13, 14, 24
WALKA: 4,9, 12, 19, 23
UNIKANIE: 1, 6, 11, 18, 20
ULEGANIE: 5, 10, 15, 21, 25

Zrédio: Hamer, H. (1999). Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Przewodnik dla nauczyciela.



ZALACZNIK NR 3b
Klucz do autodiagnozy rozwiazywania konfliktow (material do prowadzacego)

Diagnostyczne (czyli oznaczajace wystepowanie sklonno$ci do danego stylu rozwigzywania konfliktu) sa
tylko odpowiedzi TAK. Nie bierzemy zatem w ogole pod uwage odpowiedzi NIE. Nalezy podkresli¢
ponizej, przy numerach stwierdzen, wiasne odpowiedzi TAK.

WSPOLPRACA: 3,7, 16, 17, 22
KOMPROMIS: 2, 8, 13, 14, 24
WALKA: 4,9, 12, 19, 23
UNIKANIE: 1, 6, 11, 18, 20
ULEGANIE: 5, 10, 15, 21, 25

Nalezy teraz policzy¢ ile razy podkreslites(-tas) TAK przy poszczegdlnych stylach rozwigzywania
konfliktow.

Wynik od 0 do 3 jest przypadkowy.

Jednak 4 — 5 punktéw oznacza sktonnos¢ do stosowania tego stylu rozwigzywania konfliktow. Nie uda si¢
niestety, okresli¢ na podstawie uzyskanych wynikow, czy dany styl jest stosowany odpowiednio do
sytuacji; nad tym trzeba zastanowi¢ si¢ samodzielnie.

Jesli charakteryzuje Cig jeden lub dwa style (po 4 Iub 5 punktow) to za mato, by poradzi¢ sobie w réznych
konfliktowych sytuacjach. Najlepiej, gdy potrafisz stosowaé wszystkie style rozwigzywania konfliktow,
ale gdyby miaty by¢ to tylko trzy, to najlepiej te, ktore tworza triad¢ skutecznosci, czyli: wspotpraca,
kompromis i walka

Zrédlo: Hamer, H. (1999). Rozwdj umiejetnosci spolecznych. Przewodnik dla nauczyciela.



ZALACZNIK 3¢
Opis poszczegdlnych stylow rozwigzywania konfliktow

Wspotpraca

Istotg tego stylu jest partnerstwo obu stron. Wspotpraca wymaga od stron zaangazowania emocjonalnego,
umiejetnosci stuchania, wyrozumiatosci, a przede wszystkim kreatywnego myslenia. Wspotpraca jest
trudnym stylem przy rozwigzywaniu konfliktéw, poniewaz przy wystapieniu problemu nasze emocje
trudno trzyma¢ na wodzy, a wyrozumiato$¢, tolerancja i umiejetno$¢ shuchania czesto zastepuje
rozdraznienie i zdenerwowanie. Dlatego wspodtpraca czesciej jest deklarowana przez strony niz stosowana
w praktyce. Osoby sktonne do wspotpracy maja najwicksza szans¢ na osiagnigcie wlasnych celow,
zaspokajanie potrzeb i budowanie satysfakcjonujgcych relacji z innymi. Wspotpraca to postawa wobec
konfliktu, kiedy nastawiamy si¢ na stuchanie racji drugiej strony, szanujemy poglady innych i nie
rezygnujemy z wlasnych, wspodlnie probujemy znalezé rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony
konfliktu.

Kompromis

To sztuka polegajaca na dojsciu do porozumienia stron konfliktu. Kompromis wymaga od partneréw
ustepstw z jednej i z drugiej strony. Osoby sktonne do kompromisu potrafig zrezygnowac z czeséci swoich
racji, o ile druga strona jest sktonna do ustgpstw. To druga, po wspotpracy, pozytywna postawa wobec
konfliktu. Nie zapewnia, co prawda, pelnej realizacji celow po obu stronach, ale w sytuacji, gdy
niemozliwe jest lepsze rozwigzanie, zapobiega eskalacji konfliktu i umozliwia porozumienie.

Walka

Jest to dazenie do osiaggnigcia swoich potrzeb i celow kosztem innych osob stosujac metody nacisku.
Walka to styl twardy i jednostronny, gdzie wygrywa jedna strona, ta ktora dyktuje warunki, a druga w
zasadzie ma biernie je przyja¢. Stosowanie tego stylu jest bardzo ryzykowne. Niesie za soba grozbe
zerwania stosunkow spotecznych z partnerem. W tym stylu nalezy wykaza¢ si¢ wyczuciem i finezja,
umie¢ wyczu¢ moment, w ktorym nalezy zmieni¢ taktyke. Prowadzenie walki jednym stylem jest
wyczerpujace zarowno pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym. Kazdy powinien zrozumieé, ze
walka bez umiaru nie ma sensu i gdy przekroczy si¢ pewne granice to walczy si¢ dla samej walki
zatracajac meritum sprawy.

Unikanie

,(Gra na zwtoke¢”, tak najprosciej mozna opisa¢ powyzszy styl. Charakterystycznym jest fakt, Ze jedna ze
stron rezygnuje z realizacji wlasnych potrzeb, jak i1 potrzeb strony przeciwnej. Stosowane przez strony
uniki, maja na celu op6znienie rozwigzania konfliktow lub ich samoistne wygasniecie. Jednak unikoéw nie
mozna stosowa¢ w nieskonczono$¢ w koncu musi nadej$¢ moment rozstrzygnigcia sporu. Osoby takie
zazwyczaj unikaja konfrontacji, wychodzac z zalozenia, ze problemu nie ma, jesli go nie widzimy. Tym
samym, zachowujac pozorny spokoj, rezygnuja z mozliwosci osiggnigcia satysfakcjonujacego
porozumienia. Postawa taka prowadzi tez do gromadzenia nierozwigzanych problemoéw 1 nie
roztadowanych emocji, a w rezultacie do eskalacji konfliktu.

Uleganie

W tej metodzie strony sg przyjaznie do siebie nastawione. Sa sktonne do daleko 1dacych ustgpstw lub
sktadaja bardzo korzystne propozycje, by konflikt zostal jak najszybciej rozwigzany. Jednak w praktyce
szybkie porozumienie nie oznacza osiggni¢cia warunkoéw dla nas korzystnych. Zwtaszcza gdy przeciwnik
stosowat inny styl rozwigzywania konfliktow np. przyjat ,,twarda postawe” stosujac zastraszenie.
Wowczas wobec takiej postawy naszego przeciwnika czujemy si¢ bezbronni, stojac na pozycji przegranej.
Dlatego warto kierowac si¢ zasada: Ulegaj, wiedzac dlaczego to robisz, a nie dlatego, Ze inaczej nie
umiesz. Natomiast osoby zawsze ulegajgce si¢ majg sktonnos¢ do rezygnowania z wlasnych potrzeb za
ceng spokoju. Ustepuja kazdemu i we wszystkim. RoOwniez taka postawa uniemozliwia

osiggniecie satysfakcji, prowadzi do rosngcego napigcia, poczucia niesprawiedliwosci. Ludzie reagujacy
w taki sposob czgsto sg nieszczesliwi 1 w ogdle nie realizuja swoich dazen.

Zrédio: Hamer, H. (1999). Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Przewodnik dla nauczyciela



