Zespol Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Olawie
ul. Ks. F. Kutrowskiego 31a
55-200 Olawa

Strategia dzialan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniemw Zespole Placowek Resocjalizacyjno —
Socjoterapeutycznych w Olawie
oraz
sposoby wspoldzialania pracownikow ZPR-S ze sluzbg zdrowia i Policjg w sytuacjach
wymagajacych interwencji.

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 382)

¢ Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. z 2012 r.,
poz. 1356 z pdzn.zm.)

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2012r., poz. 124 z p6zn.zm.)

¢ Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (j. Dz.U. z 2015 r., poz. 355)

¢ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.)

* Zapisy w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym orazStatucie ZPR-S Otawa

Strategia dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec uczniow —
wychowankow ZPR-S Olawa zagrozonych uzaleznieniem obejmuje wszelkie dziatania wychowawcze,
profilaktyczne oraz edukacje prozdrowotng. Jest realizowana przez wszystkich pracownikow placowki a
koordynatorem dzialan jest odpowiedni pedagogplacowki.

Podmiotem dziatan w ramach strategii sq uczniowie — wychowankowie ZPR-S w Ofawie.

1. Edukacja prozdrowotna, promocja zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia.

W ZPR-S Otfawa systematycznie prowadzona jest edukacja prozdrowotna, promocja zdrowia psychicznego
1 zdrowego stylu zycia, a dziatania w tym zakresie prowadzone sa w ramach realizacji:

- Programu Wychowawczego;

- Programu Profilaktyktycznego;

— Zaje¢ edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczo-resocjalizacyjnych — zgodnie z obowigzujaca podstawa

programowa;

— Konkurséw z zakresu edukacji prozdrowotnej;

- Wspolpracy z przychodnia rejonowa;

— Godzin z wychowawca klasy;

- Organizowanych w placéwce imprez sportowych i rekreacyjnych;

- Akcji informacyjnych w ramach realizacji programow profilaktycznych;

- Zebran klasowych z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow;

- Warsztatow z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankows;

- Spotkan indywidualnych z pedagogiem i psychologiem placowki;

—  Wspolpracy z terapeuta uzaleznien;

- Wewnatrzszkolnego doskonalenia kadry pedagogicznej;

- Konsultacji z lekarzami specjalistami;

- Wspolpracy z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ placowki.



2. Dzialalno$¢ informacyjna.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie wérdd uczniow - wychowankéw Zespotu Placowek
Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych, rodzicoOw oraz kadry pedagogicznej wiedzy na temat:
- Szkodliwosci srodkow lub substancji, ktorych uzywanie taczy sie zagrozeniem bezpieczenstwa, zdrowia i
zycia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznien;
- Dostepnych form pomocy dla mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem;
- Mozliwo$ci rozwiazywania problemow powodujacych powstawanie uzaleznien;
- Skutkoéw prawnych zwigzanych z naruszeniem ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Upowszechnienie tej wiedzy nastgpuje poprzez:

- Realizowanie konkursow i akcji profilaktycznych na terenie placéwki,

- Motywowanie uczniow — wychowankéw do udzialu w imprezach, akcjach i konkursach o tematyce
profilaktyczne;j,

- Opracowywanie komiksow o tematyce profilaktyczne;j,

- Prace z wykorzystaniem filméw o tematyce profilaktycznej,

- Rozmowy indywidualne i grupowe z wychowankami majace na celu przekazywanie informacji na temat
zagrozen zwiazanych ze $rodkami psychoaktywnymi,

- Przeprowadzanie zaj¢¢ o tematyce profilaktycznej,

- Psychoedukacj¢ rodzicow,

- Opracowywanie i udostgpnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych zagadnien profilaktycznych dla
ucznidéw, rodzicow/opiekunéw prawnych i kadry pedagogiczne;j,

- Edukacje kadry pedagogicznej — przekazywanie informacji na temat szkolen i warsztatow.

3. Zadania pracownikow szkoly w zakresie pomocy mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

Pracownicy . .
ZPR-S Olawa Dzialania

- Realizuje zadania wynikajace ze Statutu Placowki.

— Monitoruje i odpowiada za realizacj¢ strategii dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i
interwencyjnych.

- Na biezacojest informowany przez wychowawcow, nauczycieli, pedagogow i psychologow placowki o
podejmowanych przez nich dziataniach wynikajacych z realizacji poszczegdlnych punktow strategii.

- Podejmuje stosowne decyzje tak, aby kazda interwencja byta przeprowadzona z zachowaniem wszelkich
praw zar6wno uczniow, jak i ich rodzicow/prawnych opiekunow..

Dyrektor i
wicedyrektor

— Realizujg zadania zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym.

— Systematycznie prowadza edukacje prozdrowotna, promocj¢ zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia
w$rod uczniéw na godzinach wychowawczych lub kotach zainteresowan.

- Realizuja zagadnienia dotyczace zapobieganiu narkomanii w ramach przedmiotow, ktérych podstawy
programowe uwzgledniajg te zagadnienia.

— Uczestnicza w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz indywidualnych kursach, szkoleniach,

Nauczyciele konferencjach z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw mlodziezy oraz sposobow

i podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagrozenia uzaleznieniem.
wychowawey | — Wykorzystuja zdobyta wiedz¢ w pracy z mlodzieza informujac o szkodliwosci $rodkéw i substancii,
klas ktorych uzywanie taczy si¢ z zagrozeniem bezpieczenstwa oraz moze doprowadzi¢ do trwatego
uzaleznienia.

— Wychowawcy klas dokonuja diagnozy sytuacji wychowawczej, przejawdéw zachowan ryzykownych
ucznidow swojej klasy, dziela si¢ spostrzezeniami podczas zebran zespotow ds. planowania i
koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

— Wychowawcy klas i nauczyciele wspotpracuja z pedagogiem oraz psychologiem w zakresie realizowania
zagadnien profilaktycznych, wychowawczych i edukacji prozdrowotne;j.




Pedagog

Zapewnia pomoc pedagogiczng milodziezy zagrozonej uzaleznieniem na terenieplacowki, prowadzi
indywidualne konsultacje i poradnictwo pedagogiczne dla uczniow - wychowankoéw podejmujacych
zachowania ryzykowne.

Systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniem (wstgpna ankieta
skierowana do rodzicow podczas przyjmowania wychowanka do placowki, prowadzi obserwacje
diagnozujace, rozmowy kierowane, indywidualne rozmowy z uczniami, konsultacje z wychowawcami,
nauczycielami i pozostatymi pracownikami ZPR-S Otawa).

Udostgpnia milodziezy 1 rodzicom materialy edukacyjne dotyczace problematyki zapobiegania
narkomanii.

Dostarcza osobom zainteresowanym informacji na temat dostgpnych form pomocy dla mlodziezy
zagrozonej uzaleznieniem i uzaleznionej oraz osobom wspoétuzaleznionym.

Organizuje i prowadzi zajg¢cia profilaktyczne — Trening Umiejgtnosci Kontroli zachowan zwiazanych z
Alkoholem i Narkotykami TUKA/N.

Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzing w zakresie rozwigzywania
probleméw mtodziezy.

Uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycielioraz w warsztatach, szkoleniach, kursach o
tematyce profilaktycznej oraz zdrowia psychicznego.

Wspotpracuje z dyrekcja szkoly, psychologiem, wychowawcami i nauczycielami we wszystkich
dziataniach majacych na celu eliminowanie zachowan ryzykownych mtodziezy, w sytuacjach
wymagajacych interwencji lub udzielenia pomocy wychowankowi, ktory znalazt si¢ w sytuacji
kryzysowej.

Psycholog

Zapewnia pomoc psychologiczng wychowankom przejawiajacym zachowania ryzykowne na terenie
placowki, prowadzi indywidualne konsultacje i porady psychologiczne dla mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem.

Dokonuje diagnozy psychologicznej
psychoaktywnymi.

Kieruje wychowankow na spotkania z terapeuta do Punktu Konsultacyjnego dla osob uzaleznionych
badz eksperymentujacych z narkotykami, badz innego terapeuty.

Prowadzi zajgcia z profilaktyki uzaleznien, zajgcia socjoterapeutyczne, zajecia integrujace grupy
wychowawcze.

Prowadzi dziatalnos¢ informacyjna, ktora obejmuje upowszechnianie wsrod mlodziezy,
rodzicow/prawnych opiekunéw informacji na temat szkodliwosci $rodkow lub substancji, ktorych
uzywanie jest zagrozeniem dla zdrowia i Zycia uczniow - wychowankow (skrypty, ulotki, prezentacje).
Organizuje i prowadzi ré6zne formy pomocy psychologicznej dla wychowankow i ich rodzicow/prawnych
opiekunow.

Prowadzi indywidualne konsultacje dla uczniow, rodzicow, opiekunow
minimalizowania skutkéw ryzykownych zachowan mtodziezy.

Wspiera wychowawcow klas i nauczycieli w dziataniach wynikajacych
szkoty i Programu Profilaktycznego.

Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajacych niwelowania skutkéw zaburzen rozwojowych.

uczniow w zakresie eksperymentowania ze $rodkami

i nauczycieli dotyczace

z Programu Wychowawczego

Pracownicy
administracji
i obshugi
szkoly

Informuja dyrekcje szkoty lub pedagoga, psychologa, wychowawce oraz nauczyciela o kazdym
niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji kryzysowej, wymagajacej interwencji pracownika
szkoty.

4. Procedury dzialan interwencyjnych.

Lp Sytuacja Dzialania interwencyjne pracownikéw
kryzysowa ZPR-S Olawa
Pracownik ZPR-S pracownik przekazuje uzyskang informacje dla pedagoga lub psychologa placowki, ten za$
Qlawa “Z_YSkf‘l informuje wicedyrektora i dyrektora,
lilvf;:cl;'; ::;fl’eie podczas rozmowy z wychowankiem i potwierdzenia uzyskanych informacji zobowigzuje si¢
uzywa alkoholu ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania,
lub pedagog informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o zachowaniu podopiecznego,

innych Srodkéw w
celu wprowadzenia
sie
w stan odurzenia
lub
przejawia inne
zachowania
Swiadczace o
demoralizacji

pedagog pisemnie informuje Sad Rejonowyw miejscu zamieszkania dziecka oraz kuratora o ile
rodzina jest objeta jego dozorem,

pedagog wyciaga konsekwencje wobec wychowanka zgodnie ze Statutem ZPR-S Otawa,

podczas spotkan Zespotow ds. PIKUUPPP omawiana jest sytuacja wychowanka ze szczegdlnym
uwzglednieniem w/w wydarzenia, proponowane sa dalsze oddziatywania wzgledem
podopiecznego,

w toku interwencji profilaktycznej pedagog lub psycholog moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do placowki specjalistycznej lub na spotkania z terapeuta uzaleznien, w
sytuacji gdy placowka wykorzystata dostgpne $rodki oddziatywan wychowawczych (rozmowa
dyscyplinujaca, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, kierowany jest wniosek do Sadu




Rejonowego o zmiang $rodka wychowawczego (dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
Sadu Rejonowego),

jezeli wychowanek przejawia powyzsze zachowania po ukonczeniu 18 roku zycia pedagog
powiadamia Policj¢ oraz wlasciwy sad lub prokuraturg.

Pracownik
podejrzewa, Ze na
terenie placowki

pracownik placowki przekazuje swoje przypuszczenia dla pedagoga lub psychologa placowki, ten
za$ informuje wicedyrektora i dyrektora,

pracownik placowki odpowiedzialny za wychowanka izolujego od reszty klasy, ale ze wzgledu na
bezpieczenstwo nie pozostawia go samego (korzysta z pomocy psychologa lub pedagoga) stwarza
mu warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie i zdrowie,

pracownik odpowiedzialny za wychowanka, pedagog lub psycholog zawiadamia jednostke
Policji,

2. ;I;:filx:;;i - w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja ma prawo przewiezienia ucznia do izby
bedacy pod wytrzezwien lub do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas niezbedny do
wplywem alkoholu wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin),
lub narkotykéow | — osytuacji ucznia pedagog zawiadamia pisemnie rodzicow/prawnych opiekunow, wiasciwy Sad
Rodzinny i Nieletnich oraz kuratora, o ile rodzina jest obj¢ta jego dozorem.Kadra pedagogiczna
szczegotowo omawia sytuacja wychowanka podczas zebran Zespotu ds. PIKUUPPP, proponuje
dalsze oddzialywania wzgledem niego,wyciagane satakze konsekwencje zgodnie ze Statutem
ZPR-S
Pracownik ZPR-s | — Pracownik zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej oséb
Olawa znajdzie na niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu wezwanej Policji i
terenie placowki probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,
3. substancje — pracownik interweniujagcy powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcj¢ placowki a takze
przypominajaca pedagoga lub psychologa,
wygladem - po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje si¢ zabezpieczong substancje i informuje o
narkotyk szczegolow zdarzenia. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

— dany pracownik w obecnosci innej osoby (nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub psychologa)
ma prawo zadac, aby wychowanek przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ np. kieszeni,
torby, plecaka, itp.,

— o swoich spostrzezeniach powiadamia wicedyrektora i dyrektora placowki,

- pracownikinterweniujacy zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem
do niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu wezwanej
Policji.

- Pracownik interweniujacy, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z wychowankiem, probujac ustali¢ w jaki sposob i od kogo nabyt te substancje,

Pracownik ZPR-S | _ cq1e zdarzenie dokumentuje sie, sporzadzajac dokladng notatke z ustalen wraz ze swoimi
Olawa podejrzewa, e
ze wychowanek SPOStrze.fonla,ml' _ o . . . . .
4, posiada przy sobie | — P° przyjezdzie Policji pracownik niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
substancije informacje dotyczace zdarzenia.
przypominajaca | Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii — w Polsce karane jest
narkotyk - posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,
- wprowadzenie do obrotu srodkow odurzajacych,
— udzielenie innej osobie, utatwienie lub umozliwienie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia,
- wytwarzania i przetwarzania $srodkow odurzajacych.

Kazde z opisywanych wyzej zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow Ustawy o

postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest wychowanek, ktory ukonczyt 13 lat a nie

ukonczyt 17 lat. Wychowanek, ktory dopuszcza si¢ powyzszych czynow po ukonczeniu 17 lat

popetnia przestepstwo i podlega przepisom ustawy Kodeks postepowania karnego. W zwigzku z

powyzszym w przypadku zaistnienia jednego z opisanych wyzej przestepstw na terenie placowki

nalezy wezwac Policje.

— pracownik niezwlocznie powiadamia wicedyrektora i dyrektora szkoty, a takze pedagoga lub
psychologa,

— pracownik ustala okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia,

— przekazuje sprawce(o ile jest znany i przebywa na terenie placowki) pod opieke pedagogowi lub
psychologowi,

Pracownik - pracownik interweniujacy, pedagog lub psychologniezwlocznie powiadamia Policj¢ w przypadku,
stwierdzil, ze gdy sprawa jest powazna (rozbodj, uszkodzenie ciata) lub sprawca nie jest uczniem —
5. Wgcgzvi:il;el; wychowankiem placowki i jego tozsamos¢ nie jest znana,
pk;)ralny lu}{) — pracownik zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwo przestepstwa i przekazuje je Policji,

pedagog lub psycholog powiadomienia rodzicéw/prawnych opiekunéw wychowanka — sprawcy,
pracownik interweniujacy sporzadzaszczegotowanotatke ze zdarzenia, ktorego byt §wiadkiem.

W kazdym przypadku popetienia czynu karalnego przez wychowanka, ktory nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomi¢ Policj¢ lub odpowiedni Sad Rejonowy, a w przypadku popetnienia przestgpstwa
przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia, Prokurature lub Policjg.




Pracownik
stwierdzil, ze
wychowanek stal
si¢ ofiara czynu
karalnego lub

pracownik udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) lub wzywa pogotowie, w przypadku, gdy
ofiara doznata obrazen; niezwlocznie udaje si¢ z podopiecznymna SOR jesli jego stan tego
wymaga,

pracownik powiadomia pedagoga lub psychologa oraz dyrekcj¢ placowki,

pracownik interweniujacy, pedagog lub psycholog powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
wychowanka o zaistniatym zdarzeniu,

przestepstwa. zostaje wezwana Policja w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbgdne jest profesjonalne
zabezpieczenie $ladow przestepstwa oraz ustalenie okoliczno$ci i $wiadkdéw zdarzenia.
Pracownik pracownik zapewnia bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie placowki,
zmajduje na terenie nlezwlocvzn.le pow1a§ap11a dyrekCJ'e; placQWkl, pedagoga lub psychploga, ' _
szkoly substancje pracownik interweniujacy naktania ucznia-wychowanka do oddania niebezpiecznego przedmiotu,

lub przedmioty,
ktére ocenia jako
niebezpieczne (np.
bron, materialy
wybuchowe,
nieznane
substancje).

(jezeli podopieczny odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy gopoinformowac, ze ma
taki obowigzek, w przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za zlamanie
regulaminu wychowankoéw); w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic¢
zagrozenie dla zycia lub zdrowia natychmiastowo powiadamia si¢ dyrekcj¢ placowki oraz
zawiadamia Policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji,

pracownik uniemozliwia dostgp do niebezpiecznych substancji lub przedmiotow osobom

postronnym.

5. Wspélpraca z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz
interwencyjnych.

W trosce o prawidlowy rozwdj mtodziezy na terenie ZPR-S Olawa podejmowanych jest szereg roéznorodnych
dziatan wychowawczych, zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych w zwiazku z uzaleznieniami
oraz innymi sytuacjami zagrozenia. W ramach wspolpracy zrodzicami/opiekunami prawnymi w placowce
organizowane sa:

klasowe zebrania, konsultacje,

konsultacje indywidualne z nauczycielem, wychowawca,

edukacja rodzicow,

spotkania indywidualne z rodzicami prowadzone przez pedagogéw i psychologow,

biezaca wspolpraca — kontakt telefoniczny, korespondencja, informacje zwrotne,

wspieranie rodzicOw w sytuacjach trudnych wychowawczo, pomoc w podejmowaniu dziatah majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom,

organizacja Dni Otwartych w placowce,

organizacja warsztatow dla rodzicow o tematyce profilaktycznej.

6. Udzial dzieci i mlodziezy w zajeciach profilaktycznych i w zajeciach umozliwiajacych, alternatywne wobec
zachowan ryzykownych, zaspokajanie potrzeb psychicznych i spolecznych

Zajecia profilaktyczne prowadza:

nauczyciele klas, w ramach godzin wychowawczych,

nauczyciele przedmiotow, ktérych podstawy programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczace
zapobiegania uzaleznieniom, w ramach zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciele prowadzacy zaje¢cia pozalekcyjne, w tym zajgcia sportowe,

pedagodzy, psychologowie i wychowawcy prowadzac zajecia profilaktyczne, realizujac program
profilaktyczny.

7. Dostosowanie tresci i form zajeé profilaktycznych do zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy oraz
stopnia zagrozZenia

Wybor przekazywanych wychowankom tresci oraz stosowanych form pracy odbywa si¢ adekwatnie do ich wieku i
mozliwosci intelektualnych. Podejmowane dziatania uwzgledniaja potrzeby danej grupy zwiazane ze stopniem
zagrozenia uzaleznieniem oraz wystepujacymi aktualnie zachowaniami ryzykownymi. Pod uwage sa brane migdzy
innymi nast¢pujace zagrozenia:

zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych,
zagrozenia zwiazane z uzaleznieniami behawioralnymi,

zagrozenia wynikajace z uczestnictwa w ruchu drogowym,

zagrozenia zwiazane ze zjawiskiem przemocy i agresji (w szkole i poza nia),
zagrozenia zwigzane z niebezpieczenstwami wyst¢pujacymi w internecie.



Oceny sytuacji, wtym zakresie, dokonuje wychowawca odpowiedzialny za realizacj¢ IPE-Tplanujac z
podopiecznym prac¢ wychowawcza i zapobiegawcza w danym roku szkolnym z podopiecznym, uwzgledniajac
informacje uzyskane od innych nauczycieli, wychowawcow oraz pedagoga i psychologa, dokonujgc okresowej
oceny sytuacji wychowawczej w klasie szkolnej i grupie wychowawczej.Ponadto placowka podejmuje dziatania
zapobiegawcze poprzez réznorodno$¢ form i treSci profilaktycznych, organizowanie akcji i imprez o charakterze
profilaktycznym.

8. Edukacja rowie$nicza

Starsi wychowankowie placowki wigczani sag w dziatania edukacyjne dotyczace zagrozenia uzaleznieniami w formie
przygotowania i prowadzenia apeli tematycznych, udziatu w konkursach,przedstawieniach, tworzeniu wtasnych
plakatoéw, uloteklub aktywnej wymiany pogladow w ramach zaje¢ profilaktycznych (np. zajgcia socjoterapeutyczne,
zajecia TUKA/N, zajecia Treningu Zastgpowania Agresji ART).

9. Sposoby wspoldzialania pracownikéw szkoly ze Stuzba Zdrowia i Policja.

Wspotpraca z Policja i Strazg Miejska:
- informowanie Policji o zdarzeniach wystgpujacych na terenie placowki, majacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw-wychowankow oraz przejawach demoralizacji,
- wsparcie i wspoipraca w rozwigzywaniu trudnych sytuacji majacych miejsce w placowce i poza nia,
- organizowanie spotkan z zakresu profilaktyki dla wychowankéw z udzialem straznika miejskiego,
- postepowanie zgodnie z procedurami i metodami w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestgpczoscia
i demoralizacja a w szczegdlno$ci narkomania, alkoholizmem i prostytucja.

Wspblpraca ze Stuzbg Zdrowia:

- profilaktyczne wizyty kontrolne wychowankéw w przychodni rejonowej (badanie wstegpne, blianse),

- profilaktyczne i lecznicze wizyty u stomatologa.

- kontrole wychowankdw,bedacych pod opieka specjalistow lub przyjmujacych leki psychotropoweu lekarza
psychiatry,

- organizowanie spotkan z lekarzem rodzinnym dot. probleméw dojrzewania,

- kontakt ze Szpitalnym Oddzialem Ratunkowym w sytuacjach naglych zagrozenia zdrowia i Zzycia
wychowankdw.

- kontakt ze szpitalami psychiatrycznymi, w tym takze oddziatami zajmujacymi si¢ leczeniem uzaleznien
oraz z o$rodkami terapii i leczenia uzaleznien wérdéd mtodziezy.

10. Wspélpraca zréznymi instytucjami, wspierajacymi dzialalno§¢ szkot iplacowek w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci i mlodziezy.

Zespot Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Otawie, podczas realizacji swych statutowych
funkcji, korzysta ze wsparcia i wspotpracy z m.in.:

- Sadow Rejonowych (Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Wydzial Karny, kuratorzy zawodowi i spoleczni);

- Komend Policji;

- Urzedéw Miast, Gmin;

- Starostw Powiatowych;

- Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych;

- Rodzinnych Os$rodkow Diagnostyczno — Konsultacyjnych;

- Os$rodkéw Pomocy Spotecznej;

- Terapeuty uzaleznien;

- Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie;

- Przychodni Rejonowych;

- Szpitali Specjalistycznych;

- Szpitali Psychiatrycznych.

11. Wspieranie uczniow zagrozonych uzaleznieniem idemoralizacja, rozwijanie ich poczucia wlasnej
wartos$ci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnos$ci, w tym aktywnoSci poza placéwka,
zaspokajajacych ich potrzeby psychiczne ispoleczne, rozwijajacych zainteresowania iumiejetnosci
psychospoleczne.



W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z pomocy nauczycieli,
wychowawcow, pedagogdéw i psychologéwplacowki w celu rozwigzywania osobistych i rodzinnych probleméw.
Organizacja pracy ZPR-S zapewnia uczniom mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb psychicznych, spolecznych a takze
rozwoj umiejetnosci i zainteresowan. Wobec tych osob, u ktérych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania zaleznosci od $rodkéw uzalezniajgcych oraz
wobec wychowankow, o ktorych wiemy, ze sporadycznie uzywaja Srodkow uzalezniajacych, realizowane sa
nastgpujace zadania z zakresu profilaktyki:
- diagnoza psychologiczna i pedagogiczna problemu, w tym diagnoza sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia -
wychowanka oraz monitorowanie jej,
- udzial w zespotach ds. planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zaré6wno uczniéw — wychowankow jak i ich rodzicow / opiekundéw prawnych,
- indywidualne rozmowy zuczniami - wychowankami, opieka psychologa, organizowanie iudzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
- umozliwienie wychowankom wszechstronnego rozwoju podczas zaje¢ lekcyjnych oraz grupowych z
wychowaweca, ktorych tematyka dostosowana jest do potrzeb uczniow,
- spotkania i zajecia o charakterze profilaktycznym i opiekunczo - wychowawczym,

- budowanie poczucia wlasnej wartos$ci poprzez wsparcie indywidualne uczniow
irozwijanie  umiejgtnosci  psychospolecznych  poprzez wudzial w organizowanych  zajeciach
socjoterapeutycznych,

- organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zapewniajacych uczniom mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan
i aktywnego spedzania wolnego czasu, wtym zwiazanych zrealizacja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rowniez akcje profilaktyczne, konkursy, kota zainteresowan czy zajecia sportowe,

- organizowanie zaj¢¢ warsztatowych prowadzonych przez specjalistow placowki,

- osobiste wsparcie, w tym motywowanie do podejmowania form aktywno$ci alternatywnych do wszelkiego
rodzaju zachowan, majacych zwiazek z uzaleznieniami lub demoralizacja,

- wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wymiany informacji, poradnictwo i konsultacje,
podejmowanie dziatan wychowawczych oraz udzielania wsparcia rodzicom,

- przekazywanie informacji dotyczacych dostepnych form pomocy specjalistycznej

- nawiazywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspierajacymi placowke i rodzine,

- pomoc wrozwigzywaniu konfliktow zréwiesnikami (prowadzenie dziatan interwencyjnych wobec
wychowankow — przy wspolpracy dyrektora, wicedyrektorapedagogéw, psychologéw, nauczycieli i
wychowawcow ZPR-S Otawa),

- organizowanie spotkan ze specjalista z zakresu doradztwa zawodowego.

12. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w sytuacjach zagrozenia uzaleznieniami

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli uwzglednia tematyke profilaktyki uzaleznien i odbywa si¢ zgodnie
z potrzebami szkoly oraz wewnatrzszkolnym systemem doskonalenia zawodowego. Zasadniczym celem
podejmowanych w tym zakresie dziatan jest przygotowanie kadry pedagogicznej do realizacji zadan wynikajacych
z programu profilaktyki oraz programu wychowawczego a takze aktualizowanie wiedzy na ten temat.

13. Dokonywanie systematycznej oceny podejmowanych dzialan wychowawczych i zapobiegawczych.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej systematycznie dokonuja oceny efektow podejmowanych dziatan

wychowawczych i profilaktycznych poprzez:

- aktywnaprace nad analiza biezgcej sytuacji wychowawczej oraz wystepujacych problemdéw i zagrozen
podczas zebran zespolow ds. planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- ewaluacj¢ skutecznosci realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,

- modyfikacj¢ Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,

- sporzadzanie sprawozdan §rodrocznych i rocznych przez pedagogéw placowki,

- analiz¢ sytuacji wychowawczej oraz wystepujacych probleméw i zagrozen zawarta w sprawozdaniach
sporzadzonych przez wychowawcow odpowiednich grup MOW i MOS,

- wyznaczanie kierunkow dalszej pracy profilaktycznej oraz okre$lanie zagadnien i zjawisk wymagajacych
szczegolnej uwagi,

- wspolprace nauczycieli iwychowawcow majaca na celu planowanie krokéw zaradczych oraz
rozwigzywanie biezacych probleméw zwigzanych z nieprawidlowym zachowaniem uczniow,

- analizg postaw poszczego6lnych uczniow przy wystawianiu ocen zachowania,

- modyfikacje Statutu Placowki.
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