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Stowniczek

wystepujacych w Statucie pojeé

llekro¢ w dalszym ciggu w Statucie Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Ofawie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

Osrodku

Placowce

Gimnazjum

Szkole

Radzie Pedagogicznej

Dyrektorze

Rodzicach

Wychowanku

nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Otawie

nalezy przez to rozumieé¢ Miodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Ofawie

nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne
nr 3 wchodzgce w sktad Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii

nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne
nr 3 wchodzgce w skfad Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii

nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

nalezy przez to rozumiec Dyrektora
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych
opiekunow wychowankow

nalezy przez to rozumie¢  wychowanka
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii lub ucznia
Gimnazjum Specjalnego
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MISJA MOS

Jestesmy placowka:

pomagajaca wszystkim wychowankom w zdobyciu wyksztatcenia
gimnazjalnego oraz w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub
praktycznej nauki zawodu,

dgzgcg do prawidtowej readaptacji wychowankow, przygotowujgca
wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami
spotecznymi i prawnymi,

podejmujgcg dziatania zmierzajgce do eliminacji przyczyn
| przejawow zaburzen zachowania wychowankow

dziatajgcg na rzecz poprawy stosunkéw rodzinnych,

wspierajgcg wychowankow w petnym ich rozwoju,

prowadzgcag szeroki zakres dziatan edukacyjnych i wychowawczych,
dzieki ktérym nasi wychowankowie zdobywajg wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce sprosta¢ wymogom dorostego zycia,

zapewniajgcg rownosc¢ szans,

szanujgcg godnosc i indywidualnos¢ naszych podopiecznych

zatrudniajgcg doswiadczong, zaangazowang i otwartg kadre
fachowcow,

prowadzgcg zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze
wyposazonym budynku,

stwarzajgcg rodzinng atmosfere, wskazujgcg na wiasciwe relacje
miedzyludzkie,

wcigz poszukujgcg nowych metod i form pracy.



WIZJA MOS

Zmierzamy do tego, aby nasza placowka:

ksztatcita cechy osobowosci wychowanka pozwalajgce na
prawidtowy proces readaptacji i praktyczne wykorzystywanie
zdobytej wiedzy w codziennym zyciu,

wspierata wychowanka w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub
praktycznej nauki zawodu,

zapewniata bezpieczenstwo wszystkim wychowankom
| pracownikom,

wzmacniata poczucie odpowiedzialnosci wychowankow (jako
wspotgospodarzy placowki) za organizacje, warunki i atmosfere
panujgca w Osrodku,

kreowata indywidualnosci, a jednoczesnie wspierata umiejetnosci
wspotzycia | wspotdziatania,

promowata zdrowy tryb zycia, prowadzita dziatania i zajecia
profilaktyczne ( przeciwdziatajgce natogom i agresji ), relaksacyjne
i proekologiczne,

przygotowywata do korzystania z technik multimedialnych,
kultywowata tradycje polskie i rodzinne,
ksztafcita ucznia / wychowanka — Europejczyka,

byta dobrze i atrakcyjnie wyposazona.



ABSOLWENT MOS

Pragniemy, aby wychowanek konczgcy gimnazjum i powracajgcy do
domu byt:

SAMODZIELNY

- posiadat teoretyczng wiedze z przedmiotow objetych programem nauczania i
potrafit jg praktycznie wykorzystac,

- dysponowat bogatszym zasobem stownictwa, poprawnie wypowiadat sie na
rézne tematy, potrafit prowadzi¢ dialog i dyskusje,

- znat rozne sposoby rozwigzywania konfliktow i problemow — byt zaradny i
opanowany,

- wykazywat inicjatywe — chetnie uczestniczyt w zyciu spotecznym, potrafit
mobilizowac innych do dziatania,

- potrafit odpowiedzialnie podejmowaé decyzje (umiat przewidywacé
konsekwencje)

- byt sSwiadomy swoich potrzeb i emocji oraz zaspakajat je w sposéb spotecznie
akceptowany

ZDYSCYPLINOWANY

- punktualny,

- systematyczny,

- przestrzegat zasad i norm wartosciujgcych pozytywnie cztowieka,
- wymagajgcy wobec siebie (znajgcy swoje obowigzki),

- obowigzkowy,

- prawdomowny,

- roztropnie postuszny,

KULTURALNY

- mogt by¢ wzorem dla innych ( uprzejmy, zyczliwy, mity ),

- taktowny ( znat i przestrzegat zasad wspotzycia z innymi ludzmi ),
- niekonfliktowy,

- nieagresywny,

- tolerancyjny,

- uczynny

- potrafit korzysta¢ z débr kultury.



Rozdziat |

Postanowienia wstepne
§ 1

Nazwa, adres, organ prowadzgcy placowke, zasady prowadzenia gospodarki
finansowej i materiatowej

Nazwa placéwki: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii

Siedziba: 55 — 200 Otawa ul. Ks. Franciszka Kutrowskiego 31A

Organ prowadzacy placowke: Powiat Otawski

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Dolnos$lgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Otawie jest placowka publiczng.

Placowka jest jednostkg budzetowg samorzgdu terytorialnego samodzielnie prowadzacg
ksiegowos¢ i rozliczang bezposrednio przez Starostwo Powiatowe w Otawie. Podstawg gospodarki
finansowej jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw. Osrodek prowadzi gospodarke
finansowg wg zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Nazwa Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 2
Podstawa funkcjonowania placowki

Podstawy funkcjonowania placowki:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.)

2) Uchwata nr XLVI/ 271/2006 Rady Powiatu w Ofawie z dnia 26 kwietnia 2006r. W sprawie
przeksztatcenia Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Ofawie w Miodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Otawie

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 maja 2011r. w sprawie rodzajow i
szczegolnych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w
tych placoéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placowkach ( Dz.U.z 2011r. Nr 109,p0z.631)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn.26 lipca 2004r. w sprawie
szczegobtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mtodziezowym os$rodku wychowawczym oraz mtodziezowym osrodku socjoterapii (Dz.U z
2004r. Nr 178,p0z.1833 z p6zn.zm.)

5) Rozporzgdzenie MEN z dn.30 kwietnia 2007r.w sprawie warunkéw i sposobow oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzamindw w szkotach publicznych(Dz.U.z 2007 r. Nr 83, poz.562 z p6zn. zm.)

6) Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w osrodkach(Dz.U.
z 2010r. Nr 228, poz.1489)

7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487)



Rozdziat Il

Cele i zadania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

§3
Cele Osrodka

1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii jest placéwkag dla dzieci i mtodziezy, ktdre z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnoéci w uczeniu sie i zaburzeh w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozone
niedostosowaniem spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania oraz socjoterapii”

2. Osrodek zapewnia:
1) catodobowg opieke
2) warunki do nauki i wychowania
3) opieke catkowitg wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej
4) mozliwosc realizacji celéw rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych

3. Os$rodek jest placéwkag catodobowg, prowadzg dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego,
w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne. Os$rodek moze réwniez tworzy¢ klasy / grupy
wychowawcze nie zapewniajgce opieki catodobowe.

§4
Zadania Osrodka

1. Do zadan Miodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzeh zachowania oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujgcymi
normami spotecznymi i prawnymi. Zadania te sg realizowane przez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym
2) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i
zainteresowan wychowankéw
3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w
zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych
4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

2. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii umozliwia:

1) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji
2) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, organizowanych na
swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne

3) udziat w zajeciach kulturalno-oswiatowych

4) udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i szczegolne uzdolnienia

3. Osrodek prowadzi szeroko rozumiang prace wychowawczo — opiekunczo — resocjalizacyjna,
realizuje te zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw moralnych (szacunek dla powszechnie
akceptowanych norm i warto$ci)
2) niwelowanie zaburzen zachowania



3) regulowanie sytuacji prawnej i rodzinnej podopiecznych (stata wspétpraca z rodzinami
lub opiekunami, sgdami, policjg oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i
miodziezy)

4) ksztattowanie i rozwijanie postaw patriotycznych, kultywowanie tradycji polskich i
religijnych

5) pomoc w pomysinym zakonczeniu edukacji w gimnazjum (systematyczna praca w
ramach nauki wtasnej)

6) rozwijanie samodzielno$ci wychowankdéw ( w tym samorzgdnosci )

7) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania waznych, racjonalnych decyzji zyciowych
(wybor drogi dalszego ksztatcenia, pomoc w zdobyciu zawodu )

8) ksztattowanie nawykow higienicznych i porzgdkowych

9)  dziatalnos¢ prozdrowotng i ksztattowanie zdrowego stylu zycia

10) stwarzanie warunkow do $wiadomej walki z natogami ( tyton, alkohol, narkotyki )

11) dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng

12) dbatos¢ o estetyke wlasng i placowki.

4. Osrodek zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w gimnazjum. Celem szkoty, oprocz celéw
okreslonych ustawowo jest w szczegdlnosci: ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasng edukacje,
pomoc w nadrobieniu i wyrownaniu zalegtosci dydaktycznych, pomy$ine zakohczenie nauki w
gimnazjum, przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

1)
2)

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie, za pomocg
specjalnych metod
przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Zadania szkoty:

organizowanie wczesnej rewalidacji i resocjalizaciji

realizowanie programow nauczania i wychowania

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej

podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej

organizowanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej
umozliwianie rozwoju zainteresowan uczniow

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas przerw lekcyjnych

10) nawigzywanie wspétpracy ze szkotami ogélnodostepnymi
11) wspoétdziatanie z rodzing dziecka, udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu

6.

dzieci i przygotowaniu do aktywnego zycia.

Osrodek zapewnia opieke zdrowotng w oparciu o wspotprace z wiasciwymi poradniami i

lekarzami specjalistami.

7.

Osrodek wypetnia swoje zadania poprzez:

1) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogiczne;j

2) odpowiednio przygotowang baze oraz state rozszerzanie zasobow bibliotecznych,
komputerowych, pomocy naukowych

3) realizacje programéw szkolnych(podstawy programowej) i Planu Pracy Osrodka

4) statg wspotprace z rodzicami, a w szczegolnosci przez:

a) wywiady srodowiskowe

b) spotkania z rodzicami

c) kontakty telefoniczne, listowne

d) udzielanie rzetelnych informacji o zachowaniu i postepach w nauce, przyczynie

niepowodzen, zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych

e) wskazywanie wtasciwych metod i postaw rodzicielskich

f) wspdlne poszukiwania optymalnych rozwigzan

g) wezwania do stawienia sie w placéwce

h) zobowigzanie rodzicéw do wspdtpracy z placowkg
5) systematyczne kontakty z instytucjami wspierajgcymi: Sad Rodzinny, Policja, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, O$rodki Pomocy Spotecznej, Poradnie Specjalistyczne
(Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia Uzaleznien ), Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,



Starostwa Powiatowe, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Pogotowia Opiekuncze, szkoty
macierzyste, Organizacje Pozarzagdowe, Parafie i in., w celu uregulowania sytuacji prawnej,
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej dziecka, przekazywania informacji nt realizacji postanowienia
sgdu o umieszczeniu w miodziezowym osrodku socjoterapii, zachowania i osiggnie¢
edukacyjnych, diagnozy i prognozy resocjalizacyjnej, konsultacji, poradnictwa i doradztwa
metodycznego.

6) integracje ze srodowiskiem lokalnym.

8. Dziatalno$¢ placéwki moze byé uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania ze
Swiadczen wolontariuszy okreslajg o przepisy o wolontariacie.

§5

Zespot do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii dziata zespdt do spraw planowania i
koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej , powotywany przez
Dyrektora Osrodka.

2.Do zadan zespotu nalezy:

a) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce,

c¢) ustalanie ,na wniosek rodzicow wychowanka, zakres wspoétpracy z wychowankiem i jego rodzing,
po opuszczeniu przez wychowanka placéwki,

d) ustalenie zakresu, w ktérym uczehn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdine
uzdolnienia,

e) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

f) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji

g) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeucznego (IPE-T) uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowanego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

3. Zespdt nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

4. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdline formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe;j
4) porad i konsultaciji

6.Dyrektor wyznacza osobe lub osoby koordynujgce prace zespotu.

7. W sktad Zespotu wchodza:
1) dyrektor
2) wicedyrektor
3) wychowawcy grup,
4) nauczyciele,



5) specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Rozdziat |l

Baza placowki
§ 6

Baza lokalowa placowki

1. Do realizacji celow Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (klasy)
2) sypialnie

3) Swietlice grupowe

4) pokdj do terapii wyciszajgcej - socjoterapii

5) salke gimnastyczng ( z mini sitownig )

6) sale komputerowe

7) kuchenke

8) jadalnie

9) gabinet psychologiczno-pedagogiczny
10)  sale do terapii EEG Biofeedback

11) sala audiowizualna z tablicg interaktywng
12)  Swietlice telewizyjng

13) biblioteke

14) izolatke

15) pomieszczenia sanitarne

16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
17) tereny rekreacyjne.

§7
Zasady korzystania z pomieszczen i monitoring wizyjny

1. Dostep do pomieszczen majg tylko osoby uprawnione.

2. Przed korzystaniem z pomieszczenia osoby uprawnione sprawdzajg je pod wzgledem
bezpieczenstwa.

3. W razie stwierdzenia uchybien, stanowigcych zagrozenie dla pobytu i bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych w pomieszczeniu, pracownik zgtasza ten fakt Dyrektorowi, a w wypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorowi, sekretarzowi lub konserwatorowi. Zajecia odbywajg sie wowczas w
innym wskazanym przez Dyrektora lub w/w osoby pomieszczeniu. Zabezpieczone pomieszczenie
zostaje bezzwtocznie doprowadzone do stanu zgodnego z wymaganiami bhp oraz sanitarnymi.

4. Szczegotowe zasady okreslajg wewnetrzne regulaminy poszczegolnych pracowni, opracowane
przez opiekunow tych gabinetow.

5. Za celowe zniszczenie mienia placowki przez wychowanka odpowiedzialnos¢ finansowg ponosi
wychowanek lub jego rodzice.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki obejmuje sie czesciowo
budynek, w ktéorym miesci sie placéwka oraz pomieszczenia Osrodka nadzorem monitoringu
wizyjnego.

Ponadto celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest wyeliminowanie bgdz ograniczenie
niepozgdanych i destrukcyjnych zachowan uczniow, wykrywalnosci sprawcow czynow



zagrazajgcych bezpieczenstwu oséb przebywajgcych na terenie placéwki oraz zmniejszenie ilosci
zniszczen w szkole i na terenie szkoty.

7. Rejestrator wraz z monitorem znajdujg sie w gabinecie dyrektora. Dyrektor moze zleci¢
zainstalowanie urzadzen w innym miejscu, powierzajgc tym samym innym pracownikom nadzoér
nad nimi.

8. Materiat zgromadzony w rejestratorze moze byé

9. Obrazy rejestrujgce niewlasciwe zachowania uczniéw w celu wyjasnienia przyczyn, wskazania
winnych, rozstrzygniecia sytuacji niejasnych, ustalenia osob dokonujgcych zniszczen sprzetu,
zapisywane sg na ptycie CD lub innym nosniku przez dyrektora i przechowywane do konca danego
roku szkolnego lub do wyjasnienia sprawy.

Rozdziat |V

Organy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
§8

Rodzaje organow

1. Organami Miodziezowego Osrodka Socjoterapii sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

2. W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii moze istnie¢ Samorzad Wychowankéw zwany Radg
Wychowankéw. Tworzg go przedstawiciele wychowankdéw/uczniéw, wybierani co roku w wyborach
samorzgdowych przez wszystkich wychowankéw i Rade Pedagogiczng Os$rodka. Rada Wychowankow
jest organem wspierajgcym i rozwijajgcym zycie placowki, winna wykorzystywac¢ aktywnosé i inicjatywe
chtopcow w roli wspotgospodarza Osrodka. Wychowanek moze zostaé pozbawiony petnienia funkcji w
grupie, samorzgdzie wychowankow jesli nie przestrzega regulaminu.

§9

Dyrektor
1. Dyrektor w szczegolnosci :
1) kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz
2) sprawuje nadzér pedagogiczny
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych
7) odpowiada za wlasciwg organizacije i przebieg egzaminu gimnazjalnego

przeprowadzanego w placéwce

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow
nie bedgcych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom placowki

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.



§10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w jej sktad wchodzg Dyrektor, ktéry jest
przewodniczgcym Rady, wicedyrektor, pedagog, psycholog oraz wszyscy nauczyciele i
wychowawcy oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placowce.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem  roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidéw, po zakohczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i opiekunczo-wychowawczych.
Rady Pedagogiczne organizowane sg w miare biezgcych potrzeb, a takze z na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady, organu prowadzgcego
placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

3. Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada - w formie uchwat - zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych 2z dziatalno$cig dydaktyczng, opiekuncza,
resocjalizacyjng i organizacyjng Osrodka.

4. W zebraniach Rady lub okre$lonych punktach tych zebran mogg uczestniczy¢ z gtosem
doradczym, zaproszone osoby w imieniu Rady przez przewodniczgcego.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwki.

6. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw
6) zatwierdzanie wnioskdw wychowawcow oraz innych pracownikbw w sprawie przyznania
uczniom / wychowankom nagréd i wyroznien oraz kar
7) zatwierdzanie tematyki wewnetrznego samoksztatcenia

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki ( w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ wychowawczych )

2) projekt planu finansowego placowki

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien

4) propozycje dyrektora placéwki w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego

5) dopuszczenie przez dyrektora zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania do
uzytku szkolnego

6) kandydatéw do powierzenia im funkcji Dyrektora, wicedyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych i nadzwyczajnych oraz poprzez dziatanie komisji i zespotow. Komisje i zespoty
przygotowujg na posiedzenia Rady projekty uchwat stanowigcych, opinii i wnioskéw.

9. Informacja o terminie i porzadku obrad Rady Pedagogicznej zamieszczona jest na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim. Posiedzenia Plenarne Rady zwotywane sg przez przewodniczgcego
co najmniej na 7 dni przed datg posiedzenia wraz z podaniem projektu porzadku obrad
zarzagdzeniem Dyrektora. Wozny informuje kadre pedagogiczng o zwotaniu Rady Pedagogicznej
przedktadajgc ksiege zarzadzen. Nauczyciel potwierdza ten fakt podpisem.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11. Obecnos¢ na Radzie Pedagogicznej jest obowigzkowa.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na posiedzeniu w formie
pisemnej przewodniczgcemu rady.



§ 1

Zasady wspotdziatania organéw

. Wszystkie organy placowki wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;i.

. Wychowankowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Osrodka ( Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej ) poprzez swojg reprezentacje - Samorzad Wychowankéw w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. Wszystkie organy Osrodka zobowigzane sg do
wzajemnego informowania sie¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od
daty ich podjecia. Organy placowki mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w
celu wymiany informac;ji i pogladdw.

§ 12
Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy organami placowki

. Spér pomiedzy nauczycielem / wychowawca /pedagogiem / psychologiem / wicedyrektorem a

uczniem / wychowankiem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku sporu pomiedzy nauczycielami a uczniami

2) wychowawca wiodacy grupy - w przypadku sporu pomiedzy wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem a wychowankami danej grupy

3) wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy wiodgcego grypy

4) Dyrektor Os$rodka — jezeli decyzja wychowawcy wiodgcego lub wicedyrektora nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wicedyrektora Od orzeczenia Dyrektora Osrodka
moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego placéwke. Odwotanie wnosi jedna ze
stron do 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

. Spoér pomiedzy wychowawcg a nauczycielem rozwigzuja:

1) Wicedyrektor

2) Dyrektor Osrodka w wypadku nie zakonczenia sporu przez wicedyrektora. Od orzeczenia
Dyrektora Osrodka moze by¢é wniesione odwofanie do organu prowadzacego placéwke.
Odwotanie wnosi jedna ze stron do 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

. Spor pomiedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi Dyrektor Osrodka. Od orzeczenia Dyrektora Osrodka moze by¢
wniesione odwotanie do organu prowadzgcego  placéwke. Odwotanie wnosi jedna ze stron do 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

. Spoér pomiedzy wychowawcami

1) postepowanie prowadzi wicedyrektor

2) postepowanie prowadzi Dyrektor Osrodka — w wypadku nie zakonczenia konfliktu przez
wicedyrektora. Od orzeczenia Dyrektora Osrodka moze by¢é wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego placéwke. Odwotanie wnosi jedna ze stron po uplywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.

. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Os$rodka a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzgcy placowke.

. Spér pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Osrodka

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzgcego placowke.



Rozdziat V

Organizacja Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
§13

Godziny urzedowania

Godziny przyjmowania interesantow:

1) Sekretariat - od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 13.00
2) Dyrektor - w godzinach pracy
3) Wicedyrektor - w godzinach pracy
4) Pedagog - W godzinach pracy
5) Psycholog - W godzinach pracy
§ 14

Organizacja Osrodka i grup wychowawczych
1. W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Otawie wchodzi Gimnazjum Specjalne Nr 3.

2. Osrodek zapewnia opieke catkowitg ( zakwaterowanie, wyzywienie, nauke, opieke pedagogiczng
i medyczng ). Placowka moze tworzy¢ klasy / grupy dzieci i miodziezy nie objetych opieka
catodobowg — zapewnia sie im spetnianie obowigzku nauki w gimnazjum lub oddziatach gimnazjum
przysposabiajgcego do pracy, czesciowe wyzywienie oraz umozliwia udziat w zajeciach zgodnie z §
4 ust.5 statutu MOS.

3. Szczegdtowg organizacje dziatania placowki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki, opracowany przez Dyrektora placéwki do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym placéwki okresla sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow placowki,
w tym pracownikbw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz o0gdlng liczbe godzin zajeé
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy. Arkusz organizacyjny placéwki
zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 25 maja.

5. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w  Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii jest grupa wychowawcza.

6. Szczegodtowe zasady i warunki pracy opiekunczo - wychowawczo — resocjalizacyjnej okresla
roczny plan pracy w grupie opracowany na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12.

8. Grupa wychowawczg opiekuje sie co najmniej dwéch wychowawcéw. Wicedyrektor wyznacza
sposrod nich wychowawce wiodgcego, ktéry koordynuje prace w grupie.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPE-T). Wychowawca wspétpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami
Mitodziezowego Osrodka Socjoterapii, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajgcymi
w Srodowisku lokalnym.

10. Osrodek zapewnia catodobowg opieke wychowawczg z wyjgtkiem godzin lekcyjnych
realizowanych w Gimnazjum.

11. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktéry ma do pomocy co najmniej jednego
pracownika nie bedgcego pracownikiem pedagogicznym.



12. W celu realizacji zadan opiekuhczo-wychowawczych kazda z grup dysponuje odpowiednio
wyposazonymi pomieszczeniami do nauki, zaje¢ wychowawczych i snu.

13. Wychowankowie, ktérzy zgodnie z =zaleceniem lekarza nie uczestniczg w zajeciach
edukacyjnych pozostajg w sypialniach pod opiekg pedagoga, wicedyrektora lub pracownika obstugi
petnigcego role opiekuna. Do zadah opiekuna nalezy m.in. podawanie lekéw, kontrolowanie
temperatury ciata, organizacja positkéw. Pracownik obstugi petnigcy role opiekuna informuje
pracownika pedagogicznego w wypadku pogorszenia sie stanu zdrowia wychowanka.

14. Ramowy rozktad dnia w Osrodku :
6.00 - 8.00 - pobudka, toaleta poranna, sniadanie, sprzgtanie w placéwce i wokot,
przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych
8.00 - 13.30 - zajecia edukacyjne
13.30 - 14.00 - obiad
14.00 - 15.30 - zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne organizowane na swiezym powietrzu
lub kulturalno — o$wiatowe
15.30 — 17.00 — nauka wiasna
17.00 — 18.00 — zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne organizowane na $wiezym powietrzu |
lub kulturalno — o$wiatowe
18.00 — 18.30 — kolacja
18.30 — 19.00 — czas wolny pod opieka wychowawcy
19.00 — 20.00 — zajecia programowe (rozwijajgce zainteresowania i szczegdélne uzdolnienia)
20.00 — 20.30 — zajecia czytelnicze lub kulturalno — o$wiatowe
20.30 — 21.30 — toaleta wieczorna, sprzatanie , zajecia wtasne pod opieka wychowawcy
21.30 - 6.00 —cisza nocna

§ 15
Organizacja Gimnazjum Specjalnego Nr 3
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozkfad =zajeé, okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W nazwie Gimnazjum, umieszczonej na tablicy urzedowej, opuszcza sie wyraz ,, specjalne”.

W nazwie Gimnazjum umieszczonej na swiadectwie szkolnym, w tym réwniez na pieczeci i stemplu
uzywanych na swiadectwie, opuszcza sie wyraz ,, specjalne ”.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa, ztozona z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania.

Liczba uczniéw w klasie powinna wynosi¢ - do 12 chiopcow.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.00, a kohczg zgodnie z planem
lekcji sporzadzonym przez Dyrektora placoéwki. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy pomiedzy zajeciami edukacyjnymi sg state:

8.45 — 8.55
9.40 — 9.50
10.35 —10.50
11.30 —11.40
12.25 - 12.35
13.20- 13.30
13.40- 14.15

Przerwy mogg ulec zmianie na state lub doraznie w razie potrzeb zwigzanych z organizacjg pracy
Osrodka , po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.



8. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuhczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie, mogg tworzy¢ zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb.

10. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

11. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
12. Klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

13. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

14. Gimnazjum realizuje plan i program nauczania szkoty ogdlnodostepne;j.

15. W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii mogg by¢ tworzone oddziaty gimnazjum przysposabiajgce
do pracy dla ucznidw, ktdérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia
nie rokujg pomysinego zakonczenia nauki gimnazjum w normalnym trybie.

16. Po zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, dyrektor szkoty, na prosbe rodzicéw
przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajgc opinie lekarskg oraz
opinie poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.

17. Program przysposobienia do pracy, opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia w okre$lonym zawodzie.

18. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty ze szkotg zawodowg, placowkg ksztatcenia
ustawicznego, pracodawcg Ochotniczym Hufcem Pracy lub inng instytucjg gwarantujaca realizacje
praktycznej nauki zawodu.

19. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe zgodnie z ustawg o systemie oswiaty

Rozdziat VI

Wewnatrzszkolny system oceniania w gimnazjum
§ 16
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
wychowawcow oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.



10.

11.

12.

13.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zdolnosciach i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug odpowiedniej skali;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodinych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych i muzyki nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.
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W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Dyrektor szkoty ,na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg ,z afazjg ,autyzmem w tym
Zespot Aspergera, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko
spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez nauczycieli.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
| semestr zostaje zamkniety radg klasyfikacyjna.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po =zasiegnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcow, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciel, na prosbe swego ucznia, indywidualnie informuje go o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej, najpozniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikaciji.

Na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej,
nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw o wystawionych ocenach.

Na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej
nauczyciele informujg ucznidéw i rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i ocenie nagannej z zachowania.

Uczen gimnazjum jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskat przynajmniej dwie oceny
czgstkowe z danego przedmiotu ( dziedziny edukacji ) i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy
klasy i dyrekcji szkoty oswiadczenia o niemoznosci sklasyfikowania ucznia wraz z podaniem
przyczyn. Jako podstawy do klasyfikowania ucznia wymaga sie jego obecnosci na przynajmniej
potowie zaje¢ z danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé wucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie i formie okreslonych w statucie (w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej, w przypadku kazdej innej oceny na co najmniej dwa
tygodnie wczesniej).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Srédroczne i roczne ( semestralne ) oceny z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia. Ocena klasyfikacyjpa z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

Uczen moze by¢ klasyfikowany, jezeli jego nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach
przekracza 50 % wszystkich zajec.

Uczen, ktory nie jest klasyfikowany i pozostaje w tej samej klasie na poziomie I i Il otrzymuje
Swiadectwo. Swiadectwa nie otrzymuje uczen, ktory jest nieklasyfikowany i znajduje sie w klasie Il
gimnazjum.

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem ré6znorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tredci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t ucznidw pod opiekg nauczyciela i obejmuje
nastepujgce dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizaciji;

c) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

Szczegdétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w porozumieniu
z radg pedagogiczng. Zawarte sg one w regulaminie realizacji projektu edukacyjnego w
Gimnazjum w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii z uwzglednieniem szczegdétowych warunkéw
realizacji projektu.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczagtku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowa¢  projekt
edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizaciji
projektu edukacyjnego.
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. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

W przypadkach, o ktéorych mowa w ustepie 43, na $Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie "zwolniony".

§ 17
Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikow w nauce

Kazdy rok szkolny skiada sie z dwoch semestrow o roznej diugosci kalendarzowej, ale

porownywalnym wypetnieniu zajeciami. Semestr | zostaje zamknigety radg klasyfikacyjng

bezposrednio poprzedzajgcg przerwe w nauce, zwigzang z feriami zimowymi, semestr || — radg
klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajgcg zakonczenie roku szkolnego.

. Oceny biezgce i s$rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

. Nauczyciele gimnazjum przyjmujg nastepujace ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych

(zgodnie ze skalg obowigzujacg podczas klasyfikacji koncoworocznej ):

1) stopien celujgcy (6 ) oznacza ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg
oryginalne i twércze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ w ich uzyskaniu, uczeh osiggnat
sukcesy w konkursach na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim;

2) stopien bardzo dobry ( 5 ) oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, osiggngt sukces w
konkursach szkolnych;

3) stopien dobry (4 ) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych kfopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny ( 3 ) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
Cco moze oznaczac jego kiopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu ( dziedziny edukacji );

5) stopieh dopuszczajagcy ( 2 ) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz
stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie ( dziedzinie
edukaciji ) i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych, rokuje nadzieje na opanowanie zalegtosci
przy wydatnej pomocy nauczyciela oraz w przypadku gdy uczen mimo trudnosci wykazuje sie
duzymi checiami w radzeniu sobie z poznawanymi zagadnieniami;

6) stopien niedostateczny ( 1 ) oznacza, ze uczenh wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu ( dziedziny edukacji )
i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych oraz gdy uczen w czasie trwania
semestru, roku szkolnego nie ma motywacji do przezwyciezenia trudnosci i cechuje go ogolna
niechec oraz brak jakiegokolwiek wysitku.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1) okreslenia roznorodnych form aktywnos$ci uczniéw rozwijanych na jego zajeciach,



2) wskazania tych sposréd owych aktywnosci, ktérych efekty bedg podlegaty sprawdzaniu
i ocenianiu,

3) wskazania, ktére sposrod przynajmniej kilku ocenianych osiggnie¢ uczniéw, sg obowigzkowe
dla wszystkich ucznidw, a ktére rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze podejmowaé
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacji przedmiotu,

4) opracowania indywidualnego systemu oceniania ze swojego przedmiotu,

5) takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami semestralnymi i rocznymi, by oceny dobre
i bardzo dobre mogli uzyskac takze ci uczniowie, ktérzy nie podejmag wszystkich oferowanych
przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz spo$rdd dobrowolnych wybiorg tylko czesc,

6) okreslenia zasad udostepnienia uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych,
7) gromadzi¢ prace kontrolne uczniéw w indywidualnych teczkach monitoringowych.

5. Zasady sprawdzenia i oceniania osiggnie¢ uczniow ( z uwzglednieniem wszystkich elementow
wskazanych powyzej) kazdy nauczyciel jest zobowigzany — na pierwszej lekcji z dang klasg w
dowolnej formie przedstawic i wyjasni¢ swym uczniom. Rodzice mogg ( za posrednictwem dyrekcji)
zapoznac sie w kazdym okresie roku szkolnego ze sformutowanymi na piSmie zasadami oceniania
uczniéw.

6. Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegolnych przedmiotow muszg by¢ zapowiadane uczniom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich terminy - uzgodnione z wychowawcg klasy, ktéry
ze znacznym wyprzedzeniem opracowuje harmonogram obcigzenia swojej klasy sprawdzianami (nie
moze byc¢ ich wiecej niz trzy tygodniowo i jeden dziennie, chyba, ze klasa sie na to zgodzi ).
Nauczyciel ocenia pisemne prace ucznia w ciggu siedmiu dni.

7. Oceny biezgce mogg by¢ dodatkowe wartosciowane znakiem ,+” ( plus )i ,-” ( minus ).

8. Uczen ma prawo raz w semestrze byc¢ nie przygotowanym do lekcji . Ten fakt zgtasza nauczycielowi
przed lekcja.

9. Sposoby sprawdzenia postepow ucznia - kontrola powinna byé systematycznie tj. réwnomiernie
roztozona na caty okres nauki w formie :

1) wypowiedzi ustnej w czasie lekcji wprowadzajgcych nowy materiat, lekcji utrwalajgcych
i powtdérzeniowych
2) wykonywania zadan, c¢wiczen ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym
3) obserwacji uczniow w czasie zajeé¢ edukacyjnych
4) szacowania wytworow pracy uczniow
5) analizy notatek sporzgdzanych w zeszytach przedmiotowych
6) prac klasowych w postaci wypracowan, dyktand, zadan. Praca klasowa to forma
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci zapowiedzianego materiatu, wpisywana do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem
7) sprawdzianéw badz testow osiggnie¢ szkolnych z okreslonego bloku tematycznego,
zapowiedzianych i wpisanych do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
8) kartkbwek czyli pisemnego sprawdzenia wiadomosci z ostatniego tematu bez
wczesniejszej zapowiedzi
9) oceniania prac domowych ucznia

§18
Ocenianie zachowania ucznidéw

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia/ wychowanka

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka

3) godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

5) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

8) okazywanie szacunku innym osobom



9) frekwencje a w szczegdblnosci nieobecnosé nieusprawiedliwiong
2. Roczng i srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

3. Semestralnej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, zgodnie
z szesciostopniowg skalg ocen uwzgledniajgc:

1) wiasne spostrzezenia
2) pisemng ocene zachowan ucznia w zakresie spetnienia przezen wymienionych wyzej
rodzajow obowigzkéw ucznia
3) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli, wychowawcow o zachowaniu uczniow dane;j

klasy (wniosek innego nauczyciela o naganng ocene zachowania ucznia musi przyjg¢ forme
pisemng i by¢ zaopatrzony w uzasadnienie)
4) opinie innych uczniéw, pracownikow szkoty zgtaszane wychowawcy klasy

4. Kryteria oceny zachowania uczniéw. Uczen otrzymuje semestralng lub roczng ocene zachowania:
1) wzorowg - gdy spetnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia sie
uczynno$cig, taktem, inicjatywg na rzecz klasy / szkoty, reprezentuje placowke w konkursach
czy zawodach miedzyszkolnych, uzyskat pochwaly lub wyrdznienia Rady Pedagogicznej, a
ponadto wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan w
ramach projektu i wykazat sie umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskéw. Podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyt w formutowaniu
tematu projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegoélnych etapach
jego realizacji.

2) bardzo dobrg - gdy kultura zachowan ucznia w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych nie
budzi zastrzezen, jest on obowigzkowy, punktualny, zyczliwy, gotéw do dziatahh na rzecz innych,
pomaga nowym i stabszym kolegom, zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw na
terenie szkoty i Osrodka, a ponadto byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscig. Petnit aktywng role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajgc
cztonkdéw zespotu.

3) dobrg - gdy zachowanie ucznia w placéwce nie budzi zastrzezen, jest on obowigzkowy,
kulturalny, punktualny, chetnie pracuje na rzecz placéwki, a ponadto wspotpracowat w zespole
realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane przed sobg i zespotem zadania.
Prawidtowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego, reagujac
pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

4) poprawng - gdy zachowanie ucznia wywotuje czasami krytyczne uwagi nauczycieli lub
innych uczniow, a zastrzezenia wobec niego zostaty podzielone przez wychowawce klasy,
otrzymat upomnienie lub nagane, ale w ciggu roku szkolnego wykazat znaczng poprawe swego
zachowania, a ponadto wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac
stawiane przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na
prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu. Wypetniat swoje obowigzki w trakcie
realizacji projektu gimnazjalnego, lecz zdarzato mu sie nie wywigzaé z przyjetych zadan, co byto
przyczyng opoznien lub konfliktow w zespole.

5) nieodpowiednig - gdy uczen w razgcy sposéb naruszyt zasady kultury lub wspétzycia
spotecznego, co spotkato sie z jednoznacznie negatywng oceng dyrekcji szkoty, nauczyciela lub
innego ucznia i ocene te podzielit wychowawca klasy, a ponadto mimo ztozenia deklaracji o
przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzywat sie w terminie ze swoich
obowigzkow, czego konsekwencjg byly opdznienia w realizacji projektu lub koniecznosc
realizacji zadan przez innych cztonkdéw zespotu.

6) naganng - gdy uczen w razgcy sposéb narusza zasady kultury lub wspodtzycia
spotecznego, lekcewazy zarzagdzenia dyrekcji i Rady Pedagogicznej, popetnia czyny
zabronione, wywiera negatywny wptyw na kolegow, otrzymat nagane z wpisem do akt, Rada
Pedagogiczna lub Zespét ds. okresowej oceny sytuacji wychowankéw wnioskowat o zmiane
placowki. Wobec ucznia, ktory otrzymat naganng ocene zachowania, wychowawca w
porozumieniu z rodzicami i dyrekcjg powinien okresli¢ odpowiednig droge wiodgcg do poprawy,



a ponadto nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego. Nie
przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat sie ze swoich obowigzkow mimo rozméw z
cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa byta lekcewazgca zaréwno w stosunku
do cztonkdéw zespotu, jak i opiekuna.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ustepu
7, 8.

4. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukohczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

5. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej, a uczeh klasy najwyzszej w
danym typie szkoty nie konczy szkoty.

6. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, nie jest rowniez klasyfikowany z
zachowania. W rubryce — ocena z zachowania wpisuje sie nieklasyfikowany.

§ 19
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacC egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1)realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.



9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami(opiekunami prawnymi).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela, wskazanego przez dyrektora
szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komis;ji
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rod-
roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.17 i §22.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

18.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z
wyjatkiem, gdy uczen lub jego rodzice zgtaszajg zastrzezenia do Dyrektora szkoty w momencie,
gdy uznajg, ze roczna ( semestralne ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

19.Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ odwotanie od oceny.
§ 20
Procedury odwotawcze

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gltos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami i
przeprowadza sie nie pézniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia odwotania

4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog,
e) psycholog
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisii,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktbrym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 21
Zasady promowania uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne ( semestralne )
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas,
moze byé promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen kohczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania. Do $redniej wlicza sie ocene z religii.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ( semestralna ) ocene klasyfikacyjna.

§ 22
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych,zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy
obejmuje materiat catego roku . Czas trwania czesci pisemnej 60 minut czesci ustnej 30 minut.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) skfad komisiji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§ 23

Promowanie srédroczne

1. Uczeh gimnazjum moze byc¢ promowany do klasy programowo wyzszej wytgcznie w obrebie
tego samego etapu edukacyjnego, po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

1) posiada co najmniej roczne opdznienie szkolne

2) uzyskuje pozytywne wyniki w nauce

3) systematycznie realizuje obowigzek szkolny

4) prawidiowo funkcjonuje w srodowisku placéwki

5) rozpoczagt nauke w gimnazjum Os$rodka nie pdzniej niz do konca | semestru danego roku

szkolnego

6) realizuje zadania edukacyjne ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do
ktorej uczen przechodzi, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych z zaje¢ artystycznych , zajeé
technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, informatyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego, informatyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Decyzje o klasyfikacji srédrocznej i dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli
poszczegdélnych przedmiotow.

5. Promocje srédroczng uzyskuje uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny z zaje¢ edukacyjnych
objetych egzaminem klasyfikacyjnym z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.



6. Jezeli w klasie, do ktorej przechodzi uczen, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego -
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktdrego uczen uczyt sie wczesniej, a brak jest mozliwosci
uczeszczania na zajeciach lekcyjne z tego samego jezyka, uczen powinien:
1) uczy¢ sie danego jezyka, wyréwnujgc programowe przy pomocy nauczyciela przedmiotu
nauczyciela i wychowawcy ( np. na nauce wlasnej w Osrodku ) i we wikasnym zakresie,
2) efekty pracy nad wyrdwnaniem brakéw z jezyka obcego potwierdza nauczyciel
przedmiotu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie innym niz wymieniony
w procedurze, z zastrzezeniem, ze egzamin zostanie przeprowadzony nie pézniej niz do konca
marca danego roku szkolnego.

8. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje zgodng z procedurg
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét, ktéry zawiera:
1) sktad komisji
2) pytania do czes$ci pisemnej i ustnej z poszczegodlnych przedmiotow,
3) ocene z kazdego przedmiotu,
4) decyzje komisji o klasyfikaciji,
Protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Decyzje o promocji srédrocznej ucznia podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

§ 24

Egzamin gimnazjalny

1. W klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujgcy:
1) w czesci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw humanistycznych
2) w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych
3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego

2. Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujgcych
jezykow: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i wioskiego.

3. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

4. W przypadku gdy uczen uczy sie w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng
deklaracje o przystgpieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych jezykéw.

5. Deklaracje, o ktérej mowa w ustepie 4, sktada sie nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

6. Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej "Komisjg Centralng".

7. Procedure organizowania i przeprowadzania egzaminu w trzeciej klasie Gimnazjum ustalajg
dyrektorzy okregowych komisji egzaminacyjnych i zgodnie z procedura.

8. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada przewodniczgacy Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

9. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do



indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia.

10. Orzeczenia przedstawia sie Dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

11. Laureaci, finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim mogg by¢ zwolnieni z jednego lub grupy przedmiotow objetych sprawdzianem
lub egzaminem gimnazjalnym. Zwolnienie uzyskane jest po dostarczeniu odpowiedniego
zaswiadczenia.

12. Uczen zwolniony ze sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego otrzymuje najwyzszg ilo$¢ punktow.

Rozdziat VI

Pracownicy Mitodziezowego Osrodka Socjoterapii
§ 25
Pracownicy osrodka

1. W placéwce zatrudnia sie:
1) nauczycieli
2) wychowawcow
3) bibliotekarza
4) pedagogow
5) psychologéw
6) specjalistéw niebedacych pracownikami pedagogicznymi
7) pracownikoéw niepedagogicznych (administracja i obstuga):
a) sekretarz
b) gtébwna ksiegowa
c) konserwator
d) wozna - sprzataczka
€) pomoc nauczyciela — opiekun nocny

5. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Powierzenie tego stanowiska i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor osrodka, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

6. Dyrektor ustala szczegdtowy zakres obowigzkow, zadan i uprawnien dla kazdego pracownika.

7. Dyrektor Osrodka petni funkcje Dyrektora Gimnazjum.
§ 26
Wicedyrektor

1. Wicedyrektor organizuje i odpowiada za catoksztatt pracy wychowawczo - resocjalizacyjne;j

i opiekunczej w Osrodku w tym:

1) opracowuje grafiki zaje¢ wychowawcow zgodnie z zasadami higieny pracy

2) kontroluje przebieg zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw

3) hospituje zajecia prowadzone przez wychowawcow wedtug opracowanego planu hospitaciji

4) inspiruje i kontroluje dziatalno$¢ opiekuncza wychowawcow, czyli wyposazenie wychowankéw
w odziez, pomoce szkolne, srodki czystosci, obuwie

5) kontroluje obowigzkowg dokumentacje wychowawcéw: konspekty zaje¢, dzienniki, karty
odziezowe, zeszyt ,.Z”



6) czuwa nad racjonalnym i terminowym opracowaniem: semestralnych planéw pracy, miesiecznych
list obecnosci wychowankoéw, listy kieszonkowego i jego rozdziatu

8) dba o estetyczny wyglad pomieszczen Osrodka

9) dokonuje analizy i oceny pracy wychowawcow przedstawiajgc odnosne sprawozdania na
zebraniach Rady Pedagogicznej

10) na polecenie Dyrektora organizuje i prowadzi zespoty do spraw planowania i koordynowania
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

11) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem w procesie resocjalizacyjnym wychowankow

12) realizuje godziny dydaktyczne w wysokosci ustalonej w stosownej Uchwale Rady Powiatu

13) odpowiada materialnie za majgtek Osrodka

14) czuwa nad prawidtowg organizacjg wyzywienia wychowankow

15) wykonuje inne polecenia Dyrektora i wladz organu prowadzgcego i nadzoru pedagogicznego

16) wspoipracuje z pozostatymi pracownikami Osrodka w celu tworzenia warunkéw pobytu
zapewniajgcych wychowankom bezpieczehstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

§ 27

Nauczyciele

1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:
1. rzetelne realizowanie podstawowej funkcji szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
2. doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktyczne i podnoszenie poziomu wiedzy
3. zapoznanie sie z dokumentacjg swoich uczniow
4. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzenie do petni wlasnego rozwoju
osobowego
5. udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb
6. ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
7. dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i Swiatopoglgdow
8. dbanie o bezpieczehstwo, zdrowie i Zzycie ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych i w
przerwach miedzy nimi ( zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczycielskich )
9. poszukiwanie i stosowanie srodkow zaradczych wobec zaistniatych problemoéw dydaktyczno
- wychowawczych i konsekwentnie wdrazanie indywidualnych planéw pracy z wychowankami.
10. realizowanie zaje¢ opiekuhczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

2. Ponadto na podst. art.42 a ustawy Karta Nauczyciela nauczyciel ramach czasu pracy oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé¢ oprocz zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych bezposrednio z uczniami w wymiarze 18 godzin tygodniowo i zaje¢ i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem
godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
wymiarze 2 godzin tygodniowo. Zajecia te moga by¢ przeznaczone na realizacje:

1) zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne ucznidéw: na prace z uczniem zdolnym lub z uczniem
majgcym trudnos$ci w nauce,
2) zajeé rozwijajgcych zainteresowania

3. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczyé w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w
gimnazjum.

4. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegoélnosci do:
1) prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego
2) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotdw do spraw planowania i
koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz imprezach
szkolnych



3) wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia - organizowania co najmniej dwdch spotkan z
rodzicami, przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych w ciggu roku szkolnego

4) wspotpracy w tworzeniu i realizacji IPE-T

5) tworzenia warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych uczniom bezpieczenhstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

5. Nauczyciel planuje i organizuje rozne formy zycia zespotu klasowego integrujgce uczniow oraz dba
o dokumentacje klasy: dzienniki edukacyjne, arkusze ocen, zeszyty obserwacji i zeszyty
przekazan.

6. W przypadku ucieczki wychowanka w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel jest
odpowiedzialny za jego poszukiwanie i odnalezienie. Jezeli wychowanek nie zostanie odnaleziony
nauczyciel powiadamia telefonicznie o tym fakcie najblizszg jednostke policji, rodzicéw
(opiekunéw prawnych) oraz pisemnie policje zgodnie z miejscem zamieszkania, wtasciwy sad
rodzinny i rodzicow - jesli nie przekazano wczesniej informaciji telefonicznie. Ucieczka nieletniego
zgtaszana jest policji ofawskiej po zakohczeniu pracy w szkole nie pozniej jednak niz po pieciu
godzinach od ucieczki.

7. Wychowawca klasy posiada wtasny plan pracy wychowawczej, ktéry zawiera szczegdtowe
zadania oraz sposoby i terminy ich realizacji.

8. Nauczyciele, ktorych staz nie przekracza trzech lat pracy zobowigzani sg do przygotowywania
konspektow zaje¢ edukacyjnych. Przetozony ma prawo do ich wgladu.

§ 28
Wychowawcy
1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) organizowanie zaje¢ wychowawczych, opiekunczych i resocjalizacyjnych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami
2) podnoszenie i aktualizowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
psychologicznych i terapeutycznych
3) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Osrodka zleconych
przez Dyrektora lub wicedyrektora takich jak: wyjazdy z wychowankami do sgdow ( rozprawy ),
RODK, poradni specjalistycznych, jednostek policji, przeprowadzanie wywiadow

srodowiskowych, odbior wychowankow z Pogotowia Opiekunczego i innych placowek, kontakt
ze stuzbg zdrowia, interwencje w miejscu zamieszkania wychowankéw, przywozenie chtopcow
niepowracajgcych terminowo z przepustek

4) ksztattowanie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji religijnej, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy

5) dbatos¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami, dgzyé do petnego wszechstronnego
rozwoju osobowosci chtopcow

6) traktowanie podmiotowo wychowankéw, kierowanie sie ich dobrem, szanowanie
godnosci osobistej podopiecznych

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotu do spraw planowania i
koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej , zebraniach
wychowawcow

8) prowadzenie na biezgco dokumentacji grupy (dzienniki zaje¢ wychowawczych, zeszyty

obserwacji indywidualne programy pracy z wychowankiem, karty odziezowe, zeszyty
przekazan, kieszonkowego i inne)

9) tworzenie warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych wychowankom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

3. Wychowawca w ramach funkcji dydaktycznej podczas nauki wiasnej powinien:
1) wspomagaé wychowankéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, tak aby odnosili
sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci intelektualnych



2) dostosowywa¢ wymagania dotyczgce przyswajania materiatu dydaktycznego do
mozliwosci percepcyjnych wychowankow ( indywidualizacja pracy, pomoc uczniom stabszym,
zapewnienie rozwoju uczniom uzdolnionym)

3) wdraza¢ wychowankéw do samodzielnosci szkolnej i obowigzkowosci

4) dbac o wyposazenie chtopcow w potrzebne pomoce i przybory szkolne.

3. Wychowawca w ramach funkcji wychowawczej powinien:
1)wdrazaé¢ wychowankéw do samodzielnosci zyciowej i prac spotecznie uzytecznych
2)uczy¢ chtopcow zasad wspotzycia spotecznego (petnienie rél spotecznych, kultury wspoétzycia
w grupie, szacunku, toleranc;ji), przygotowywac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie
3)ksztattowa¢ umiejetnosci spoteczne wychowankéw tj. komunikacja, rozwigzywanie konfliktow,
wspoétdziatanie
4)stwarzac warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan.

4. Wychowawca w ramach funkcji opiekunczej:

1) tworzyC serdeczng atmosfere sprzyjajgcg poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji, rozwojowi uczuc
i wiezi emocjonalnych

2) zapewnia¢ pomoc materialng tym wychowankom, ktérzy jej potrzebuja, w miare potrzeb i
mozliwosci placowki zaopatrywa¢ wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku

3) w ramach usamodzielnienia wychowankoéw wspdlnie z podopiecznymi przygotowac positki
podczas dyzurow weekendowych, nadzorowa pranie odziezy, wdraza¢ wychowankow do
przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci otoczenia

4) dbac o mienie i majatek grupy i placéwki, o estetyczny wyglad pomieszczen i otoczenia

5) dbac o zdrowie i wkasciwy rozwdj fizyczny wychowankow

6) wspotpracowaC z pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia chiopcow,
sprawowacé opieke nad wychowankiem w czasie choroby

7) znac sytuacje domowsg i rodzinng wychowankow, przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe, wizyty
w domach, utrzymywac kontakt z rodzicami i opiekunami chtopcow

8) przechowywac wartosciowe przedmioty oraz pienigdze wnoszone przez wychowankow na teren
placéwki (w depozycie)

9) udziela¢ pomocy przy usamodzielnieniu wychowankéw

10) odpowiadac¢ za wyposazenie i usamodzielnienie wychowankow

11) wspétpracowaé z nauczycielami uczacymi wychowankoéw, wychowawcami grup oraz
pedagogiem, psychologiem i wicedyrektorem, a takze instytucjami wspierajgcymi kadre
pedagogiczng w prawidtowym przebiegu socjalizacji wychowanka.

5. W przypadku ucieczki wychowanka w czasie trwania zaje¢ wychowawczych, wychowawca jest
odpowiedzialny za jego poszukiwanie i odnalezienie. Jezeli wychowanek nie zostanie odnaleziony
wychowawca powiadamia telefonicznie o tym fakcie najblizszg jednostke policji, rodzicow oraz
pisemnie policje zgodnie z miejscem zamieszkania, wtasciwy sad rodzinny i rodzicow - jesli nie
przekazano wczesniej informacji telefonicznie. Ucieczka nieletniego zgtaszana jest policji otawskiej
po zakonczeniu pracy w grupie, nie pozniej jednak niz po pieciu godzinach od ucieczki ( a jesli jest
to niemozliwe z powodu realizacji godzin wychowawczych to po zakohczeniu pracy w danym dniu ).

6. Wychowawca, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego wychowawce tygodniowego wymiaru godzin pracy, powinien pracowa¢ w
odpowiednio wiekszej liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym czasem zajec nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

7. Wychowawca moze by¢ zobowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej ( 22.00 — 6.00 ). Wychowawca — opiekun nocny
przystepuje do pracy z wychowankami zgodnie z wyznaczong w grafiku godzing. Wychowawcy
petnigcy dyzur przed dyzurem nocnym powinni przygotowa¢ wychowankow do snu — cisza nocna
obowigzuje od godz. 21.30. Wychowawca - opiekun nocny przejmuje dyzur po uprzednim
sprawdzeniu przygotowania wychowankow do snu. Sprawujgc opieke nad dzieémi w porze nocnej
wychowawca czuwa nad ich bezpieczenstwem w czasie snu, w miare potrzeb podaje zlecone leki,
wybudza chtopcow moczgcych sie. Drzwi od pokoi sypialnych sg otwarte. Majgc na wzgledzie dobro
placowki wychowawca zabezpiecza obiekt na okres nocy - wytgcza zbedne oswietlenie, sprzet RTV,
sprawdza szczelnos¢ okien i krandw.



8. Miejscem wykonywania pracy wychowawcy jest Miodziezowy Osrodek Socjoterapii lub inne
miejsce, gdzie przebywac bedg wychowankowie.

9. Grafik pracy — tygodniowy uktada wicedyrektor.

§ 29
Pedagog

1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1) realizowanie zaje¢ korekcyjnych i wyréwnawczych (zespotowych Ilub indywidualnych)
z wychowankami Osrodka

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do uregulowania sytuacji rodzinnej, majgtkowe;j
i mieszkaniowej wychowankow

3) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych

4) wspotpraca z rodzicami wychowankow, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
wychowankéw (osrodki pomocy spotecznej, sady, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, stuzba zdrowia itd.)

5) sprawowanie opieki nad wychowankiem w czasie jego przejazdu, pobytu poza Osrodkiem
w zwigzku z np. rozprawg sgdowa, badaniami specjalistycznymi, egzaminami, przeniesieniem
do innej placowki

6) pomoc wychowankom usamodzielnianym przez placéwke, podejmujgcym prace zawodowg
w zatatwieniu spraw zwigzanych z rozpoczeciem samodzielnego zycia

7) prowadzenie i systematyczne uzupetnianie rejestru wychowankéw

8) prowadzenie biezgcej korespondencji (z rodzicami, szkotg macierzysta, policjg, sgdami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami)

9) prowadzenie ewidencji wychowankéw przebywajgcych na ucieczkach lub niepowrotach

10) prowadzenie rejestru przepustek

11) wspomaganie wychowawcow w zaktadaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych

12) planowanie podczas zespotdw do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej pracy resocjalizacyjnej z
kazdym wychowankiem

13) sporzadzanie sprawozdania o stanie liczebnym grup ( tzw. meldunkéw ) do 5 kazdego miesigca
i przesyfanie do Starostwa Powiatowego w Ofawie (Wydziat Oswiaty, Kultury i Zdrowia)

14) uaktualnianie listy wychowankow

15) prowadzenie ksiegi meldunkowej wychowankéw i uaktualnianie jej w urzedzie meldunkowym

16) przywozenie wychowankéw z PPO, policji, domoéw rodzinnych i innych miejsc czasowego
pobytu

17) stata wspotpraca z kadrg pedagogiczng Osrodka — rozwigzywanie probleméw opiekunczo-
wychowawczych i tworzenie warunkéow pobytu w placéwce zapewniajgcych wychowankom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j

18) przygotowywanie zespotéw do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej .

19) organizowanie planowania ksztatcenia i kariery zawodowej ucznidw, pomoc w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu

20) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

a) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow;

b) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

21) aktualizuje strone placowki oraz karty wychowankéw w Centrum za pomocg sieci
teleinformatycznej



1)

2)
3)
4)
5)

6)

8)

1

12

13

§ 30
Psycholog

1. Do obowigzkdéw psychologa nalezy:
prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych pod katem:
a) ustalenia przyczyn i zrodet wystepujgcych u wychowankéw zaburzen lub odchyleh
rozwojowych zachowania, niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych
b) okreslenia kierunku i programu oddziatywan kompensacyjnych, wyréwnawczych,
reedukacyjnych i resocjalizacyjnych

c) wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego, form adaptacji spotecznej i zawodowe;j

wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi placowki prowadzgcymi obserwacje wychowankow,
doskonalenie ich w badaniu i obserwacji podopiecznych

programowanie prac zespotdw korekcyjnych i psychoterapeutycznych, a takze Kkorekciji
i psychoterapii indywidualnej

sprawowanie indywidualnej opieke psychologiczng nad wychowankami majgcymi trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku oraz prowadzenie zespotowych lub indywidualnych
zaje¢ psychoterapeutycznych

wspomaganie wychowawcow w zaktadaniu IPE-T
planowanie podczas zespotéw do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej pracy resocjalizacyjnej z kazdym
wychowankiem

7) przywozenie wychowankéow z PPO, policji, doméw rodzinnych i innych miejsc
czasowego pobytu

stata wspotpraca z kadrg pedagogiczng Osrodka — rozwigzywanie probleméw opiekunczo-
wychowawczych i tworzenie warunkéw pobytu w placowce zapewniajgcych wychowankom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej

9) sprawowanie opieki nad wychowankiem w czasie jego przejazdu, pobytu poza
Osrodkiem w zwigzku z np. rozprawg sgdowg, badaniami specjalistycznymi, egzaminami,
przeniesieniem do innej placowki

10) pomoc wychowankom usamodzielnianym przez placéwke, podejmujgcym prace
zawodowg w zatatwieniu spraw zwigzanych z rozpoczeciem samodzielnego zycia.

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw

) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 31

Bibliotekarz

Do obowigzkdw bibliotekarza nalezy:
1) rzetelne realizowanie podstawowej funkcji szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg

2) doskonalenie swoich u umiejetnosci dydaktyczne i podnoszenie poziomu wiedzy

3) zapoznanie sie z dokumentacjg uczniow

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzenie do petni wtasnego rozwoju osobowego
5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb

6) ksztaftcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji

Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

7) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopoglgdéw

8) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw podczas zaje¢ w bibliotece
9) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych w tym takze

multimedialnych materiatéw bibliotecznych,



10) obstuga uczniéw, nauczycieli, w miare potrzeb takze rodzicéw poprzez udostepnianie
gromadzonych materiatéw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

11) podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi programami — réznych form pracy z zakresu
edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

12) przysposabianie ucznidéw do aktywnych form uczenia sie, dziatania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych medidw, zrodet informaciji, bibliotek,

13) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,

14) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

15) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki

16) udziat w programie edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujgcym w szkole
programami i planami nauczania,

17)udziat w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, innymi bibliotekami i innymi placéwkami pozaszkolnymi,

18) przedstawianie rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki i szczegétowej analizy wynikéw
czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogiczne.

19) ewidencja i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

20) biezgca selekcja zbioréw,

21)state uzupetnianie warsztatu informacyjnego biblioteki, tzn. rejestracja w komputerowym
programie MOL wszystkich materiatbw nowo zakupionych, a w miare mozliwos$ci rejestrowanie
w komputerowej kartotece zagadnieniowej réznych zgromadzonych materiatéw dydaktycznych,

22) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentac;ji bibliotecznej,

2. Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych oraz wspotpracy z nauczycielami okresla
regulamin biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki i obecne tam urzadzenia zapewniajg bezpieczne i funkcjonalne
warunki przechowywania i szerokiego udostepniania zbiorow.

4. Uzupetniajgc zbiory, nauczyciel bibliotekarz analizuje obowigzujgce programy szkolne,
zapotrzebowania zgtaszane przez nauczycieli i ucznidéw, oferte rynkowg oraz mozliwosci finansowe
szkoty

5. Bibliotekarz wymienia informacje, zbedne zasoby ksigzek, dzieli sie¢ doswiadczeniami z
bibliotekarzami innych bibliotek szkolnych i publicznych oraz biblioteki pedagogicznej w Otawie
podczas wspolnych spotkan lub telefonicznie czy korespondencyjnie.

§ 32

Sekretarz

1. Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz stosowanie sie
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy
2) znajomos$¢ przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa
3) kierowanie zespotem pracownikow obstugi
4) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikédw w formie zakreséw czynnoéci,
stwarzanie im warunkow pracy oraz zapewnianie warunkéw bhp
5) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji, przestrzeganie tajemnicy korespondencji
6) prowadzenie ewidencji i rozliczen ze znaczkédw pocztowych, skiadanie zapotrzebowan
i prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania ($wiadectwa szkolne, legitymacje
pracownicze i ubezpieczeniowe )
7) prowadzenie teczek pracowniczych
8) prowadzenie dokumentacji w zakresie:
a) zawierania i rozwigzywania umow o prace z pracownikami
b) ewidencji przyznawanych nagréd, odznaczen, kar (przestrzeganie przepiséw w tym
zakresie)
c) o0s06b odchodzacych na emeryture lub pracownikéw na urlopy ptatne lub bezptatne
9) przyjmowanie zwolnien lekarskich oraz ich ewidencjonowanie
10) pisanie pism, sprawozdan itp. dotyczgcych spraw kadrowych i ogélnoosrodkowych



11) zatatwiania spraw pracownikdw odchodzacych na emeryture Ilub na rente .
kompletowanie dokumentéw

12) terminowe przekazywanie informacji pisemnych do dziatu ksiegowosci w sprawach
dotyczgcych wynagrodzen pracownikéw

13) wypisywanie kart urlopowych

14) przygotowywanie sprawozdan ( do GUS, Powiatu Ofawskiego i inne )

15) zakup drukéw i materiatdw kancelaryjnych oraz srodkdéw niezbednych do prowadzenia
placowki

16) zabezpieczenie w druki Scistego zarachowania

17) dokonywanie zakupdéw wyposazenia materialnego Osrodka zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora

18) inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu Osrodka, prowadzenie ksigg inwentaryzacji

19) wydawanie przedmiotéw wartosciowych i sprzetu Osrodka za pisemnym
poswiadczeniem oraz ustalenie zakresu odpowiedzialnosci za powierzone mienie

20) projektowanie budzetu Osrodka na wydatki administracyjno - gospodarcze, zamawianie
czasopism, drukow resortowych itp.

21) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej pomieszczen i urzadzen oraz
zabezpieczenie majgtku Osrodka

22) dbanie o sprzet przeciwpozarowy i klucze od wszystkich pomieszczen

23) dbanie o utrzymanie peinej czystosci w budynku oraz przydzielonego terenu,
prowadzenie magazynow oraz petnej dokumentacji magazynowej (wydawanie z magazynow
materiatdbw i Srodkéw czystosci dla grup wychowawczych), prowadzenie listy obecnosci
pracownikéw i rejestru wyjs¢ i powrotow pracownikow

24) wydawanie zaswiadczen pracownikom, uwierzytelniania podpiséw i odpiséw
dokumentéw

25) prowadzenie stuzbowych rozméw telefonicznych, zatatwiania spraw w czasie do tego
przeznaczonym

26) wydawanie kart obiegowych pracownikom i na ich podstawie dokumentéw

27) przechowywanie pieczeci urzedowych oraz wiasciwy nadzér nad ich uzytkowaniem

28) prowadzenie terminarza i czuwanie nad terminowym zatatwianiem spraw (w tym réwniez
sprawozdan)

29) prowadzenie rejestru pracownikow

30) dbanie o aktualne ksigzeczki zdrowia wszystkich pracownikow

31) ustalanie harmonogramu urlopéw podlegtym pracownikom do 15 stycznia kazdego roku
wspolnie z Dyrektorem i pracownikami

32) prowadzenie archiwum w placowce

2. Ponadto sekretarz Osrodka zobowigzany jest do:

D kierowania catoksztaltem pracy personelu mu podlegtego, wtasciwego rozmieszczenia
stanowisk pracy, zabezpieczenia w niezbedny sprzet

2) whioskowania o nagrody, wyréznienia i kary dla podlegtych pracownikdéw

3) organizowania pracy podlegtym pracownikom oraz kontrolowanie ich wykonania

4) uczestniczenia w pracy zespotu przygotowujgcego projekt podwyzek dla pracownikéw

administracji i obstugi

3. Obowigzki sekretarza Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w zakresie spraw uczniowskich:

1)
2)
3)
4)

wysytanie informacji do szkét macierzystych o wychowankach nowo przyjetych
prowadzenie rejestru wychowankdéw

wypisywanie i wydawanie legitymacji uczniowskich

wydawanie duplikatow swiadectw i odpisow arkuszy ocen

4. Zadania i obowigzki pracownika prowadzgcego obstuge kasowa:

1) prowadzenie kasy zgodnie obowigzujgcymi przepisami

2) przyjmowanie wptat, ktére nalezy dokonac¢ w kwitariuszu przychodowym, kwestionariusz musi
by¢ ostemplowany pieczatkg jednostki oraz podpisany przez gtéwng ksiegowg i Dyrektora
placowki

3) po zakonczeniu wptat i wyptat w danym dniu i ustaleniu pozostatosci gotéwki w kasie na dzien
nastepny, kasjer podpisuje raport i przekazuje go wraz z dowodami do ksiegowosci z
potwierdzeniem na kopii raportu kasowego



4) jezeli ilos¢ wptat i wyptat gotowkowych w poszczegdlnych dniach jest niewielka raport kasowy
sporzadzi¢ nalezy zbiorczo za okresy kilkudniowe, nie dluzsze niz okres 10 dni i nie
wykraczajgce poza dany okres sprawozdawczy

5) pobrane wptaty w catosci z wyjgtkiem zwrotow z pogotowia kasowego przekazac¢ na wtasciwy
rachunek bankowy (dokonywanie wydatkow z przyjetych sum jest niedopuszczalne)

6) odprowadzanie przyjetych sum do banku w dniu ich pobrania, a najdalej w dniu nastepnym
(jezeli wysokos¢ przyjetych sum nie przekracza kwoty 300,00 zt odprowadzenie moze nastgpi¢
raz na tydzien)

7) dokonywanie wyptat jedynie ze sSrodkéw podjetych z rachunkéw bankowych

5. Zakres odpowiedzialnosci w ramach wykonywanych obowigzkéw kasjera:

1) kasjer ponosi odpowiedzialnos¢ materialng i odpowiada dyscyplinarnie za wykonywane
czynnosci zwigzane z pobieraniem wypfat i odprowadzaniem pieniedzy do banku i
pobieraniem ich z banku

2) kasjer jest odpowiedzialny materialnie i dyscyplinarnie za witasciwe przechowywanie
i zabezpieczenie gotdwki lub innych waloréw ztozonych w kasie

3) przechowywanie w kasie gotéwki lub innych walorow nie nalezgcych do jednostki jest
zabronione pod grozbg sankcji dyscyplinarnych: wyjgtek stanowi gotéwka lub inne walory
oraz druki scistego zarachowania bedace w posiadaniu dziatajgcych na terenie jednostki
organizacji, ktére mogg by¢ w pomieszczeniu kasy przechowywane w formie depozytu (na
dowdd przyjecia i wydania. Osoba odpowiedzialna winna prowadzi¢ oddzielng ewidencje
i rejestr depozytow)

4) kasjerowi nie wolno wykonywaé polecen, kitorych realizacja stanowitaby przestepstwo lub
spowodowataby jakiekolwiek straty dla Osrodka, ich wykonanie spowoduje wyciggniecie
sankcji dyscyplinarnych wigcznie z mozliwoscig wdrozenia postepowania sgdowego.

§ 33

Gtéwna ksiegowa

1. Do obowigzkow gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie rachunkowoscig jednostki w tym:

a) opracowywanie analiz finansowych dotyczacych planéw budzetowych i realizacji zadah
finansowych, o realizacji budzetu, raz w miesigcu gtowny ksiegowy sktada ustng informacje
Dyrektorowi Osrodka

b) opracowywanie wszystkich preliminarzy budzetowych

2) Wykonywanie kontroli wewnetrznej, ktéra obejmuje kontrole wstepng polegajgcg na:

a) kontroli biezgcej podlegajgcej legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci wszystkich dokumentéw, a
w szczegolnosci dokumentdédw obrotu pienieznymi i rzeczowymi skfadnikami majgtkowymi oraz
dokumentéw o charakterze rozliczeniowym stanowigcych podstawe do otrzymania lub wydania
srodkéw pienieznych lub rzeczowych jak rowniez badania rzetelnosci i prawidtowosci
inwentaryzacji w Osrodku, badanie kontrolowanych operacji z punktu widzenia gospodarnosci
w celu zaopiniowania Dyrektorowi Osrodka

b) organizowaniu zespotéw inwentaryzacyjnych i prowadzeniu w tym zakresie dziatalnosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

3) niezwloczne powiadomienie Dyrektora Os$rodka o przypadkach ujawnienia przy kontroli
dokumentéw nierzetelnych, niezgodnych 2z przepisami lub naruszajgcych ustalony tryb
przejmowania, przychodowania lub rozchodowania srodkéw gospodarczych

4) znajomo$¢ schematu organizacyjnego Osrodka, obiegu dokumentow oraz przepisow
i zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjng, gospodarczg i finansowa

5) czuwanie nad ujeciem przedmiotdw nietrwatych, pomocy naukowych oraz srodkéw trwatych
w ksigzkach inwentarzowych Osrodka

6) przeprowadzanie kontroli w magazynach (doraznie) oraz stanu gotéwki w kasie

7) sporzadzanie list ptac

8) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych

9) przestrzeganie dyscypliny finansowe;j

10) meldowanie Dyrektorowi Os$rodka o trudnosciach wynikajgcych 2z realizacji zadan,
przedsiewzieciach poczynionych w celu usunigcia tych trudnosci oraz przedstawienie
odpowiednich wnioskéw



11) przestrzeganie regulaminu i dyscypliny pracy, osobisty przyktad i oddziatywanie na otoczenie w
celu wykonania zadan, poszanowanie mienia spotecznego

12) wykonywanie doraznych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka

13) sprawdzanie dokumentoéw ksiegowych Osrodka pod wzgledem formalnym i rachunkowym

14) prowadzenie rozliczen z udzielonych zaliczek pienieznych

15) rozliczenie optat pocztowych i telefonicznych

16) prowadzenie zbiorczych kart wartosci srodkéw trwatych i przedmiotow nietrwatych

17) sporzgdzanie miesiecznych i rocznych sprawozdan finansowych oraz bilanséw

18) kontrola ewidencji materiatow i przedmiotow nietrwatych

19) sporzgdzenie miesiecznych zapotrzebowan na srodki pieniezne

20) prowadzenie ewidencji analitycznej ilosciowo-wartosciowej (przedmioty nietrwate w uzytkowaniu
dla os6b materialnie odpowiedzialnych wg wyszczegdlnienia, przeszacowanie srodkow trwatych
zgodnie z przepisami).

2. Gtowna ksiegowa odpowiedzialna jest materialnie za prawidtowg i zgodng z obowigzujgcymi
przepisami gospodarke finansowa, dyscypline pracy i dyscypline budzetowg, prawidiowe
wydatkowanie srodkéw finansowych i innych sktadnikow majgtkowych Osrodka.

§ 34

Konserwator

1. Obowigzki pracownika:

1) usuwanie na biezgco zgtoszonych usterek na terenie Osrodka

2) naprawianie wszelkiego sprzetu znajdujgcego sie na terenie placowki tj. tapczanow, krzeset,
drzwi, maszyn, instalacji wodno-kanalizacyjnej, ogrzewczej oraz wszelkiego rodzaju
modernizacje

3) malowanie i tapetowanie pomieszczen osrodkowych

4) wykonywanie wszelkiego rodzaju prac zastepczych w przypadku braku pracy podstawowej jak
réwniez innych prac zleconych przez przetozonego

5) oszczedne wykorzystanie materiatéw, zapobieganie marnotrawstwu oraz rozliczenie sie z
powierzonego materiatu

6) codzienna kontrola pomieszczen osrodkowych

7) zgtaszanie przetozonemu o ewentualnych trudnosciach wyniklych z realizacji powierzonych
zadan

8) ponoszenie jednoosobowej odpowiedzialnosci za powierzone materiaty oraz ich rozliczenie

9) ponoszenie odpowiedzialnosé za szkody wynikte z jego winy na stanowisku pracy

2. Bezposredni przetozony: sekretarz Miodziezowego Osrodka Socjoterapii.
§ 35
Wozna — sprzgtaczka

1. Obowigzki pracownika:

1)  wietrzenie sprzgtanych pomieszczen

2)  mycie korytarzy i podtdég wszystkich pomieszczeniach MOS

3) czyszczenie i froterowanie podidég wg potrzeb i obowigzujgcych zasad ich konserwacji

4)  oprozniania pojemnikdw na smieci z papierdw i nieczystosci, starannie mycie i dezynfekowanie

5)  Scieranie kurzu

6) mycie tablic lekcyjnych

7)  szczegdlnie staranne sprzatanie sanitariatow (ubikacje, tazienki)
a) codzienne szorowanie urzgdzen higieniczno — sanitarnych gorgca woda i dezynfekowanie
b) po zakonczeniu sprzatania zamkniecie okien i drzwi w pomieszczeniach
c) sprawdzenie szczelnosci krandw i sptuczek, zgaszenie zbednego oswietlenia

8) informowanie przetozonych o wszelkich usterkach ustnie lub poprzez wpisywanie tych
informaciji do zeszytu usterek znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim
9) przygotowywanie pomieszczen do remontu lub malowania (usuwanie wyposazenia), a po

wykonaniu prac remontowych lub malarskich przygotowanie pomieszczenia do uzytku
10) wydawanie poscieli wychowawcom za pokwitowaniem



11)
12)

13)
14)

prowadzenie rejestru pobranej poécieli i recznikéw dla wychowankéw

naprawa odziezy i wykonywanie innych czynnosci krawieckich na rzecz wychowankéw i
placowki

reperowanie poscieli, firan, zaston i obruséw

pranie odziezy wychowankow, poscieli, recznikdw, Scierek, obruséw i firan

2. Bezposredni przetozony — sekretarz Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

§ 36

Pomoc nauczyciela - opiekun nocny

1. Obowigzki pracownika:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

punktualne rozpoczynanie pracy

kontakt z wychowawcami zdajgcymi grupe o godz. 22.00 w celu uzyskania informacji o zasztych
w grupach zmianach, chorobach i stosowanie sie do ich wskazéwek

sprawowanie opieki w czasie nocy, tj. w godz. 22.00 do 6.00, nad wychowankami przebywajgcymi
w placéwce

wspotpraca w tym celu z wychowawcg nocnym, stosowanie sie do jego poleceh i wskazéwek
czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w czasie snu, zaspakajaniem potrzeb
fizjologicznych, dopilnowanie zmiany poscieli wychowankdéw moczacych sie w nocy, podawanie
zleconych lekow, kontrolowanie temperatury ciata

opiekun nocny przejmuje dyzur po uprzednim sprawdzeniu przygotowania wychowankéw do snu
W czasie pracy sprawdza czy drzwi od pokoi sypialnych sg otwarte

2. Bezposredni przetozony: sekretarz Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

Rozdziat VIl

Wychowankowie i uczniowie
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Otawie

§ 37
Zasady rekrutacji wychowankow

1. Do Osrodka przyjmowani sg chtopcy w wieku 13 — 18 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Rady Pedagogicznej Osrodka i Starosty Powiatu w
Otawie, w placowce mogg przebywaé wychowankowie, ktérzy ukonczyli 18 lat a kontynuujg nauke
nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

3. W wyjatkowych przypadkach w placéwce mogg przebywaé wychowankowie kontynuujgcy nauke
o ile sady nie zezwolg na ich powrét do domdéw rodzinnych, a nie bedzie wskazana placowka
docelowa lub nie bedzie uzasadniona zmiana placéwki ze wzgledéw wychowawczych.

4. Do placowki kierowani sg wychowankowie:
1) zagrozeni niedostosowaniem spoftecznym
2) zagrozeni uzaleznieniem

5. Do placéwki nie przyjmuje sie dzieci i mtodziezy:
1) chorych fizycznie lub psychicznie, wymagajgcych statego leczenia bgdz indywidualnej
opieki lub pomocy
2) uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych i psychotropowych



6. Podstawg przyjecia dziecka do placowki jest skierowanie wydane przez wtasciwego staroste
(zgodnie z miejscem zameldowania nieletniego ).

7. Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny zastosowat srodek wychowawczy w postaci umieszczenia
w mitodziezowym osrodku socjoterapii, kierowany jest do osrodka wskazanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej Centrum, przez staroste wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste
wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego.

8. Nieletniego, wobec ktdérego sad rodzinny nie zastosowat srodka wychowawczego w postaci
umieszczenia w mtodziezowym osrodku socjoterapii, moze by¢ umieszczony w MOS na podstawie
skierowania wtasciwego starosty na pisemng prosbe rodzicow zgodnie z obowigzujgcg w Osrodku
procedurg przyjecia dziecka do placéwki.

9. Do skierowania starosty Powiatu Otawskiego powinny by¢ dotgczone nastepujgce dokumenty:

1) postanowienie sgdu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Osrodku w przypadku
wychowankéw podsgdnych lub wniosek rodzica w przypadku wychowankéw tzw. rodzinnych

2) kopia wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego

3) kopia opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej

specjalistycznej placowki
4) odpis aktu urodzenia nieletniego, a w przypadku sierot lub pétsierot odpisy aktdéw zgonu

rodzicow

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego ( karta szczepien, karta zdrowia
ucznia, ksigzeczka zdrowia, karty informacyjne z pobytu w szpitalu oraz dokumentacja
zdrowotng)

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zostato wydane

7) potwierdzenie zameldowania oraz numer Pesel

8) dokumenty szkolne (odpis arkusza ocen, opinia wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
oceny czagstkowe, wykaz frekwenciji i opinie poradni specjalistycznych)

10. Dowiezienie nowego wychowanka z domu rodzinnego organizuje rodzic, a na zlecenie Sadu
kurator sgdowy lub Policja.

11. Dowiezienie wychowanka z innej placoéwki, w ktérej tymczasowo przebywa nieletni, ( np. domu
dziecka, pogotowia opiekunczego, placéwki interwencyjnej ) nalezy do obowigzkow tej placowki.

12. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor przeprowadza z nim rozmowe,
podczas ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w placoéwce.
Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w o$rodku nieletni potwierdza
witasnorecznym podpisem.

13. O przyjeciu nieletniego do osrodka, Dyrektor osrodka powiadamia wtasciwe organy obowigzane
do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

14. Zakres i czas trwania opieki swiadczonej przez placéwke jest dostosowany do sytuacji prawnej,
rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.

15. W sprawach wychowankéw skierowanych do placéwki na podstawie orzeczenia sgdu
o0 ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia sgd. Wniosek do sgdu rodzinnego o
uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Osrodka sktadajg Dyrektor
Osrodka lub rodzice lub opiekunowie ,przedstawiajgc informacje o efektach zastosowanych dziatah
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego,
ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

§ 38

Przeniesienie wychowanka do innej placowki

1.Przeniesienie nieletniego do innego O$rodka moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, zwigzanych z razgcym bgdz notorycznym tamaniem regulaminu, majacych znaczenie



dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu do
spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .

2.Wniosek o wskazanie osrodka ,do ktdrego nieletni ma by¢ przeniesiony wraz z opinig Zespotu ds.
planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej , Dyrektor
Osrodka ,w ktérym nieletni przebywa, przekazuje do Centrum za posrednictwem systemu
teleinformatycznego”.

3. Dyrektor osrodka, ktory ztozyt wniosek wymieniony w ust. 2, jest odpowiedzialny za doprowadzenie
nieletniego do osrodka wskazanego przez Centrum i przestanie do tego osrodka za posrednictwem
poczty dokumentacji nieletniego”.

4. O przeniesieniu wychowanka do innej placowki Dyrektor powiadamia rodzicéw, Sad nadzorujgcy
wykonanie postanowienia, organ prowadzacy placowke oraz starostwo powiatowe wiasciwe do
miejsca zamieszkania nieletniego.

4)

§ 39
Skreslenie wychowanka z ewidencji

Pobyt w placéwce ustaje z powodu:

ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka objetego opiekg
catkowitg

zakwalifikowania wychowanka/ucznia do innej formy opieki

skreslenia z listy wychowankow/uczniow placowki na prosbe rodzicow (wychowanek
rodzinny)

w przypadku nie doprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu 1 miesigca od daty
wskazania osrodka przez Centrum

Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:

rezygnacji wychowanka petnoletniego lub na wniosek rodzicéw wychowanka skierowanego
na ich wniosek (wychowanek rodzinny)

przeniesienia do innej placéwki ze wzgledu na zmiane $rodka wychowawczego przez Sad
Rodzinny lub moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z razgcym
badZz notorycznym tamaniem regulaminu, na podstawie opinii Zespotu ds. planowania i
koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nagminnego tamania regulaminu wychowankoéw przez wychowanka/ucznia petnoletniego
lub niepetnoletniego (ucznia/wychowanka skierowanego na wniosek rodzicéw), gdy mimo
ostrzezen ten nadal nie wywigzuje sie z natozonych obowigzkéw — uchwate o skresleniu
podejmuje Rada Pedagogiczna

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Osrodku trwajacej dtuzej niz 4
tygodnie

3.Dyrektor placowki powiadamia na pisSmie o skresleniu wychowanka sgd, wtasciwego staroste,
rodzicéw, szkote macierzystg oraz ORE za posrednictwem systemu teleinformatycznego.Za
posrednictwem poczty Osrodek przesyta dokumentacje nieletniego wlasciwemu staroscie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Osrodku trwajgcej diuzej niz 4

tygodnie, liczgc od daty powiadomienia o nieobecnosci nieletniego sadu rodzinnego, Dyrektor
Osrodka przekazuje dokumentacje nieletniego do Centrum oraz powiadamia o tym sgd rodzinny,
rodzicéw, wtasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki oraz wlasciwego staroste.



§ 40
Nieobecnos¢ wychowanka

1. W razie samowolnego opuszczenia placéwki przez wychowanka ( ucieczki ), nie zgtoszenia sie
w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci lub przepustce, osrodek podejmuje
nastepujgce dziatania:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce
2) powiadamia o tym fakcie rodzicébw wychowanka/ucznia, policje w miejscu zamieszkania,
sad nadzorujgcy wykonanie postanowienia
3) w przypadku przediuzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, powyzej dwoch
tygodni, powiadamia takze wiasciwy organ kontrolujgcy spetnianie obowigzku szkolnego
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
A ponadto wychowawca sprawujgcy opieke nad wychowankiem, ktory dokonat ucieczki osobiscie i
formie pisemnej informuje miejscowg policje o ucieczce, niezwiocznie po zakonczeniu dyzuru.
Dyrektor bgdZ osoba przez niego wyznaczona o fakcie ucieczki nieletniego powiadamia jednostke
policji w miejscu zamieszkania oraz wtasciwy sad rodzinny.

2. Jesli wychowanek/uczen, przebywajgcy w domu podczas przepustki zachorowat, zobowigzuje
sie jego rodzicéw do natychmiastowego poinformowania placéwki o przyczynie nieobecnosci. W
wypadku zalecenia lekarza koniecznosci pozostania w domu, wychowanek/uczen wylgcznie za
zgodg Dyrektora pozostaje pod opiekg rodzicow (tak diugo jak jest to wskazane). Rodzice
bezzwtocznie przesytajg na adres placowki stosowne zaswiadczenie lekarskie. Nie dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego lub brak zgody Dyrektora na pobyt w domu jest rbwnoznaczne z nie
usprawiedliwieniem nieobecno$ci oraz uruchomieniem procedury zwigzanej z niepowrotem w
wyznaczonym terminie.

3. Dyrektor Osrodka zobowigzany jest do odebrania zatrzymanego przez Policje nieletniego w ciggu 48

godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.
§ 41

Odptatnosé za pobyt wychowankéw w Osrodku

1. Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajgcych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii wnoszg optate
za positki rowng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie.

2. Wysokos$¢ kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie w placéwkach, ustala Dyrektor
placowki w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw nie mogto przebywac¢ w placéwce, optaty, o ktérych
mowa w ust. 1-2, nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.

4. Organ prowadzgcy placéwke moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, gdy dochéd na osobe w
rodzinie nie jest wiekszy niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.)

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Rodzice wychowanka nie ponoszg kosztow odpfatnosci jesli w postanowieniu o zastosowaniu
srodka wychowawczego w postaci umieszczenia w miodziezowym osrodku socjoterapii Sad
Rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich odstgpit od ich obcigzania.

6. Catodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia wychowankom tej placowki pobyt w

MOW, MOS, Specjalnych Os$rodkach Szkolno-Wychowawczych Specjalnych Osrodkach
Wychowawczych i Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym pokrycie kosztow wyzywienia oraz
zaopatrzenia wychowanka w odziez, obuwie, Srodki czystosci i srodki higieny osobistej oraz leki,
okulary, podreczniki i pomoce szkolne, a takze kieszonkowe.



§ 42
Prawa i obowigzki wychowankéw

1. Wychowanek ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrony przed
przemocg, uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
2) wiasciwie zorganizowanego procesu resocjalizacyjnego, ktérego to zadania okreslone sg
w rocznym planie pracy grup wychowawczych
3) swobody wyrazania mysli i przekonan
4) rozwijania zainteresowan poprzez udziat w zajeciach grupowych
5) znajomosci rozktadu dnia i programu zaje¢ grupy na kazdy dzien
6) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej, tajemnicy
korespondencji, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych
7) pomocy w rozwigzywaniu sytuacji dla siebie trudnych (ktopoty w nauce, rodzinie, grupie
rowiesniczej)
8) zgtaszania wikadzom Os$rodka (nauczycielom, wychowawcom) wiasnych pomystéw, uwagi
i oczekiwan dotyczace funkcjonowania placowki
9) korzystania z dostepnej pomocy materialnej, jaka dysponuje Osrodek, o ile wymaga tego
sytuacja rodzinna wychowanka/ucznia
10) opieki zdrowotne;j
11) kontaktéw z rodzing
12)informaciji, w tym do znajomosci swoich praw oraz procedur odwotawczych w sytuaciji
gdyby jego prawa nie byty respektowane
13) usamodzielnienia ( zgodnie z przepisami 0 pomocy spotecznej )
14) korzystania w placowce z wtasnego sprzetu RTV po uzyskaniu zgody wicedyrektora, w
sposob niezaktdcajgcey regulaminu i zycia w Osrodku na $cisle okreslonych zasadach
15) dokonania drobnych zakupdéw spozywczych w wyznaczonych dniach ( dwa razy w
tygodniu ), przez oddelegowanego wychowanka, ktéry sporzadza liste produktéw, pobiera
pienigdze z depozytu lub od wicedyrektora, udaje sie do sklepu razem z pracownikiem MOS,
a po powrocie rozlicza finansowo z wicedyrektorem

2. Nieletni mogg by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunow lub krewnych, za zgodg sadu
rodzinnego.

3. Whniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sktada Dyrektor
Osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego planu pracy
resocjalizacyjne;.

4. Whniosek o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Os$rodka
sktada do sadu rodzinnego Dyrektor placowki, przedstawiajgc informacje o efektach
zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego,
ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

5. Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ regulamin wychowankow
2) uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji
3) aktywnie uczestniczy¢ w codziennej pracy grupy zgodnie z planem pracy wychowawczej i
rozktadem dnia

4) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych, przygotowywaé sie do nich oraz
zachowywac sie w ich trakcie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami ustalonymi z
pedagogami

5) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzgdek w placéwce, wystrdj grupy, szanowac mienie i sprzet
placéwki — wychowanek ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg za zniszczone mienie

6) darzy¢ szacunkiem wszystkich pracownikéw Osrodka i zachowywac¢ sie wobec nich zgodnie
z obowigzujgcymi normami i zasadami ustalonymi z pedagogami

7) by¢ postusznym wobec pracownikéw MOS, rzetelnie wypetnia¢ ich polecenia

8) znac i szanowac tradycje placowki

9) systematycznie pracowac¢ nad rozwojem wiasnej osobowosci



10) wspotpracowac z kolegami w grupie wychowawczej, okazywaé im szacunek, zyczliwosc i
potrzebng pomoc

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy i brutalno$ci oraz innym aktom
tamania regulaminu

12) zgtaszaC nauczycielowi/wychowawcy przypadki razgcego tamania regulaminu przez innych
wychowankéw, np. agresja, bojki, zastraszanie, wyludzanie, zazywanie $rodkow
psychoaktywnych

13) wystrzegac sie szkodliwych natogéw ( palenie papieroséw, picie alkoholu, odurzanie sie
innymi srodkami psychoaktywnymi, np. narkotyki, gaz, klej )

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o swdj estetyczny wyglad, zaktadaé odziez
stosowng do warunkéw pogodowych

15) terminowo powracaé z przepustek, po powrocie oddac legitymacje i podpisang przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw przepustke, a takze zdaé¢ do depozytu wszystkie wartosciowe
przedmioty oraz pienigdze wnoszone na teren placéwki

16) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania przez wychowankow/uczniow telefonow
komorkowych, akcesoriow telefonicznych ( tadowarka, stuchawki ) oraz innych sprzetéw
elektronicznych ( np. mp3, dyktafon, aparat fotograficzny )

17) przestrzegaC zakazu wnoszenia na teren placéwki, posiadania i przyjmowania uzywek (np.
kawa) i $rodkéw zmieniajgcych $wiadomosc¢ (np. papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne —
narkotyki, gaz do zapalniczek, przybory toaletowe w aerozolu, kleje, rozpuszczalniki, lekarstwa
niewiadomego pochodzenia lub leki psychotropowe nie przepisane przez lekarza, rosliny
halucynogenne)

18) przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania ostrych przedmiotéw oraz
niebezpiecznych narzedzi (np. néz, scyzoryk, zyletki)

19) przestrzegania zakazu pozyczania, handlu czy wymiany odziezy oraz przedmiotéw
osobistych

20) przestrzegac i wypemniac¢ inne ustalenia i zarzgdzenia wladz Osrodka

6. Nagrody.
Za przestrzeganie regulaminu wychowankéw oraz wyrézniajgcg i przykladng postawe
wychowanek/uczen otrzymuje dodatnie punkty zgodnie z zasadami ekonomii punktowej oraz moze
otrzymac, w danym roku szkolnym, nastepujgce nagrody:

1) pochwate do zeszytu obserwac;ji

2) pochwate Dyrektora do akt osobowych

3) pochwate z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sadu i rodzicéw/opiekunéw

4) list pochwalny do rodzicow, szkoty macierzystej, Sgdu Rejonowego na koniec semestru

oraz nagrody przewidziane w ekonomii punktowe;j

W przypadku pozytywnych i dtugotrwatych zmian postaw wychowanka/ucznia, dajgcych podstawe
prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym poza placowkg, Dyrektor, na podstawie
whniosku Zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ma prawo ztozy¢ wniosek do Sgdu Rodzinnego o uchylenie lub zmiane
srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Osrodka.

7. Kary.
Za niewlasciwe zachowanie, tamanie regulaminu placéwki wychowanek/uczenh otrzymuje kare w
postaci ujemnych punktéw zgodnie z zasadami ekonomii punktowej, a takze moze otrzymac:
1) nagane do zeszytu obserwacji
2) ustng nagane wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, Dyrektora — rozmowa
dyscyplinujgca z notatkg w zeszycie obserwacii
3) upomnienie Dyrektora z wpisem do akt osobowych
4) upomnienie z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sgdu i rodzicow/ opiekundw.
5) nagane z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem Sadu i rodzicow/opiekunéw — co
tym samym oznacza wstrzymanie przepustek przez 2 tygodnie

W przypadku nieskutecznosci powyzszych srodkéw wychowanek moze byé ukarany poprzez:
6) zmiane placéwki w trybie wychowawczym
7) skierowanie wniosku do Sgdu Rejonowego o zmiane S$rodka wychowawczego (przy
trzeciej naganie do Sadu)

Ponadto Osrodek kieruje do wiasciwych organéw wniosek o wyciggniecie konsekwencji
(odpowiedzialnos¢ karna ) w przypadku:



- zniewazenia wychowawcy - nauczyciela ( funkcjonariusza panstwowego ), ktéry podczas lub w
zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6.06.1997r. - Kodeks
Karny. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone. Kazdorazowe
Zniewazenie wychowawcy - nauczyciela bedzie zgtaszane na policje.

- w przypadku popetniania czynéw zabronionych

8. Kary i nagrody przydziela wychowankowi Dyrektor, zespot do spraw planowania i
koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Ilub Rada
Pedagogiczna. Szczegdétowe zasady przydzielania kar i nagréd okresla nowelizowany i
zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna Regulamin Wychowankdw.

9. Wychowanek ma praw do ztozenia odwotania od podjetych wobec niego decyzji o karze w
nastepujacej kolejno procedurze:

1) zwraca sie z prosbag o wyjasnienie do wychowawcy klasy lub grupy

2) odwotuje sie do Dyrektora placéwki
Ponadto wychowanek moze zwrdcic¢ sie do:

3) Kuratora Oswiaty

4) Rzecznika Praw Dziecka

10.W Osrodku dla kazdego nieletniego opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

11. Za jego realizacje odpowiedzialny jest wyznaczony wychowawca, ktéry wspodtpracuje w tym celu
z zespotem do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom rodzicami lub opiekunami i instytucjami dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym. Informuje on nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego i
mozliwosci wptywania na jego przebieg. Kazdy wychowanek pisemnie zobowigzuje sie do
uczestnictwa w resocjalizacji i realizowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.

12. Wychowankowie objeci opiekg catkowitg lub wychowankowie w trudnej sytuacji materialnej ( na
wniosek pedagoga ) otrzymujg na wtasne wydatki drobne kwoty pieniezne, zwane kieszonkowymi,
wyptacane przez placowke. Wysokos¢ kieszonkowego zgodna jest przepisami o pomocy
spotecznej. Dyrektor kazdego miesigca ustala wysokos$¢ naliczenia kieszonkowego zatwierdzajgc
stosowng liste kieszonkowego do wyptaty.

13. Dyrektor okresla wysokos¢ kieszonkowego w okreslonych wyzej wysokosciach z kazdym
nowym rokiem budzetowym.

14. Wychowawcy sporzgdzajg listy wyptaty kieszonkowego na podstawie obowigzujgcego w
placéwce regulaminu wyptat kieszonkowego.

15. Wychowanek, ktéry ukonczyt gimnazjum, przybywat w placowce na koszt Skarbu Panstwa
przynajmniej 1 rok jest usamodzielniany wedtug przepiséw o pomocy spotecznej.

16. Dzieciom i mitodziezy pozbawionym catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze
miodziezy niedostosowanej spotecznie organizuje sie opieke i wychowanie na zasadach
okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej .



1.

2.

4.

§ 43

Uczniowie Gimnazjum Specjalnego nr 3

Uczniami Gimnazjum nr 3 sg wychowankowie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii. Uczniem
moze by¢ takze chtopiec dochodzacy tylko na zajecia szkolne i wychowawcze z domu rodzinnego.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godno$ci
osobistej

3) troskliwego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i
resocjalizacyjnym

4) swobody wyrazania pogladéw, jesli nie narusza tym dobra innych os6b

5) rozwijania zainteresowan

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

8) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole np. dziatalnos¢ samorzadowa i poprzez
to wptywania na zycie szkoty

Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie placéwki

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
4) przestrzegania regulaminu placowki

5) dbatosci o poszanowanie wspoélnego dobra, tadu i porzagdku w szkole

6) przestrzegania i poszanowania polecen kadry placowki

7) szanowania 0soOb starszych i kolegéw poprzez wtasciwe, kulturalne zachowanie sie
8) nie uzywania alkoholu, tytoniu, narkotykéw

Rozdziat X

Dokumentacja placowki i postanowienia koncowe

§ 44
1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) Przebiegu nauki uczniéw:
a) ksiege uczniow
b) arkusze ocen
C) dzienniki lekcyjne
d) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
e) protokoty postepowania kwalifikacyjnego i protokoty egzaminéw
f) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania i promowania uczniow

oraz ukonczenia szkoty.
2) Pobytu wychowankéw w Osrodku:

a) ksiege wychowankéw

b) akta wychowankdéw zawierajgce:
- postanowienie Sagdu Rodzinnego lub wniosek rodzicéw
- skierowanie wiasciwego starosty
- akt urodzenia
- poswiadczenie zameldowania z numerem pesel
- orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, jesli jest wydane



- opinie szkolne, RODK, PPP

- wywiady srodowiskowe

- IPE-T

- korespondencje z rodzing, Sagdem oraz innymi instytucjami
c) karty odziezowe dla wychowankow objetych opiekg catkowitg
d) zeszyty obserwacji wychowankow
e) dzienniki pracy wychowawczej

3) Dokumentacje zdrowotna:

a) karty zdrowia
b) karty szczepieh ochronnych
c) inne dokumenty zwigzane z przebiegiem leczenia wychowankdow
. Sekretariat Osrodka prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczgca:
a) przebiegu nauczania wychowankéw: ksiege wychowankow, arkusze ocen
b) pobytu w Osrodku: ksiege wychowankéw, ,, teczki wychowankow ”
c) inng dokumentacje zgodnie z zasadami archiwistyki
d) odpisy wysytanej korespondencji dotyczgcej funkcjonowania Osrodka
e) oryginaty przysytanych pism
f) ksiege korespondencji
9) kopie wykazu godzin ponadwymiarowych i premii
h) inne

Placéwka uzywa pieczeci urzedowych.
Placowka prowadzi gospodarke finansowg i materiatowq.
Majatek placéwki jest wtasnoscig organu prowadzgcego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki i zatwierdza go, podejmujgc stosowng
uchwate.
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